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1. 
Обращение к акционерам Председателя Совета директоров и Генерального директора общества
Уважаемые акционеры!

Завершен шестой год деятельности ОАО «Ставропольэнергосбыт». Подводя итоги работы Общества, можно с уверенностью сказать, что, несмотря на выпавшие на долю компании сложности этого периода,  нам удалось решить основные задачи, поставленные в 2011 году:  стабильное и качественное энергоснабжение потребителей Ставропольского края, укрепление позиций на розничном рынке электроэнергии и создание предпосылок для дальнейшего развития эффективного энергосбытового бизнеса.

Не секрет, что 2011-й год прошел в непростых условиях общемировой финансово-политической и социальной нестабильности. Эти тенденции не только не обошли стороной регионы, но кое-где, пожалуй, проявились наиболее глубоко. Коснулись они и энергетиков. Как вы знаете, 2011 год стал завершением переходного периода и началом функционирования рынка электроэнергии в рамках 100-процентной либерализации всей электроэнергии на розничных рынках, кроме  объемов, потребляемых населением и приравненных к нему категорий, которые по-прежнему реализуются по регулируемым ценам. В январе рост тарифов на электроэнергию составил от 10 до 35% в зависимости  от уровня напряжения и числа часов использования мощности (ЧЧИМ). Этот факт был принят потребителями в большинстве негативно, что вылилось в массовое недовольство, особенно представителей мелкого и среднего бизнеса, а также сельхозтоваропроизводителей, по которым рост тарифов ударил больнее всего. В результате в мае  2011 года государство приняло решение снизить  тарифы на 25 – 30%  за счет уменьшения необходимой валовой выручки (НВВ) энергосбытовых и в большей степени сетевых компаний.

Если этот шаг позволил сохранить конкурентоспособность ставропольских товаропроизводителей, то для энергетиков снижение тарифов стало серьезным испытанием. Специалистам нашей компании пришлось проявлять чудеса планирования, анализа и точного расчета, чтобы удержать предприятие «на плаву», не ослабить  его финансовые основы и не нарушить стабильность и четкость функционирования.

Трудным испытанием в прошлом году стали и взаимоотношения с исполнителями коммунальных услуг в отношении населения, проживающего в многоквартирных домах. Работа этих предприятий вызывает наибольшее число нареканий как властных структур, так и населения. Это, прежде всего, города Ставрополь, Железноводск, Минеральные Воды, Ессентуки. 

Наши надежды на взаимопонимание и конструктивный диалог с исполнителями коммунальных услуг, на их оперативность по установке в многоквартирных домах общедомовых приборов учета не оправдались. Компания столкнулась с  явным или скрытым саботированием этого вопроса. Нам пришлось провести масштабную разъяснительную работу и множество совещаний со всеми заинтересованными сторонами: коммунальщиками, населением, органами муниципальной власти в городах, городским расчетным центром, средствами массовой информации.  В результате практически полностью удалось стабилизировать ситуацию в Ставрополе. На Кавминводах работа  продолжается, осложнена она нечеткой позицией муниципальных властей в вопросах взаимоотношений ресурсоснабжающей организации и предприятий ЖКХ. 

Несмотря на все эти обстоятельства, компании удалось выполнить главные задачи и основные финансовые показатели, которые были определены в начале отчетного периода. Чистая прибыль ОАО «Ставропольэнергосбыт» по результатам 2011 года составила 63,1 млн. рублей, что выше плановой величины на 0,5 млн. рублей. Плановый полезный отпуск электроэнергии (с учетом потерь) составил по факту 2011 года 4047,2 млн.кВтч, что выше планового показателя на 22,6 млн.кВтч, уровень оплаты поставленной потребителю электроэнергии (с учетом изменения авансов) составил  100,2%. 

Обществом выполнены утвержденные Советом директоров годовые и квартальные ключевые показатели эффективности, некоторые из них превышают пороговые значения. Выполнены также ключевые параметры утвержденного Советом директоров бизнес-плана, которые обеспечивают сохранение статуса гарантирующего поставщика на территории Ставропольского края с охватом 49,9% от всего объема полезного отпуска электроэнергии в крае. 

Этому способствовала качественная и ответственная работа Совета директоров, высшего менеджмента и рядовых сотрудников компании, а также ряд критериев, которые компания соблюдает неукоснительно. Это стабильность функционирования, прозрачность и открытость ее деятельности, повышение квалификации кадров. 

Много внимания компания уделяет вопросу повышения своих конкурентных преимуществ путем расширения спектра предоставляемых услуг, в частности, проведение энергоаудита. Далеко не каждая энергокомпания имеет право осуществлять деятельность в этой области. ОАО «Ставропольэнергосбыт» является членом Некоммерческого партнерства «Саморегулируемые организации энергосбережения и энергоэффективности Северокавказского федерального округа», что подтверждается свидетельством о членстве юридического лица в СРО и свидетельством о допуске к работам по проведению энергетического обследования. 

Специалисты службы по техническому аудиту прошли курсы  повышения квалификации по направлению «Энергоаудит», неоднократно принимали участие в региональных конференциях и семинарах, посвященных энергосбережению и повышению энергоэффективности. Компания активно сотрудничает с администрациями ряда городов и районов, проводит энергетическое обследование многих предприятий и учреждений. 

Предприятие также внедряет биллинговые системы, осваивает новые программные продукты, использует в работе последние научные разработки и достижения. Наши потребители имеют возможность производить оплату через  банкоматы Сбербанка РФ и по Интернету, а в недалеком будущем у них появятся «личные кабинеты» на Интернет-ресурсах, разработку которых сейчас  активно ведут программисты компании. 

Выражаю уверенность в том, что ОАО «Ставропольэнергосбыт» благодаря профессиональной и эффективной  работе Совета директоров, менеджмента и коллектива в целом и в дальнейшем будет претворять в жизнь намеченные планы по развитию компании, увеличивать ее капитализацию и обеспечивать бесперебойное снабжение электроэнергией потребителей Ставропольского края.

2. Положение Общества в отрасли и приоритетные направления деятельности.

2.1. Краткая история Общества.

Открытое акционерное общество «Ставропольэнергосбыт» создано 1 апреля 2005 года в результате реорганизации ОАО «Ставропольэнерго» путем выделения из его состава четырех самостоятельных хозяйствующих субъектов, одним из которых является ОАО «Ставропольэнергосбыт». Уставный капитал компании: 5 419 000 руб.

В 2008 году в рамках реформирования ОАО «РАО «ЕЭС России» состоялся аукцион по реализации контрольного пакета акций ОАО «Ставропольэнергосбыт».  На сегодняшний день акционерами компании является ряд юридических и физических лиц. 

Основной вид деятельности ОАО «Ставропольэнергосбыт» – покупка электроэнергии на оптовом рынке электрической энергии и продажа ее потребителям на розничном рынке Ставропольского края. 

Потребителями ОАО «Ставропольэнергосбыт» являются крупные товаропроизводители, мелкий бизнес и организации социальной сферы, финансируемые из бюджетов разных уровней, а также  городское и сельское население.

39,2% собственного полезного отпуска электроэнергии на розничный рынок ОАО «Ставропольэнергосбыт» осуществляет в адрес   промышленных предприятий, 32,8% - в адрес населения, 28,0% - прочим потребителям.  

На сегодняшний день ОАО «Ставропольэнергосбыт» является самым крупным гарантирующим энергопоставщиком в Ставропольском крае. 
Компания обслуживает почти пол миллиона потребителей, юридических и физических лиц. На долю ОАО «Ставропольэнергосбыт» по итогам деятельности за 2011 год приходится 49,9 % полезного отпуска электроэнергии на розничном рынке Ставропольского края.
В состав ОАО «Ставропольэнергосбыт»  входит семь отделений, расположенных в Ставрополе, Георгиевске, Буденновске, Изобильном, Светлограде, Ессентуках, которые осуществляют энергоснабжение 26 районов края. Головной офис ОАО «Ставропольэнергосбыт» находится в г. Ессентуки. В 2009 году в состав компании вошло ОАО «Городские электрические сети», г. Ставрополь, что позволило оптимизировать затраты на электроснабжение краевой столицы. В ноябре 2010 года создано представительство компании в Москве.

ОАО «Ставропольэнергосбыт» обладает многолетним опытом энергосбытовой деятельности и высокопрофессиональным хорошо обученным персоналом, который быстро и квалифицированно решает возникающие вопросы, внедряет современные информационные технологии, позволяющие вести  централизованный учет потребляемой  электроэнергии, улучшать систему обслуживания потребителей, а главное – эффективно планировать объемы закупок электроэнергии (мощности) на оптовом рынке.

2.2. Функциональная структура Общества

2.3. Основные виды деятельности Общества.

ОАО «Ставропольэнергосбыт» вправе осуществлять любые виды деятельности:

 - покупку электрической энергии на оптовом и розничных рынках электрической энергии (мощности);

 - реализацию (продажу) электрической энергии на оптовом и розничных рынках электрической энергии (мощности) потребителям (в том числе гражданам);

 - оказание услуг по организации коммерческого учета;

 - разработку, организацию и проведение энергосберегающих мероприятий;

 - выполнение функций гарантирующего поставщика на основании решений уполномоченных органов;

 - оказание консалтинговых и иных услуг, связанных с реализацией электрической энергии юридическим и физическим лицам;

 - иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

2.4. Основные тенденции развития отрасли экономики, в которой Общество осуществляет деятельность, а также основные факторы, оказывающие влияние на состояние отрасли.

Основные тенденции  развития отрасли заданы государством в  лице Правительства РФ. Это развитие конкурентных отношений, либерализация рынков, привлечение инвестиций в отрасль и саморегулирование. В отрасли сохраняется государственное регулирование, что экономически оправдано в естественно-монопольных сферах. Однако, как известно, не все сферы электроэнергетики относятся к естественно монопольным, что касается сбытовой деятельности, то она изначально планировалась как конкурентная. 

Конкуренция среди сбытовых компаний действительно имеет место. Но на  данный момент конкуренция имеет не ту форму, что ожидалось получить по завершению реформы: конкуренция  ведется только за наиболее крупных и платежеспособных потребителей, причем, большая часть из таковых уже давно самостоятельно вышла на ОРЭ или же создала собственные сбытовые компании.

С 1 января 2011 г. согласно закону «Об электроэнергетике» поставка электрической энергии для всех групп потребителей (кроме населения и приравненных к нему категорий) осуществляется по свободным ценам в полном объеме. С либерализацией рынка закончился переходный период реформирования электроэнергетики. Отныне цены на электрическую энергию (мощность) на оптовом рынке не подлежат государственному регулированию.

Стратегическими целями развития электроэнергетики являются:

 - надежное энергоснабжение экономики и населения страны электроэнергией;

 - сохранение целостности и развитие единой энергетической системы страны, ее интеграция с другими энергообъединениями на Евразийском континенте;

 - повышение эффективности функционирования и обеспечение устойчивого развития электроэнергетики на базе новых современных технологий;

 - снижение вредного воздействия на окружающую среду.

Основные факторы, оказывающие влияние на энергосбытовой бизнес России:

- многочисленность и разрозненность гарантирующих поставщиков и энергосбытовых компаний. По данным НП ГП и ЭСК в настоящее время на территории Российской Федерации функционирует более 300 гарантирующих поставщиков. Из них: 64 крупнейшие энергосбытовые компании, выделившиеся из состава АО-энерго; около 80 – это энергосбытовые организации, работающие в отдельных муниципальных образованиях: городах, районах или районных центрах (обычно именуемые гарантирующими поставщиками второго уровня), прочие – небольшие по объему полезного отпуска гарантирующие поставщики, функционирующие в изолированных электроэнергетических системах Дальнего Востока и районов Крайнего Севера;
- недоурегулированность  отношений на розничном рынке между поставщиками электроэнергии и потребителями, между гарантирующими поставщиками и сетевыми компаниями и пр.;

- отсутствие реальных механизмов  реализации: 

а) для потребителей  - механизмов  реализации свободного   выбора поставщика;

б) для ГП и ЭСК -  механизмов  реализации воздействия на потребителей с целью недопущения неплатежей;
- отсутствие единого компетентного органа  по вопросам  деятельности гарантирующих поставщиков и энергосбытовых компаний.

Проблема неплатежей потребителей за электроэнергию существенно влияет на финансовое состояние гарантирующих поставщиков. Значительную часть задолженности потребителей на розничном рынке гарантирующим поставщикам приходится финансировать за счет собственного оборотного капитала, а также заемных средств. Поскольку ставки процентов по кредитам, которые берут гарантирующие поставщики (9 – 12%), существенно превышают величину их сбытовой надбавки (2 – 4%), то наличие значительной задолженности у потребителя фактически приводит к тому, что такого потребителя гарантирующий поставщик обслуживает себе в убыток. К числу неплательщиков относятся бюджетные потребители с недостаточными лимитами финансирования, предприятия сферы ЖКХ (в том числе котельные и водоканалы, пользующиеся возможностью потреблять электроэнергию с минимальным риском быть отключенным за неплатежи), управляющие компании многоквартирных домов, отдельные граждане-должники, крупные промышленные предприятия, оказавшиеся в тяжелом финансовом положении из-за кризиса.

Основные факторы, влияющие на деятельность ОАО «Ставропольэнергосбыт»:
-  издержки процесса тарифообразования, 

-  сохраняющееся перекрестное субсидирование – убыточная поставка электроэнергии населению, убыток от которой поставщик компенсирует за счет прибыли от реализации электроэнергии другим группам потребителей,
- сложности (бюрократического характера) с перерегистрацией группы точек поставки на ОРЭ,

- постоянно изменяющееся законодательство в области электроэнергетики.

2.5. Приоритетные направления деятельности Общества.

ОАО «Ставропольэнергосбыт» является крупнейшей сбытовой компанией на территории Ставропольского края,  имеющей право осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные Законом, в том числе: покупка электрической энергии на оптовом и розничных рынках электрической энергии (мощности); реализация (продажа) электрической энергии на оптовом  и розничном рынках электрической энергии (мощности) потребителям (в том числе гражданам), выполнение функций гарантирующего поставщика на основании решений уполномоченных органов, прочие виды деятельности, не запрещенные законом.

Основными задачами ОАО «Ставропольэнергосбыт» является:

- обеспечение надежного  бесперебойного энергоснабжения потребителей;

- увеличение клиентской базы;

- безубыточная деятельность Общества.

2.6. Основные существующие и предполагаемые конкуренты Общества по основным видам деятельности Общества.

Основными конкурентами ОАО «Ставропольэнергосбыт» являются:
ОАО «Межрегионэнергосбыт»,
ГУП СК «Ставрополькоммунэлектро»  г. Ставрополь,
ОАО «Горэлектросеть» г. Кисловодск,
МУП «Городских электрических сетей» г.  Невинномысск,
Негативные факторы, которые могут сказаться на возможности эмитента получать в будущем положительные результаты: 

1. Усиление конкуренции на отраслевых рынках.

2. Рост цен на основные энергоносители.

В связи с этим предполагается:

1. Возможное снижение цен на продукцию Общества, если аналогичные шаги будут предприняты конкурентами.

2. Использование всего запаса конкурентных преимуществ Общества (система управления ресурсами, система сбыта продукции, система контроля качества и иных преимуществ)

3. Исполнение иных действий, предусмотренных маркетинговым планом   Общества, позволяющим укрепить позиции эмитента на рынке.

4. Дальнейшее совершенствование системы управления ресурсами, позволяющее снижать издержки деятельности, включая использование практики проведения тендеров.

Учитывая, что отрасли промышленности, использующие продукцию, реализуемую Обществом, являются исторически основными отраслями экономики России, влияние на основную деятельность предприятия каких-либо негативных факторов минимально и, следовательно, Общество не предвидит изменений в своей деятельности, ухудшающих его положение, так как при развивающейся экономике риск ухудшения базовых отраслей минимален.
Вместе с тем фактором, который может улучшить полученные Обществом результаты, является улучшение состояния базовых отраслей РФ.   

2.7. Существенные события /факторы, которые могут улучшить результаты деятельности Общества, и вероятность их наступления, а также продолжительность их действия.

К существенным событиям/факторам, которые могут улучшить результаты деятельности Общества, относят: 

- улучшение общего инвестиционного климата в Российской Федерации;

- динамичное развитие отраслей, в которых работает Общество;
- снижение отраслевых рисков. 

Также существенными факторами, оказывающими влияние на экономические показатели деятельности Общества, являются:

 - изменение объема полезного отпуска электроэнергии (мощности) на розничном  рынке;

 - изменение среднепокупного тарифа на НОРЭМ и среднеотпускного тарифа на розничном рынке;
 - установление экономически обоснованной сбытовой надбавки Общества органами исполнительной власти.

3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.

3.1. Причины, обосновывающие полученные результаты деятельности.

ОАО «Ставропольэнергосбыт» обладает устойчивыми позициями на региональном рынке сбыта электроэнергии, а также долгосрочными контрактами и обширной зоной обслуживания.

Кроме того, положительное влияние на результаты деятельности Общества оказали финансовые вложения в модернизацию основного и вспомогательного оборудования, повышение квалификации производственного персонала, эффективная работа менеджеров всех звеньев.

3.2. Основные производственные показатели Общества (покупка электрической энергии/мощности на оптовом и розничном рынках).

ОАО «Ставропольэнергосбыт» в 2011 г. купило на оптовом и розничном рынках от региональной генерации 4 400,0 млн. кВтч электроэнергии (объем покупки указан с учетом сальдо нагрузочных потерь). Прирост объема покупки по отношению к бизнес-плану составил 82,2 млн. кВтч или 1,9%. 

На оптовом рынке электроэнергии в 2011 г. куплено 4 352,5 млн. кВтч, что составляет 98,9% от общего объема покупки, на розничном рынке электроэнергии куплено 47,4 млн. кВтч, что соответственно составляет 1,1% от общего объема покупки. Кроме того, дополнительно ОАО «Ставропольэнергосбыт» вынуждено приобретать электрическую энергию на розничном рынке  у прочих гарантирующих поставщиков, т. к. незначительная часть потребителей расположена в зоне обслуживания прочих гарантирующих поставщиков. В 2011 г. объем докупки на рознице у прочих ГП составил 31,9 млн. кВтч. и учтён как покупная электроэнергия с розничного рынка от прочих источников.

	№
	Показатель
	Объем,  млн.кВтч,

	 
	Покупная электроэнергия
	4 400,0

	1.1.
	Покупная электроэнергия с оптового рынка: 
	4 352,5

	1.1.1.
	Электроэнергия
	4 352,5

	1.1.1.5.
	   по регулируемым договорам (включая долгосрочные)
	1 132,4

	1.1.1.5.
	   в результате конкурентного отбора на РСВ
	3 135,7

	1.1.1.5.
	   в результате конкурентного отбора на БР
	84,4

	1.1.1.4.
	   по свободным двусторонним договорам на РСВ
	0,0

	1.1.1.5.
	   по свободным двусторонним договорам на БР
	0,0

	1.1.2.
	Мощность
	9 329,4

	1.1.2.1.
	      по регулируемым договорам (включая долгосрочные)
	4 742,4

	1.1.2.2.
	      в результате конкурентного отбора
	4 198,6

	1.1.2.3.
	      по свободным двусторонним договорам
	0,0

	1.1.2.4.
	      по договорам комиссии
	0,0

	1.1.2.5.
	      прочие виды купли-продажи мощности
	388,4

	1.2
	Покупная энергия с розничного рынка: 
	47,4

	1.2.1.
	   от региональных генерирующих компаний
	12,1

	1.2.2.
	   от блок-станций и прочих источников
	35,3


Полезный отпуск электроэнергии ОАО «Ставропольэнергосбыт» составил по факту 2011 г.  4 398,6 млн. кВтч, что выше объема полезного отпуска по бизнес-плану на  81,4 млн. кВтч. При этом полезный отпуск электроэнергии на розничном рынке фактический составил 4 047,2 млн. кВтч, что выше плана на 22,6 млн. кВтч или на 0,6%. Отпуск электроэнергии на оптовый рынок фактический за 2011 г. составил 351,4 млн. кВтч и превысил плановый показатель на  58,8 млн. кВтч. 

Рост полезного отпуска электроэнергии на розничном и оптовом рынках - результат активной и профессиональной  работы Общества.

	 
	Факт 2011г.

	Полезный отпуск э/э на розничном рынке
	4 047,2

	в т.ч.
	 

	собственным потребителям
	3 113,5

	на компенсацию потерь
	933,7

	 
	 

	Полезный отпуск э/э на оптовом рынке
	351,4


Финансовые показатели работы Общества за 2011 г.
 сложились следующим образом:

	 
	 
	Факт 2011 г.

	I.
	Выручка от реализации, Всего
	11 097 784

	1.
	Выручка от  продажи электроэнергии на розничном рынке
	10 728 896

	 
	в т.ч.
	

	1.1.
	Продажа электрической энергии собственным потребителям
	9 382 766

	1.2.
	Продажа электрической энергии на компенсацию потерь
	1 346 129

	2.
	Выручка от  продажи электроэнергии на оптовом рынке
	359 019

	 
	в т.ч.
	

	2.1.
	Электроэнергия на рынке на сутки вперед
	257 706

	2.2.
	Электроэнергия на балансирующем рынке
	101 313

	3.
	Выручка от реализации мощности по договору комиссии
	0

	4.
	Выручка от отключения/подключения потребителей
	9 870

	5.
	Вознаграждение по агентским договорам
	0

	6.
	Прочая  продукция (услуги) основной деятельности
	0

	II.
	Себестоимость реализации, Всего
	6 061 510

	Ш.
	Валовая прибыль
	5 036 274

	IV.
	Коммерческие расходы
	4 713 843

	V.
	Прибыль от продаж
	322 431

	 
	Рентабельность продаж, %
	2,91%

	VI.
	Чистая прибыль
	63 127


Выручка ОАО «Ставропольэнергосбыт» за 2011 г. фактическая по сравнению с бизнес-планом снизилась  на 1,7%  и составила 11 097,8 млн. руб. Выручка от реализации электроэнергии  на розничном рынке фактическая ниже плановой на  242,7 млн. руб.

Выручка от реализации электроэнергии на оптовом рынке составила  359,0 млн. руб., что выше показателя по бизнес-плану на 50,6 млн. руб.

Выручка  по прочей деятельности по факту 2011 г. составила 9,8 млн. руб.

На изменение товарной продукции Общества на розничном рынке фактической по сравнению с плановой по итогом 12 месяцев 2011 года повлияли два фактора:

- изменение полезного отпуска;

- изменение среднеотпускного тарифа.

Анализ изменения товарной продукции фактической
 по сравнению с планом 

за 12 месяцев 2011 г.
	 
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклонение

	Полезный отпуск на розничный рынок
	млн.кВтч
	4 024,6
	4 047,2
	22,6

	Среднеотпускной тариф
	коп./кВтч
	272,62
	265,09
	-7,5

	Товарная продукция
	тыс.руб.
	10 971 603,4
	10 728 895,8
	-242 707,6

	Изменение товарной продукции, Всего
	тыс.руб.
	 
	 
	-242 707,6

	в т.ч.
	 
	 
	 
	 

	за счет полезного отпуска
	тыс.руб.
	 
	 
	61 713,0

	за счет среднеотпускного тарифа
	тыс.руб.
	 
	 
	-304 420,6


За счет роста фактического полезного отпуска против плана выручка от реализации электроэнергии на розничный рынок увеличилась на 61 713,0 тыс. руб.

Снижение среднеотпускного тарифа  против плана  привело к снижению выручки от реализации на 304 420,6 тыс. руб. 

Таким образом, снижение фактической выручки против плановой составило 242 707,6 тыс. руб.

Рост полезного отпуска на розничном рынке обусловлен увеличением потребления электроэнергии потребителями ОАО «Ставропольэнергосбыт» в связи с изменением климатических условий.

В соответствии с Постановлением  Правительства РФ от 27.12.2010 г. №1172 органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области государственного регулирования тарифов с 1 мая 2011 г. пересмотрены установленные на 2011 год сбытовые надбавки гарантирующих поставщиков, исходя из увеличения средней сбытовой надбавки гарантирующих поставщиков не более чем на 15% по отношению к предыдущему году.  РТК Ставропольского края утверждены  нормативные акты, действующие с 1 мая 2011 г.:

- Постановление от 21 июля 2011 г. №38/3 «Об установлении сбытовых надбавок гарантирующих поставщиков электрической энергии на 2011 год»;

- Постановление от 21 июля 2011 г. № 38/6 «Об установлении на 2011 год платы за регулируемые услуги»

В связи с чем произошло снижение фактического среднеотпускного тарифа по сравнению с плановым. 

Себестоимость  реализации продукции работ и услуг за 2011 г.  составила 6 061,5 млн. руб., что ниже плановой величины на 2,6%. Согласно Методике ведения бухгалтерского учета, а также учетной политике Общества, в себестоимости отражаются затраты на покупку электроэнергии.  Снижение себестоимости против плановой величины связано со снижением среднепокупного тарифа на электрическую энергию (мощность).

В  составе коммерческих расходов Общества находят отражение расходы, связанные с осуществлением  деятельности Общества:

 - затраты на оплату услуг по передаче электроэнергии;

 - затраты на оплату услуг операторов ОРЭМ;

 - затраты на отчисления в Фонд энергосбережения;

 - собственные расходы Общества на осуществление сбытовой деятельности.

Коммерческие расходы фактические по сравнению с  бизнес-планом  снизились на 2,6% и составили 4 713,8 млн. руб.

Фактическая прибыль от продаж  превысила  плановый показатель и составила 322,4 млн. руб., рентабельность продаж составила 2,91% 

Чистая прибыль за 2011 г. составила 63,1 млн. руб., что выше плана на 450 тыс. руб. или  0,7%.

3.3. Динамика основных производственных и финансовых показателей.

По сравнению с показателями за 2010 г.  объем покупки с оптового и розничного рынка снизился на 477,5 млн. кВтч. Причиной тому стало снижение полезного отпуска на розничном рынке, в связи с выходом на оптовый рынок самого крупного потребителя ОАО «Ставропольэнергосбыт» - ОАО «Торговый Дом «Энергосервис». 

Снижение объема покупки по договорам РДД (регулируемым двусторонним договорам) произошло по объективной причине: с 01.01.2011 г. либерализация оптового рынка – 100%, покупка электроэнергии по РДД осуществляется только в отношении группы потребителей «население» и потребителей, приравненных к данной группе.

	№
	Показатель
	2010 г.
	2011 г.
	Динамика 

2011 г./2010 г.

	
	
	
	
	млн.кВтч
	%

	 
	Покупная электроэнергия
	4 877,5
	4 400,0
	-477,5 
	90,2%

	1.1.
	Покупная электроэнергия с оптового рынка: 
	4 859,7
	4 352,5
	-507,1 
	89,6%

	1.1.1.
	Электроэнергия
	4 859,7
	4 352,5
	-507,1 
	89,6%

	1.1.1.1.
	   по регулируемым договорам (включая 
   долгосрочные) с учетом сальдо по 
   нагрузочным потерям
	1 919,8
	1 132,4
	-787,4 
	59,0%

	1.1.1.2.
	   в результате конкурентного отбора на 
   РСВ
	2 874,0
	3 135,7
	261,7 
	109,1%

	1.1.1.3.
	   в результате конкурентного отбора на 
   БР
	65,8
	84,4
	18,6 
	128,3%

	1.1.1.4.
	   по свободным двусторонним договорам 
   на РСВ
	0,0
	0,0
	0,0 
	0,0%

	1.1.1.5.
	   по свободным двусторонним договорам 
   на БР
	0,0
	0,0
	0,0 
	0,0%

	1.1.2.
	Мощность
	9 959,2
	9 329,4
	-629,8 
	93,7%

	1.1.2.1.
	      по регулируемым договорам (включая 
      долгосрочные)
	5 470,3
	4 742,4
	-727,9 
	86,7%

	1.1.2.2.
	      в результате конкурентного отбора
	2 788,4
	4 198,6
	1 410,3 
	150,6%

	1.1.2.3.
	      по свободным двусторонним 
      договорам
	0,0
	0,0
	0,0 
	0,0%

	1.1.2.4.
	      по договорам комиссии
	0,0
	0,0
	0,0 
	0,0%

	1.1.2.5.
	      прочие виды купли-продажи 
      мощности
	1 700,5
	388,4
	-1 312,1 
	22,8%

	1.2
	Покупная энергия с розничного рынка: 
	17,8
	47,4
	29,6 
	266,5%

	1.2.1.
	   от региональных генерирующих 
   компаний
	15,1
	12,1
	-2,9 
	80,5%

	1.2.2.
	   от блок-станций и прочих источников
	2,7
	35,3
	32,6 
	1292,3%


Полезный отпуск ОАО «Ставропольэнергосбыт» потребителям на розничном рынке  в 2011 г. снизился по сравнению с 2010 г., т. к. в 2011 г. по причинам, указанным выше.

	 
	2010 г.
	2011 г.
	Динамика 2011 г./2010 г.

	
	
	
	млн.кВтч.
	%

	Полезный отпуск э/э на розничном рынке
	4 351,0
	4 047,2
	-303,8
	93,0%

	в т.ч.
	 
	 
	 
	 

	собственным потребителям
	3 440,2
	3 113,5
	-326,7
	90,5%

	на компенсацию потерь
	910,8
	933,7
	22,9
	102,5%

	 
	 
	 
	 
	 

	Полезный отпуск э/э на оптовом рынке
	542,8
	351,4
	-191,4
	64,7%


Снижение объема отпуска электроэнергии на оптовый рынок в 2011 г. по сравнению с 2010 г. на 191,4  млн. кВтч результат снижения объема покупки по договорам СДД.
	 
	 
	2010 г.
	2011 г.
	Динамика 2011 г./2010 г.

	
	
	
	
	 тыс.руб.
	%

	1.
	Выручка от  продажи электроэнергии на розничном рынке
	11 013 498
	11 097 784
	84 286
	100,8%

	 
	в т.ч.
	
	
	
	

	1.1.
	Продажа электрической энергии собственным потребителям
	9 175 526
	9 382 766
	207 240
	102,3%

	1.2.
	Продажа электрической энергии на компенсацию потерь
	1 324 009
	1 346 129
	22 120
	101,7%

	2.
	Выручка от  продажи электроэнергии на оптовом рынке
	482 811
	359 019
	-123 792
	74,4%

	3.
	Выручка от реализации мощности по договору комиссии
	0
	0
	0
	0,0%

	4.
	Выручка от прочей деятельности
	31 152
	9 870
	-21 282
	31,7%

	II.
	Себестоимость реализации
	6 364 827
	6 061 510
	-303 317
	95,2%

	Ш.
	Валовая прибыль
	4 648 671
	5 036 274
	387 603
	108,3%

	IV.
	Коммерческие расходы
	3 854 143
	4 713 843
	859 700
	122,3%

	
	в т.ч. расходы на услуги по передаче электрической энергии
	3 183 107
	4 086 723
	903 616
	128,4%

	V.
	Прибыль от продаж
	794 528
	322 431
	-472 097
	40,6%

	 
	Рентабельность продаж, %
	7,21%
	2,91%
	х
	х

	VI.
	Чистая прибыль
	165 470
	63 127
	-102 343
	38,2%


Выручка от реализации за 2011 г. выросла  по сравнению с 2010 г. на 84,3 млн. руб. или на 0,8%. Прирост выручки сложился за счет роста среднеотпускного тарифа.

Себестоимость реализованной продукции за 2011 г. снизилась по сравнению с 2010 г. на  303,3 млн. руб. На снижение себестоимости повлияло снижение объема покупки электроэнергии (мощности).

Коммерческие расходы за 2011 г. выросли на 903,6 млн. руб. по сравнению с 2010 г. Основной рост коммерческих расходов сложился в результате резкого увеличения затрат на оплату услуг по передаче электроэнергии – 28,4% . Рост затрат на услуги по передаче электроэнергии сложился в результате роста среднего тарифа на услуги по передаче в 2011 г. по отношению к тарифу на услуги по передаче в 2010 г.

Прибыль от продаж за 2011 г. снизилась по сравнению с 2010 г. на 472,1 млн. руб. Рентабельность продаж за 2011 г. 2,91%, аналогичный показатель за предшествующий год составил 7,21%.

Чистая прибыль за 2011 г. ниже показателя чистой прибыли за 2010 г. на 102,3 млн. руб., это связано с тарифным перерегулированием с 01.05.2011г.

3.4. Подробный анализ финансовых результатов деятельности Общества и источников финансирования текущей и долгосрочной деятельности.

Структура баланса тыс. руб.
	Наименование
	Код
	на 

01.01.11 г.
	на 31.12.11 г.
	Доля, %

	АКТИВ
	
	
	
	01.01.11 г.
	31.12.11 г.
	отклонение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ
   АКТИВЫ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Нематериальные активы
	1110
	 -
	- 
	-
	-
	-

	Основные средства
	1130
	255 804
	360 187
	9,86
	13,51
	3,65

	Незавершенное строительство
	
	
	
	
	
	

	Доходные вложения в материальные ценности
	1140
	-
	-
	-
	-
	-

	Долгосрочные финансовые вложения
	1150
	898 512
	582 700
	34,63
	21,86
	-12,77

	Отложенные налоговые активы
	1160
	181
	137
	0,01
	0,01
	0,00

	Прочие внеоборотные активы
	1170
	361
	275
	0,01
	0,01
	0,00

	ИТОГО по разделу I
	1100
	1 154 858
	943 299
	44,50
	35,38
	-9,12

	II. ОБОРОТНЫЕ
     АКТИВЫ
	 
	
	
	
	
	

	Запасы
	1210
	11 948
	1 862
	0,46
	0,07
	-0,39

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 
	1220
	-
	12 735
	0,0
	0,48
	0,48

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетной даты )
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты) 
	1230
	754 892
	1 102 885
	29,09
	41,37
	12,28

	   в том числе:
	 
	
	
	
	
	

	   покупатели и заказчики
	12302
	438 204
	399 240
	16,89
	14,98
	-1,91

	Краткосрочные финансовые вложения
	1240
	376 029
	366 417
	14,49
	13,74
	-0,75

	Денежные средства
	1250
	297 031
	184 603
	11,45
	6,92
	-4,53

	Прочие оборотные активы
	1260
	-
	54 034
	-
	2,03
	2,03

	ИТОГО по разделу II
	1200
	1 439 900
	1 722 536
	55,49
	64,62
	9,13

	Баланс 
	1600
	2 594 758
	2 665 835
	100,00
	100,00
	0,00

	ПАССИВ
	 
	
	
	
	
	

	III.КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	 
	
	
	
	
	

	Уставный капитал
	1310
	5 419
	5 419
	0,21
	0,20
	-0,01

	Собственные акции выкупленные у акционеров
	1320
	-1 454
	
	-0,06
	
	-0,06

	Добавочный капитал
	
	325 575
	325 575
	12,55
	12,21
	-0,34

	Резервный капитал
	1360
	3 858
	3 858
	0,15
	0,14
	-0,01

	Нераспределенная прибыль отчетного года 
	1370
	189 931
	236 512
	7,32
	8,87
	1,55

	ИТОГО по разделу III
	1300
	523 329
	571 364
	20,17
	21,43
	1,26

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	
	
	
	

	Займы и кредиты  
	1410
	-
	-
	-
	-
	-

	Отложенные налоговые обязательства
	1420
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие долгосрочные обязательства 
	1450
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО по разделу IV
	1400
	
	
	
	
	

	V .КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	
	
	
	
	

	Займы и кредиты 
	1510
	912 000
	1 260 000
	35,15
	47,26
	12,11

	Кредиторская задолженность
	1520
	1 145 626
	772 782
	44,04
	28,99
	-15,05

	   в том числе:
	 
	
	
	
	
	

	   поставщики и 
   подрядчики
	15201
	746 343
	528 205
	28,76
	19,81
	-8,95

	   задолженность    участникам (учредителям) по выплате доходов
	15207
	2 896
	4 190
	0,11
	0,16
	0,05

	Доходы будущих периодов
	1530
	-
	-
	-
	-
	-

	Оценочные обязательства
	1540
	13 803
	61 689
	0,53
	2,31
	1,78

	Прочие краткосрочные обязательства
	1550
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО по разделу V
	1500
	2 071 429
	2 094 471
	79,83
	78,57
	-1,26

	БАЛАНС
	1700
	2 594 758
	2 665 835
	100,0
	100,0
	0,00


Приведенная в таблице структура баланса отражает изменения, произошедшие в 2011 году. Более 60% в структуре баланса занимают оборотные активы, что объясняется особенностями деятельности энергосбытовой компании.

В структуре оборотных активов основную долю занимает дебиторская задолженность 41,37%.

Общий рост валюты баланса составил 71,0 млн. руб. Основной прирост сложился за счет роста оборотных активов, внеоборотные активы сократились на 9,12%.

В структуре заемного капитала преобладают краткосрочные кредиты банков. Кредиторская задолженность на конец года снизилась на 372,8 млн. руб.

3.5. Расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности.

	Наименование
	на 
01.01.2011 г.

тыс. руб.
	на 
31.12.2011 г.

тыс. руб.
	Изменение

	
	
	
	тыс. руб.
	%

	1. Задолженность покупателей и заказчиков всего (без учета формирования резерва по сомнительным долгам), из них:
	484 204
	531 586
	47 382
	9,78

	Промышленные
	85 720
	70 445
	- 15 275
	-17,82

	Непромышленные
	50 288
	16 436
	-33 852
	-67,32

	Сельхозпотребители
	3 668
	322
	-3 346
	-91,22

	ОПП
	34 692
	33 486
	-1 206
	-3,48

	Население
	108 035
	134 033
	25 998
	24,,06

	Бюджетные
	3 912
	12 645
	8 733
	223,23

	Потери
	105 560
	97 632
	-7 928
	-7,51

	Прочие покупатели
	92 329
	166 587
	74 258
	80,43

	
	
	
	
	

	2. Авансы выданные
	16 124
	22850
	6726
	41,71

	3. Задолженность прочих дебиторов
	300 564
	680795
	380231
	126,51

	Всего
	800 892
	1 235 231
	434 339
	54,23


По сравнению с началом года дебиторская задолженность увеличилась на 434,3 млн. руб., при этом задолженность покупателей и заказчиков увеличилась на 47,4 млн. руб.,  прочая дебиторская задолженность увеличилась на 380,2 млн. руб., в том числе за счет перевода беспроцентных векселей со счета финансовых вложений на счет 76.8 «Прочие дебиторы и кредиторы» 375,7 млн. руб.
Задолженность по краткосрочным кредитам и займам банков по состоянию на 31.12.2011 года составила 1 260 млн. руб., задолженности по займам ОАО «Ставропольэнергосбыт» не имеет.

Кредиторская задолженность 

(строка 1520 Бухгалтерского баланса)

	Долговые обязательства
	Строка баланса


	на начало

года 

тыс. руб.
	на конец

года

тыс. руб.
	изменение

	
	
	
	
	тыс. руб.
	%

	1. Задолженность поставщикам и подрядчикам, в том числе следующим юридическим лицам
	621
	746 343
	528 205
	         -218 138
	     -29,2

	Филиал МРСК «Ставропольэнерго»
	
	274 875
	151 614
	-123 261
	-44,8

	ООО «Энигма»
	
	32 230
	21 339
	-10 891
	-33,8

	ОАО «РусГидро»
	
	10599
	15 427
	4828
	45,6

	ОАО «Энел ОГК-5»
	
	118 331
	117 632
	-699
	-0,6

	Концерн «Энергоатом»
	
	36 632
	44 014
	7 382
	20,2

	«Ставропольспецэнергоремонт»
	
	117 213
	0
	-117 213
	0,00

	2. Задолженность по оплате труда
	622
	51 377
	10 465
	-40 912
	-79,6

	3. Задолженность гос. внебюджетным фондам
	623
	8 179
	3 959
	-4 220
	-51,6

	ПФ РФ
	
	6 445
	3 280
	-3 165
	-49,1

	ФОМС
	
	997
	641
	-356
	-35,7

	ФСС
	
	737
	38
	-699
	-94,8

	по начисленным пеням и штрафам
	
	-
	
	-
	-

	4. Задолженность перед

бюджетом
	624
	41 368
	4 153
	-37 215
	-90,0

	ФБ
	
	40 522
	2452
	-38 070
	-93,9

	РБ
	
	803
	1427
	624
	77,7

	МБ
	
	43
	274
	231
	537,2

	5.Прочие кредиторы
	625
	298 359
	226 000
	-72 359
	-24,3

	ВСЕГО
	620
	1 145 626
	772 782
	-372 844
	-32,5


Кредиторская задолженность уменьшилась  на 372,8 млн. руб. или на 32,5%

3.6. Экономические показатели.

Фактическая себестоимость реализованной продукции за 2011 г.  составила  6 061,5 млн. руб. при плане 6 221,2 млн. руб. Согласно учетной политике Общества на себестоимость  реализованной продукции относятся затраты на покупную электроэнергию. 

Прочие затраты Общество отражает по статье «коммерческие расходы». Сумма коммерческих расходов за 2011 г. составила 4 713,8 млн. руб. при плане 4 842,1 млн. руб.

	 
	 
	Факт 2010 г., тыс.руб.
	Факт 2011 г., тыс.руб.
	Отклоне-
ние, тыс.руб.
	Отклоне-
ние, %

	 
	Всего коммерческие  затрат
	3 854 149,0
	4 713 842,8
	859 693,8
	122,3%

	1
	Услуги инфраструктуры и операторов ОРЭ
	43 605,8
	13 466,6
	-30 139,1
	30,9%

	2
	Расходы на услуги по сетям РСК и ТСО
	3 183 106,9
	4 086 722,6
	903 615,7
	128,4%

	3
	Отчисления в фонд энергосбережения
	30 005,2
	16 279,3
	-13 725,9
	54,3%

	4
	Собственные  расходы Общества
	597 431,1
	597 374,3
	-56,8
	100,0%


Собственные расходы Общества в 2011 г. сложились на уровне 2010 г. Незначительное снижение и недопущение роста затрат на собственные расходы - результат активной профессиональной работы ОАО «Ставропольэнергосбыт» по сокращению расходов.

	  
	 
	Факт 
2010 г., тыс.руб.
	Факт 
2011 г., тыс.руб.
	Отклонение, тыс.руб.
	Отклонение, 
%

	 
	Всего собственные расходы 
	597 431,2
	597 374,3
	-57,3
	100,0%

	 
	в т.ч.
	
	
	
	

	1
	Материальные затраты
	20 666,8
	22 042,5
	1 375,6
	106,7%

	2
	ФОТ
	203 603,6
	285 490,3
	81 886,7
	140,2%

	3
	ЕСН
	48 347,6
	69 081,8
	20 734,3
	142,9%

	4
	Амортизация
	19 655,1
	32 501,2
	12 846,1
	165,4%

	5
	Услуги ремонтных организаций
	18 748,6
	28 389,4
	9 640,7
	151,4%

	6
	Связь
	9 978,7
	14 147,3
	4 168,6
	141,8%

	7
	Страхование
	6 401,7
	12 392,0
	5 990,3
	193,6%

	8
	Аренда
	30 151,3
	16 614,2
	-13 537,1
	55,1%

	9
	Налоги
	2 963,6
	5 422,2
	2 458,6
	183,0%

	10
	Прочие затраты
	236 914,1
	111 293,3
	-125 621,2
	47,0%


3.7. Анализ ликвидности Общества и источников дополнительного финансирования текущей и долгосрочной деятельности.

Показатели ликвидности характеризуют платежеспособность Общества. Платежеспособность же выступает в качестве внешнего проявления финансовой устойчивости. Оценка платежеспособности осуществляется с помощью коэффициентов абсолютной, срочной и текущей ликвидности. 

	Наименование показателя
	Методика расчета показателя
	Нормативное значение
	Факт 2011 г.

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	(с.1240Ф.1+с.1250Ф.1)/с.690Ф.1
	>=0.15
	0,26

	Денежные средства
	с. 1250 Ф.1
	
	184 603

	Краткосрочные финансовые вложения
	с.1240 Ф.1
	
	366 417

	Краткосрочные пассивы
	с. 1500 Ф.1
	
	2 094 472

	Коэффициент срочной ликвидности
	(с.1240Ф.1+с.1250Ф.1+с.1230Ф.1)/с.1500Ф.1
	>=0.95
	0,79

	Денежные средства
	с. 1250 Ф.1
	
	184 603

	Краткосрочные финансовые вложения
	с.1240 Ф.1
	
	366 417

	Дебиторская задолженность менее 12 мес.
	с. 1230 Ф.1
	
	1 102 885

	Краткосрочные пассивы
	с. 1500 Ф.1
	
	2 094 472

	Коэффициент текущей ликвидности
	с.1200 Ф.1 /с.1500Ф.1
	>=1
	0,82

	Текущие активы 
	с. 1200 Ф.1
	
	1 722 536

	Текущие обязательства
	с. 1500 Ф.1
	
	2 094 472


Коэффициент абсолютной ликвидности показывает, что 26% всех краткосрочных обязательств может быть покрыто за счет денежных средств и их эквивалентов в виде ценных бумаг.

Коэффициент срочной ликвидности показывает степень обеспеченности всех краткосрочных обязательств ликвидными активами в форме денежных средств, ценных бумаг и краткосрочной дебиторской задолженности. Значение коэффициента срочной ликвидности равно 0,79.

Коэффициент текущей ликвидности, равный 0,82, показывает, что краткосрочные пассивы Общества превышают краткосрочные активы Общества на 28%, и свидетельствует о недостаточности у Общества средств, которые могут быть использованы для погашения краткосрочных обязательств.

3.8. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении.

	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления

в натуральном выражении
	Единица измере-ния
	Объём потребления, тыс. руб.

	
	2010 г.
	2011 г.
	
	2010 г.
	2011 г.

	

	Тепловая энергия
	1 665,7
	5 760,9
	Г/кал
	177,1
	257,1

	Электрическая энергия
	509 386,0
	646 860,0
	кВт./ч
	1 773,3
	2 474,2

	Газ естественный (природный)
	125,8
	155,2
	тыс.м3
	459,98
	617,93

	Бензин автомобильный
	319 975
	317 768
	Л.
	5 760,93
	6 618,51

	Топливо дизельное
	15 866
	40 287
	Л.
	227,32
	715,77


Объем потребленных в 2011 году энергетических ресурсов по сравнению с 2010 годом возрос в связи с приобретением в собственность новых зданий.

Другие виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице, в отчетном году Обществом не использовались.
4. Перспективы развития акционерного Общества.

4.1. Перспективный план развития Общества.

ОАО «Ставропольэнергосбыт» на настоящий момент является крупнейшей энергосбытовой компанией на территории Ставропольского края и планирует сохранить доминирующее положение на розничном рынке Ставропольского края  в ближайшие годы.

В 2011 г. на долю ОАО «Ставропольэнергосбыт» приходилось 49,9% от полезного отпуска на розничном рынке электрической энергии (мощности), что составляет 4 047,2 млн. кВт.ч.. В 2012 г. планируется, что полезный отпуск ОАО «Ставропольэнергосбыт» на розничном рынке электроэнергии (мощности) Ставропольского края составит 4 199,2 млн. кВт.ч. К 2014 г. планируется, что общий рост полезного отпуска составит 4% или 4 368,8 млн. кВт.ч.
	 
	Наименование показателя
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	1.1.
	Объем полезного отпуска на розничном рынке (млн. .кВт.ч)
	4 047,2
	4 199,2
	4 283,2
	4 368,8

	 
	из него
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.
	собственным потребителям (млн. кВт.ч)
	3 113,5
	3 186,0
	3 249,7
	3 314,7

	1.1.2.
	на компенсацию потерь (млн. .кВт.ч)
	933,7
	1 013,2
	1 033,5
	1 054,2


В условиях действующего законодательства, когда все потребители розничного рынка находятся в зоне конкретного Гарантирующего поставщика, что закреплено Постановлениями региональных тарифных органов и приказом Федеральной службы по тарифам, Общество не имеет реальных возможностей привлечения новых потребителей из числа действующих, расположенных на территории Ставропольского края. В связи с чем для расширения рынка сбыта и получения дополнительной выручки от реализации электроэнергии Общество осуществляет организационные мероприятия с целью начала деятельности в качестве независимой энергосбытовой компании за пределами зоны деятельности в качестве гарантирующего поставщика, т. е. в других регионах. С этой целью проводится мониторинг потребителей, чьи точки поставки возможно зарегистрировать за ОАО «Ставропольэнергосбыт» на оптовом рынке, как на территории Ставропольского края.
В 2010 г. было создано Представительство ОАО «Ставропольэнергосбыт» в г. Москве с целью расширения и укрепления коммерческих связей Общества с российскими организациями и предприятиями.
4.2. Краткое описание планов Общества в отношении будущей деятельности и источников будущих доходов (инвестиционная программа на 2012 - 2013 гг.).

	План производственного развития ОАО "Ставропольэнергосбыт" на 2012 г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Кол-во
	Затраты тыс.руб.
	Источник финансирования

	1
	Приобретение зданий
	объект
	0
	0,0
	Амортизация и прибыль

	2
	Приобретение машин и оборудования
	шт.
	 
	1 129,5
	Амортизация

	 
	в том числе
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	персональный компьютер (комплект)
	шт.
	24
	703,7
	Амортизация

	2.2.
	сервер
	шт.
	6
	425,8
	Амортизация

	3.
	Автотранспорт
	шт.
	27
	10 956,8
	Амортизация

	4.
	Хозяйственный инвентарь (мебель)
	компл.
	0
	0,0
	Амортизация

	 
	Всего по плану производственного развития
	 
	12 086,3
	

	 
	в том числе амортизационные отчисления
	 
	12 086,3
	

	 
	                      прибыль
	 
	 
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	


5. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность Общества, являются:

 - отраслевые риски;

 - страновые и региональные риски;

 - финансовые риски;

 - правовые риски;

 - риски, связанные с деятельностью Общества.

Общество рассматривает управление рисками как один из важных элементов корпоративного управления и внутреннего контроля, проводит консервативную политику в этом вопросе, используя при этом как собственный опыт, так и опыт других компаний. Политика Общества в области управления рисками  предполагает внимание ко всем категориям существенных рисков и представляет собой сочетание качественных целей и описаний рыночной стратегии компании, а также количественных ориентиров в отношении целевых объемов операций и возможной меры подверженности риску. В рамках своей политики по управлению рисками Общество выявляет, оценивает, контролирует и предупреждает угрозы и возможности появления рисков с целью уменьшения вероятности и потенциальных последствий для его деятельности.

Основные методы управления рисками, применяемые Обществом: отказ от рискованных инвестиций; финансовое планирование; соблюдение и выполнение требований стандартов; координация и согласованность программ и процессов управления, выполнение требований действующего законодательства, способствующих развитию Общества.

Деятельность Общества по управлению рисками направлена на:

- повышение операционной эффективности путем реализации программ по снижению производственных издержек и экономии;

- проведение взвешенной финансовой политики;

- постоянный анализ рынка электрической энергии;

- проведение регулярных аудитов в рамках функционирования системы внутреннего контроля. Постоянное совершенствование системы внутреннего контроля.

5.1. Отраслевые риски. 

Основным отраслевым риском является риск, связанный с возможностью замораживания или директивного снижения сбытовой надбавки гарантирующего поставщика, либо утверждения сбытовой надбавки гарантирующего поставщика  ниже экономически обоснованного уровня.

Возможное влияние негативных изменений: ухудшение финансово-экономического состояния Общества.

Действия Общества для уменьшения данных рисков:
 - повышение операционной эффективности путём реализации программ по снижению производственных издержек;

 - расширение рынков сбыта с целью диверсификации структуры сбыта;

 - проведение взвешенной финансовой политики;

 - усиление работы с органами государственной законодательной и исполнительной власти.

Общество не планирует осуществлять значимую деятельность на внешнем рынке.

5.2. Страновые и региональные риски.

Ставропольский край - административно-территориальное образование, входящее в состав Российской Федерации на правах ее равноправного субъекта. Образован 13 февраля 1924 г. 

Территория Ставропольского края расположена на юге европейской части России, в Предкавказье, ее площадь составляет 66,2 тыс. кв. км. Ставропольский край находится примерно на одинаковом расстоянии от Черного и Каспийского морей. На западе граничит с Краснодарским краем, на юго-западе – с Республикой  Карачаево-Черкесия, на юге – с республиками Кабардино-Балкария и Северная Осетия (Алания), на юго-востоке – с Чеченской Республикой, на востоке – с Республикой Дагестан, на северо-востоке – с Республикой Калмыкия, на северо-западе – с Ростовской областью. Ставропольский край обладает разветвленной транспортной системой с наличием обустроенных автомобильных дорог федерального значения, крупных железнодорожных узлов и двух аэропортов российского и международного значения в городах Ставрополь и Минеральные Воды. Через территорию края осуществляется транспортное сообщение России с Закавказьем. 

Географические особенности региона не характеризуются повышенной опасностью стихийных бедствий (землетрясений, извержений вулканов, масштабных наводнений и т. п.), кроме локальных паводковых подтоплений сезонного характера, точечных оползней и локальных лесных пожаров, которые не могут вызвать серьезной дестабилизации экономической ситуации в Ставропольском крае. 

Численность населения края – 2 млн. 786 тыс. человек постоянного населения (по данным Всероссийской переписи населения 2010 г.). По этому показателю Ставрополье занимает 15-е место среди субъектов РФ. В крае проживает 1,8% населения России. Плотность населения - 42 чел./кв.км. Удельный вес городских жителей составил 57,2% от общекраевой численности, сельских – 42,8%. Край включает в себя 19 городов (из них 10 – краевого значения), 7 посёлков городского типа и 735 сельских населённых пунктов.

Ставрополье является энергоизбыточным регионом. На его территории расположены крупнейшие на Северном Кавказе генерирующие мощности тепловых станций, а также каскад гидроэлектростанций, имеется возможность осуществлять производство электроэнергии на базе малых месторождений газа, а также с использованием нетрадиционных источников энергии. Здесь расположены крупные тепловые электростанции федерального значения — Ставропольская и Невинномысская ГРЭС. Установленная мощность всех электростанций края превышает 4 тыс. МВт, они способны вырабатывать более 27 млрд. кВт. час электроэнергии, при средне-годовом потреблении электроэнергии на нужды края около 7,0 млрд. кВт. час. 

Ставропольский край проводит активную внешнюю и внутреннюю политику взаимовыгодного экономического сотрудничества. Заключены деловые соглашения с бизнес-структурами десятка субъектов РФ, двумя десятками областей, Санкт-Петербургом и Москвой.

Внешнеторговыми партнерами Ставропольского края являются Белоруссия, Китай, Украина, США, Турция, Германия, Бразилия, Италия, Корея, Азербайджан.  В число основных иностранных инвесторов в экономику края входят Кипр, США, Германия, Великобритания, Нидерланды, Норвегия, Казахстан, Люксембург, Израиль, Турция, Франция. Правительство Ставропольского края предпринимает много сил для создания благоприятных условий развития бизнеса в крае, в частности здесь создан Гарантийный фонд поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, на развитие которого из бюджетов всех уровней направлено в 2011 году 450 млн. рублей. Также предусматривается ряд антикоррупционных мер. 

Характерной чертой политической ситуации в Ставропольском крае является стабильное и плодотворное взаимодействие законодательной и исполнительной ветвей власти, федеральных, краевых и местных органов управления. Серьезных предпосылок для возможных военных конфликтов, межэтнических столкновений, забастовок и введения чрезвычайного положения в обозримом будущем не имеется.

Мировой финансовый кризис не произвел каких-либо значительных потрясений в экономике края. В официальных заявлениях представителей администрации региона утверждается, что руководством края предпринимаются все меры, чтобы избежать каких-либо потрясений в реальном секторе экономики и социальной структуре Ставрополья. Надежду на это дает и понимание того, что основные направления ставропольской экономики - курорты и сельское хозяйство, – в меньшей степени зависят от глобальных изменений мирового рынка. Не ожидается также и падения фондового рынка в виду недостаточности его развития. Обстановка в крае свидетельствует о стабильности ситуации и широком ее контроле со стороны региональной власти. 

Большие перспективы в социально-экономическом развитии Ставропольского края связаны с созданием на Юге России в 2010 году Северо-Кавказского федерального округа с политическим центром в крае, а именно на Кавказских Минеральных Водах, в Пятигорске. Все большее упрочение миротворческо-посреднической  роли Ставропольского края на Северном Кавказе лишний раз доказывает  стратегическое значение и инвестиционную привлекательность этого региона России. 

Значительное финансирование этого региона государством и реализация многих интересных и масштабных проектов ожидается после проведения Олимпийских игр в Сочи в 2014 году. 

Основными факторами для привлечения инвесторов в экономику Ставропольского края служат:

* выгодное географическое положение, близость емких рынков сбыта; 

* ресурсный потенциал и дешевые энергоносители, обеспечивающие прибыльный и эффективный бизнес в сфере производства товаров ежедневного и регулярного спроса; 

* развитые транспортные коммуникации, производственная инфраструктура, надежная связь; 

* наличие законодательства, предусматривающего для инвесторов гарантирование их имущественных прав и льготный налоговый режим; 

* уникальные и комфортные условия для отдыха, туризма и лечения; 

* организационная и финансовая поддержка инвестиционных проектов, гарантии безопасности бизнеса со стороны органов исполнительной власти; 

* высококвалифицированные трудовые ресурсы. 

По туристско-рекреационному потенциалу Ставрополье позиционируется на четвертом месте в России, уступая лишь Москве, Санкт-Петербургу и Краснодарскому краю. Именно на эту четверку регионов сделан упор в Концепции развития туризма в Российской Федерации. В свою очередь, правительство Ставропольского края, выстраивая приоритеты экономического развития на среднесрочную перспективу, признало сферу туризма одним из наиболее перспективных направлений, имеющих мультипликативный эффект для экономики региона в целом. В 2011 году в крае было создано  министерство туризма. 

И хотя прошедший год ознаменовался социально-экономическими колебаниями, связанными с новым витком мирового финансово-экономического кризиса, внешнеполитической нестабильностью в связи с «оранжевыми» революциями в Азии, Россия, и в частности Ставропольский край, сохранили курс на динамичное и поступательное развитие всего спектра политических, экономических и социальных сфер своей  деятельности.  

Программой  социально-экономического развития Ставропольского края на 2010 - 2015 годы предусматривается  повышение уровня конкурентоспособности экономики и эффективности использования ресурсного потенциала, повышение устойчивости и преодоление неравномерности развития территориальных экономических кластеров, опережающее развитие депрессивных и отстающих территорий Ставропольского края. 

Предусматривается создание экономических, финансовых и организационных условий для ускоренного перехода к инновационному типу развития экономики, увеличение доли наукоемких и высокотехнологичных производств в структуре валового регионального продукта, обеспечение роста инвестиционной привлекательности, формирование эффективной инвестиционной инфраструктуры, усиление стратегических позиций Ставропольского края в аграрном и промышленном комплексах Российской Федерации. 

Немаловажную роль в этой программе играет создание ведущего в России лечебно-оздоровительного и туристско-рекреационного комплекса на базе особо охраняемого эколого-курортного региона Российской Федерации - Кавказских Минеральных Вод.

По оценкам Министерства экономического развития Ставропольского края, наблюдается рост потребления электроэнергии. 

(млн. кВт./час.)
	Потребители
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	Прогноз

2012 г.
	Прогноз 

2013 г.

	
	
	
	
	
	

	Население
	1 797,3
	1 833,4
	1 968,2
	2 095,6
	2 127,0

	Прочие
	4 639,2
	4 747,4
	4 750,4
	5 079,3
	5 155,5


Индекс промышленного производства в 2011 г. составил 104,4% против 109,7% в 2010 году, в т. ч. по видам экономической деятельности: «добыча полезных ископаемых» - 96,6% (94,6%), «обрабатывающие производства» - 104,5% (112,3%), «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» - 105,8% (104,0%).

Как известно, 2011-й год стал началом функционирования рынка электроэнергии по полностью свободным ценам (кроме населения, тарифы для которого по-прежнему регулируются государством). Его начало характеризовалось тарифными колебаниями, что сказалось на деятельности ОАО «Ставропольэнергосбыт». Наблюдалось также саботирование некоторыми предприятиями ЖКХ исполнения предписанных законом обязанностей по предоставлению потребителям коммунальных услуг, в частности установке общедомовых приборов учета. По-прежнему актуальным остался вопрос погашения дебиторской задолженности потребителей электроэнергии, как юридических, так и физических лиц. Но, несмотря на все эти негативные факторы, ОАО «Ставропольэнергосбыт» сохранил и даже упрочил свои позиции в процессе энергоснабжения края.

5.3. Финансовые риски.

5.3.1. Риск изменения процентных ставок, инфляции.

Cтавка рефинансирования, устанавливаемая ЦБ РФ стабилизировалась на уровне 8% годовых. Однако в связи с выборной компанией в Государственную Думу РФ и выборов Президента, ожиданием новой волны мирового финансового кризиса стоимость кредитных ресурсов возросла. В марте-апреле 2011 г. ставки по кредитам длительностью 1,5 года составляли 9,5 - 10% годовых, в аналогичном периоде 2012 г. ставки возросли до 11 - 11,5% годовых. Такая ситуация повышает риск увеличения стоимости кредитных ресурсов и расходов на их обслуживание.

Риски, связанные с инфляцией, существуют, но являются прогнозируемыми, влияние инфляции учитывается при регулировании цен на электроэнергию, в части регулируемой деятельности.

5.3.2. Риск изменения курса обмена валют.

Общество не производит расчетов в иностранной валюте, поэтому рисков, связанных с изменением курса валют, нет.
5.4. Правовые риски.

На дату окончания отчетного 2011 года правовые риски, влияющие на деятельность Общества, отсутствуют.

Изменение судебной практики не может существенно повлиять на деятельность Общества, так как Общество придерживается позиции разрешать все возникающие споры в досудебном (претензионном) порядке, а в случае обращения в суд учитывает вновь сложившуюся судебную практику. Данные процессы не окажут  существенного влияния на правовые риски и финансовое положение Общества, так как в ОАО «Ставропольэнергосбыт» своевременно осуществляется работа по отслеживанию судебной практики и при выявлении существующих тенденций предпринимаются меры по выстраиванию взаимоотношений с контрагентами и государственными органами с учетом этих обстоятельств. Обществом организуется планомерная работа по защите своих прав и законных интересов с использованием всех правовых механизмов. При выявлении фактов законодательных инициатив, вероятность утверждения которых оценивается как высокая,  менеджментом Общества предпринимаются действия по выстраиванию отношений с контрагентами с учетом возможного вступления в силу принятых нормативных актов.

5.5. Риски, связанные с деятельностью Общества. 

В условиях действия разнообразных внешних и внутренних факторов риска могут использоваться различные способы снижения риска, воздействующие на те или иные стороны деятельности предприятия. 

Методы избежания рисков, связанных с деятельностью Общества,  заключаются в разработке таких мероприятий внутреннего характера, которые полностью исключают конкретный вид риска. Вот некоторые из них:
 - отказ от ненадежных деловых партнеров, отказ от инвестиционных и инновационных проектов, уверенность в выполнимости или эффективности которых вызывает сомнения;

- отказ от рискованных проектов, т. е. отказ от инновационных и иных проектов, реализуемость или эффективность, которых вызывает сомнение;

- распределение ответственности между службами и отделами Общества с четким разграничением сферы деятельности;
- информационное сопровождение деятельности состоит из разного рода и вида информации: статистической, экономической, юридической, финансовой и т.п.

 Эта информация включает осведомленность о вероятности того или иного страхового события, изменения объемов потребления электроэнергии, запуске новых мощностей в регионе финансовой устойчивости и платежеспособности собственных потребителей, деловых партнеров, конкурентов, ценах, курсах и тарифах и т.п.

- стратегическое планирование деятельности как метод компенсации риска дает положительный эффект, если разработка стратегии охватывает все сферы деятельности предприятия. Этапы работы по стратегическому планированию могут снять большую часть неопределенности, позволяют предугадать появление узких мест при реализации проектов, заранее идентифицировать источники рисков и разработать компенсирующие мероприятия, план использования резервов;

- прогнозирование внешней обстановки, т. е. периодическая разработка сценариев развития и оценки будущего состояния среды хозяйствования для участников проекта, прогнозирование поведения партнеров и действий конкурентов общеэкономическое прогнозирование;

- мониторинг социально-экономической и нормативно-правовой среды предполагает отслеживание текущей информации о соответствующих процессах. Необходимо широкое использование информатизации - приобретение и постоянное обновление систем нормативно-справочной информации, подключение к сетям коммерческой информации, проведение собственных прогнозно-аналитических исследований, привлечение консультантов. Полученные данные позволят уловить тенденции развития взаимоотношений между хозяйствующими субъектами, дадут время для подготовки к нормативным новшествам, предоставят возможность принять соответствующие меры для компенсации потерь от новых правил хозяйственной деятельности и скорректировать оперативные и стратегические планы;

- актуальным является выработка финансовой стратегии для управления своими активами и пассивами с организацией их оптимальной структуры и достаточной ликвидности вложенных средств;

- обучение персонала и его инструктирование;

- методы поощрения добросовестных и наложения дисциплинарного взыскания недобросовестных работников.        

Таким образом, только комплексный подход коллектива к осуществлению минимизации рисков, связанных с деятельностью Общества, позволяет сегодня говорить об их отсутствии.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества, распределение прибыли.

6.1. Дивидендная политика.

Дивидендная политика Общества основывается на уважении прав и законных интересов акционеров, при строгом и неуклонном соблюдении  положений Устава ОАО «Ставропольэнергосбыт», Федерального закона «Об акционерных обществах», а также рекомендаций Кодекса корпоративного поведения. Общество осуществляет своевременное раскрытие информации в периодическом печатном издании, уполномоченных информационных агентствах, а также на веб-сайте Общества в сети Интернет о принимаемых общим собранием акционеров решениях, в том числе о размерах и сроках выплаты дивидендов, благодаря чему существует прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их получения в объявленном размере. 

Общий размер дивидендов, начисленных  на основании принятых решений общих собраний акционеров Общества в период существования ОАО «Ставропольэнергосбыт», составляет 16 546,396 тысячи рублей. Общий размер выплаченных дивидендов по состоянию на 31.12.2011 года составляет 13 700,253 тысячи рублей.

Стопроцентное исполнение обязательств Обществом в части своевременной выплаты дивидендов затруднено тем, что в реестре акционеров ОАО «Ставропольэнергосбыт» отсутствуют или являются устаревшими реквизиты  физических и юридических  лиц, необходимые для выплаты (перечисления) дивидендов, а также не указана форма выплаты доходов по ценным бумагам.

6.2. Распределение чистой прибыли по направлениям использования за последние 3 года.
	
	2008 г. 

тыс. руб.
	2009 г. 

тыс. руб.
	2010 г. 

тыс. руб.

	Чистая прибыль 
	1 062,6
	23 600,0
	165 470,0

	Резервный фонд
	-
	-
	-

	Фонд накопления
	955,1
	21 240,0
	148 923,0

	Дивиденды 
	107,5
	2 360,0
	16 547,0


6.3. Распределение прибыли на дивиденды на одну акцию в соответствии с решениями общих собраний акционеров за последние 3 года.

	№
	№, дата протокола ВОСА/ГОСА
	период выплаты дивидендов
	Сумма дивидендов на 1 привилегированную акцию (руб.)
	Сумма дивидендов 

на 1 обыкновенную акцию (руб.)

	1
	Протокол ГОСА №1/09/госа от 08.06.2009 г.
	По результатам

 2008 г.
	0,00041
	-

	2
	Протокол ГОСА №1/10/госа от 28.05.2010 г.
	По результатам

 2009 г.
	0,009
	-

	3
	Протокол ГОСА №1/11/госа от 27.05.2011 г.
	По результатам

 2010 г.
	0,06313
	-


6.4. Предложение Общества по распределению прибыли по итогам 2011 года.

	Распределение прибыли
	2011 г. (тыс. руб.)

	Нераспределенная прибыль (убыток) отчетного периода:
	63 127,0

	Фонд накопления
	

	Дивиденды
	6 312,7 


6.5. Фонды Общества.

Резервный фонд  ОАО «Ставропольэнергосбыт» создан на основании решения годового общего собрания акционеров Общества (протокол № 1/06/госа от 16.06.2006 г.) в соответствии со статьей 8 Устава Общества. По состоянию на 31.12.2010 г. размер резервного фонда составляет 3 858 000 рублей, что составило 71% от величины уставного капитала.
По решению Общего собрания акционеров (протокол № 1/06/госа от 16.06.2006 г.) Обществом создан фонд накопления в размере 8 531 тыс. рублей. Средства фонда используются на осуществление Инвестиционной программы Общества.

По итогам работы Общества за 2007 г. в Фонд накоплений направлено 227 тыс. руб., за 2008 г. – 955,1 тыс. руб., за 2009 г. – 21 566,1 тыс. руб. В течение 2006 -2009 гг. средства Фонда накоплений  использованы в полном объеме (в 2006 г. - 5 340 тыс. руб., в 2007 г. - 1 396,4 тыс. руб., в 2008 г. – 2 021,6 тыс. руб., в 2009 г. – 22 521,1 тыс. руб.) на приобретение основных средств (зданий, автотранспорта, оргтехники, мебели). 

По итогам производственно-финансовой деятельности  за 2010 г. средства в Фонд накоплений не направлялись. По состоянию на 31.12.2011                                                                                              г. Фонд накоплений составляет 0 тыс. рублей.

Общество планирует осуществить выплату дивидендов за 2011 год по привилегированным акциям в соответствии с п. 7.4. ст. 7 Устава Общества, оставшуюся часть прибыли направить в Фонд накопления.

7. Сведения о крупных сделках и сделках c заинтересованностью, совершенных Обществом в отчетном году.

Решения об одобрении данных сделок принимались Советом директоров

7.1. Сведения о крупных сделках.

	Дата совершения сделки
	Дата одобрения сделки
	Орган Общества, принявший решение об одобрении сделки
	Предмет сделки и ее существенные условия

	15.04.2011 
	14.04.2011
	Совет директоров
	1. Одобрить заключение Кредитного договора в виде Возобновляемой кредитной линии между ОАО «Ставропольэнергосбыт» и ОАО «Сбербанк России» в лице Пятигорского отделения № 30, на сумму 880 000 000,00 (восемьсот восемьдесят миллионов) рублей, сроком на 1,5 года, под максимальную процентную ставку 10 % годовых, являющегося для ОАО «Ставропольэнергосбыт» крупной сделкой на следующих существенных условиях: 

Предмет сделки:

Кредитор обязуется открыть Заемщику возобновляемую кредитную линию для погашения текущей задолженности в ОАО Банк «Возрождение», пополнение оборотных средств, в том числе с целью расчетов за поставленную электроэнергию и мощность  с НОРЭМ путем перечисления денежных средств на клиринговый счет ОАО «Ставропольэнергосбыт» открытый в ОАО «АльфаБанк» на срок по «12» октября 2012  г. с лимитом:

Период действия лимита сумма лимита

С «15» апреля 2011г. по «12» октября 2012 г. 880 000000-00 (Восемьсот восемьдесят миллионов) рублей

Заемщик обязуется возвратить Кредитору полученный кредит и уплатить проценты за пользование им и другие платежи в размере, в сроки и на условиях Договора.

В течение срока действия Договора ссудная задолженность по Договору не может превышать сумму установленного лимита.

Стороны договора:

«Кредитор» – ОАО «Сбербанк России» в лице Пятигорского отделения № 30 

«Заемщик» – ОАО «Ставропольэнергосбыт»

Цена сделки – 880 000 000 (восемьсот восемьдесят миллионов) рублей.

 Срок действия договора – 18 месяцев.

Максимальная процентная ставка за пользование кредитными ресурсами – 10,0 % годовых.

Плата за открытие лимита кредитной линии – 0,5 % от лимита кредитной линии.

Плата за пользование лимитом кредитной линии - 0,01% от свободного остатка лимита кредитной линии иных плат предусмотренных кредитным договором.

2. Поручить Генеральному директору Остапченко Б.В. от имени ОАО «Ставропольэнергосбыт» заключить с ОАО «Сбербанк России» в лице Пятигорского отделения № 30 кредитный договор на условиях, указанных в настоящем решении.


7.2. Сведения о сделках, в совершении которых имеется заинтересованность.

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, в отчетном году Обществом не совершались.

8. Ценные бумаги и акционерный капитал общества.

8.1. Информация о выпуске Обществом ценных бумаг. 

Обществом размещены следующие категории именных бездокументарных акций одинаковой номинальной стоимостью 0,00483332218 (ноль целых четыреста восемьдесят три миллиона триста тридцать две тысячи двести восемнадцать сто миллиардных) рубля каждая:

	Категория акций
	Количество акций (штук)
	Номинальная стоимость (руб.)


	Уставный капитал (руб.)
	государственный регистрационный номер выпуска

	Привилегированные акции типа А
	262 100 364
	0,00483332218
	1 266 815,50
	2-01-50119А от 02 июня 2005 г.

	Обыкновенные акции


	859 074 636
	0,00483332218
	4 152 184,50
	1-01-50119А от 02 июня 2005 г.

	Итого
	1 121 175 000
	
	5 419 000,00
	


06 декабря 2005 г. Федеральной службой по финансовым рынкам России осуществлена государственная регистрация проспекта ценных бумаг Общества.

24.03.2008 г. Дирекцией ЗАО «Московская межбанковская валютная биржа» (далее ЗАО «ММВБ») приняты решения:

- о включении в Перечень внесписочных ценных бумаг ЗАО «ММВБ» акций обыкновенных ОАО «Ставропольэнергосбыт», 

- о включении в Перечень внесписочных ценных бумаг ЗАО «ММВБ» акций привилегированных  ОАО «Ставропольэнергосбыт»,
- об утверждении Изменений №369 в Список ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ММВБ». 

С архивами торгов акциями ОАО «Ставропольэнергосбыт» 

- на ЗАО «ММВБ» можно ознакомиться на сайте ЗАО «ММВБ» по адресу: http://www.micex.ru/marketdata/archive.

8.2. Структура собственности акционерного капитала ОАО «Ставропольэнергосбыт» на 31.12.2011 г.
Уставный капитал ОАО «Ставропольэнергосбыт» составляет 5 419 000 руб. 00 коп. Обществом размещены следующие категории именных бездокументарных акций: 

859 074 636 обыкновенных именных акций (доля в уставном капитале 76,6227%);

262 100 364 привилегированных именных акций (доля в уставном капитале 23,3773%).

Зарегистрированные лица (с разбивкой по типам держателей акций) по состоянию реестра акционеров ОАО «Ставропольэнергосбыт» на 31.12.2011 года:

	Владельцы
	Количество держателей
	Количество акций (% от общего количества акций)

	юридические лица 
	25
	17,4

	физические лица 
	1330
	3,6

	Номинальные держатели 
	6
	79,0

	Итого 
	 1361
	100


9. Структура и принципы корпоративного  управления.

9.1. Структура управления Общества. 

Высшим органом управления ОАО «Ставропольэнергосбыт» является Общее собрание акционеров. Контроль и оценка качества управления ОАО «Ставропольэнергосбыт» со стороны акционеров Общества и их представителей осуществляется по следующей схеме:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ является высшим органом управления Общества.

Не реже одного раза в год, путем проведения годового общего собрания акционеров, Общество информирует акционеров о своей деятельности, достижениях и планах, а также выносит на рассмотрение собрания наиболее важные вопросы, касающиеся деятельности компании. Перечень вопросов, рассматриваемых Общим собранием акционеров, определен Уставом ОАО «Ставропольэнергосбыт». 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ является органом управления Общества, который определяет стратегию развития Общества, осуществляет общее руководство деятельностью Общества, контролирует исполнение решений общего собрания акционеров, а также деятельность исполнительного органа Общества в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Главными целями и задачами деятельности Совета директоров Общества являются:

 - определение стратегии развития Общества, направленной на повышение его рыночной капитализации и инвестиционной привлекательности, достижение максимальной прибыли и увеличение активов Общества;

 - определение приоритетных направлений деятельности Общества;

 - обеспечение реализации и защиты прав акционеров Общества, а также содействие разрешению корпоративных конфликтов;

 - обеспечение полноты, достоверности и объективности раскрытия информации об Обществе для акционеров и иных заинтересованных лиц;

 - утверждение внутренних документов, регламентирующих деятельность Общества (за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции общего собрания акционеров);

 - регулярный контроль за деятельностью исполнительных органов Общества и работы менеджмента.

Для реализации указанных целей и задач Совет директоров руководствуется следующими принципами:

 - принятие решений на основе достоверной информации о деятельности Общества;

 - исключение ограничений прав акционеров на участие в управлении Обществом, получение дивидендов и информации об Обществе;

 - достижение баланса интересов различных групп акционеров и принятие Советом директоров максимально объективных решений в интересах всех акционеров Общества.

В своей деятельности Совет директоров руководствуется Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества, Положением о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества.

9.2. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

Члены Совета директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт» избираются на общем собрании акционеров Общества. Избрание членов Совета директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт» осуществляется кумулятивным голосованием, что является важной гарантией защиты прав миноритарных акционеров. Количественный состав Совета директоров Общества определен Уставом Общества в количестве 7 (семь) человек.

Действующий состав Совета директоров Общества избран общим собранием акционеров ОАО «Ставропольэнергосбыт» (протокол №01/11/госа от 28.05.2011 года) в следующем составе:

1. Бойко Наталья Григорьевна
2. Стальченко Алексей Юрьевич

3. Остапченко Борис Валерьевич

4. Березин Сергей Александрович

5. Дудова Диана Кадыевна

6. Байгарина Елена Николаевна

7. Мещерякова Анна Михайловна

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Бойко Наталья Григорьевна 

Год рождения – 1965 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Московский энергетический институт, год окончания 1988, Государственный университет - Высшая школа экономики, год окончания 2001).
Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время: 

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2009
	2011
	ОАО "Концерн Росэнергоатом"
	Советник заместителя Генерального директора - директора по сбыту

	2009
	2009
	Федеральная антимонопольная служба
	Заместитель начальника Управления контроля электроэнергетики

	2008
	2009
	ОАО ВНИИАЭС
	Советник Генерального директора

	2004
	2008
	ОАО РАО "ЕЭС России"
	Начальник отдела розничного рынка Департамента                     рынка Центра управления реформой

	ноябрь 2011
	по наст. вр.
	ООО "РН-Энерго"
	Руководитель группы аналитиков


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

Стальченко Алексей Юрьевич 

Год рождения – 1978 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Российская экономическая академия им. Г.В. Плеханова (1995 - 2000), Российская экономическая академия им. Г.В. Плеханова (2000 - 2003 аспирантура), Академия народного хозяйства при Правительстве РФ (2009 - 2011).

Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2002
	2006
	Негосударственный пенсионный фонд электроэнергетики
	Руководитель центра организации, анализа деятельности и развития региональной сети

	2006
	2008
	ООО "ЭЗОП"
	Заместитель генерального директора

	2006
	2009
	Некоммерческое партнерство "Инновации в электроэнергетике"
	Первый заместитель генерального директора

	2009
	2010
	ООО "Логика"
	Генеральный директор

	2010
	2011
	ООО "Т.О.К."
	Генеральный директор

	2011
	21.11.2011
	ООО "Т.О.К."
	Директор по стратегическому управлению

	22.11.2011
	Наст. время
	ООО "Т.О.К."
	Генеральный директор


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

Остапченко Борис Валерьевич

Год рождения: 1969 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Серпуховское высшее военно-командное инженерное училище РВСН, год окончания 1991, Южно-Российский государственный технический университет, год окончания  2004).

Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2006
	ОАО "Ессентукские городские электрические сети" г. Ессентуки
	Генеральный директор

	2006
	наст. время
	ОАО "Ставропольэнергосбыт"
	Генеральный директор


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

Березин Сергей Александрович

Год рождения: 1957

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Ставропольский политехнический институт, Московский государственный социальный университет).

Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2005
	2007
	Правительство Ставропольского края
	Министр промышленности, энергетики и  транспорта

	2008
	2010
	ООО "Управляющая компания Югагроинвест"
	Генеральный директор

	2010
	наст.время
	Филиал ОАО "МРСК Северного Кавказа" - "Ставропольэнерго"
	Заместитель директора Филиала ОАО "МРСК Северного Кавказа" - "Ставропольэнерго" - начальник Ставропольских электрических сетей


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

 
Дудова Диана Кадыевна

Год рождения: 1971

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Московский ордена Дружбы народов кооперативный институт 1992 г.).

Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	1999
	2007
	Управление Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков по Карачаево-Черкесской Республике
	Государственный служащий

	2008
	2008
	ООО Совтрансавто-Сервис-Минводы
	Финансовый директор

	2009
	наст. вр.
	ОАО ЮМЭК
	Генеральный директор


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

Байгарина Елена Николаевна 

Год рождения: 1953

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Московский институт управления им. С. Орджоникидзе, 1976 г.).

Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	1988
	2003
	Представительство Севзапэнерго ОАО РАО ЕЭС России
	Начальник отдела

	2003
	2008
	ОАО РАО ЕЭС России
	Аналитик

	2008
	наст. вр.
	ОАО РАО Энергетические системы востока
	Ведущий эксперт, начальник отдела управления стратегических  инициатив департамента стратегии, главный эксперт Дирекции по стратегии


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

Мещерякова Анна Михайловна 

Год рождения: 1984

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Российский государственный гуманитарный университет,  2004 г.).

Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2006
	2010
	ООО А-Бостон
	Зам. директора по развитию продаж

	2006
	2012
	ООО Индиго
	Генеральный директор


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

Состав Совета директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт», действовавший до 27 мая 2011 года – момента проведения годового общего собрания акционеров:

1. Бойко Наталья Григорьевна 

2. Абайханова Эльмира Магометовна 

3. Остапченко Борис Валерьевич

4. Березин  Сергей Александрович

5. Медведев Сергей Юрьевич 

6. Копьева Марина Константиновна

7. Жилин Сергей Александрович

Бойко Наталья Григорьевна 

Год рождения – 1965 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Московский энергетический институт, год окончания 1988, Государственный университет - Высшая школа экономики, год окончания 2001).

Абайханова Эльмира Магаметовна 

Год рождения: 1975 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Ставропольский государственный университет, год окончания 1999 г.).

Остапченко Борис Валерьевич

Год рождения: 1969 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Серпуховское высшее военно-командное инженерное училище РВСН, год окончания 1991, Южно-Российский государственный технический университет, год окончания  2004).

Березин Сергей Александрович

Год рождения: 1957

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Ставропольский политехнический институт, Московский государственный социальный университет).

Медведев Сергей Юрьевич

Год рождения: 1974 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Московская государственная юридическая академия, год окончания 1996 г.).

Жилин Сергей Александрович

Год рождения: 1972 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Новосибирский государственный университет, год окончания 1995 г.)

Копьева Марина Константиновна

Год рождения: 1964 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Московский институт управления, год окончания 1986).

9.3. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества.

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом - Генеральным директором.

Генеральный директор Общества подотчетен Общему собранию акционеров и Совету директоров Общества.

К компетенции Генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества.

Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе с учетом ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и решениями Совета директоров Общества.

Генеральный директор избирается Советом директоров Общества большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании.

Права и обязанности Генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором, заключаемым им с Обществом.

Трудовой договор от имени Общества подписывается председателем Совета директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества.

Оплата трудовой деятельности Генерального директора ОАО «Ставропольэнергосбыт» производится по повременно-премиальной форме.

На основании решения Совета директоров Общества (протокол № 8/11 от 29.07.2011 г.) Генеральным директором ОАО «Ставропольэнергосбыт» с 02.08.2011 г. избран Остапченко Борис Валерьевич.

Остапченко Борис Валерьевич

Год рождения – 1969 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Серпуховское высшее военно-командное инженерное училище РВСН – год окончания 1991, Южно-Российский государственный технический университет – год окончания 2004).

Занимаемые должности за последние 5 лет: 

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2006
	ОАО «Ессентукские городские электрические сети» 
	Генеральный директор

	2006
	наст. время
	ОАО «Ставропольэнергосбыт»
	Генеральный директор


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет. 

9.4. Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, и членов  Совета директоров Общества, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Годовым Общим собранием акционеров ОАО «Ставропольэнергосбыт» 02.06.2006 г. утверждено Положение «О выплате членам Совета директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт» вознаграждений и компенсаций».

Текст Положения размещен на сайте Общества (http://www.staves.ru, раздел Акционеру инвестору/ Учредительные и локальные документы)

Согласно Положению выплата вознаграждений:

 - за участие в заседании Совета директоров, проводимого в заочной форме (путем заполнения опросного листа), члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной трем минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение семи календарных дней после проведения заседания Совета директоров (пункт 4.1. Положения);

 - за участие в заседании Совета директоров, проводимого в форме совместного присутствия, члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной пяти минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение семи календарных дней после проведения заседания Совета директоров (пункт 4.1. Положения).
 Размер вознаграждения, выплачиваемого в соответствии с п. 4.1. Положения, председателю (заместителю председателя) - за каждое заседание, на котором он выполнял функции председателя Совета директоров (далее – выполнение функций председателя), увеличивается на 50%.

Членам Совета директоров выплачивается дополнительное вознаграждение за показатель чистой прибыли Общества по данным годовой бухгалтерской отчетности, утвержденной общим собранием акционеров Общества.

Члену Совета директоров Общества компенсируются фактически понесенные им расходы, связанные с участием в заседании Совета директоров Общества (проезд, проживание, питание и т.д.), в размерах, указанных в п.5.2. настоящего Положения (за исключением выплаты суточных) (пункт 5.1. Положения).

Членам Совета директоров в случае направления их в командировку для посещения объектов Общества, встреч с акционерами и инвесторами, участия в общих собраниях акционеров Общества, а также выполнения иных задач, связанных с выполнением функций члена Совета директоров Общества, производится:

 * выплата суточных в порядке, установленном для единоличного исполнительного органа Общества либо единоличного исполнительного органа управляющей организации Общества;

 * возмещение расходов по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы либо проживания (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и т. д.) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

 - железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности бизнес-класса (СВ, С);

 - морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте «люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

 - воздушным транспортом - по тарифу бизнес-класса;

 - автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси и аренды автомобиля);

* возмещение расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда члену Совета директоров предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более трех минимальных месячных тарифных ставок рабочего первого разряда, установленных отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на день возмещения расходов, с учетом индексации, установленной Соглашением, за каждый день проживания (пункт 5.2. Положения).

Выплата компенсаций производится Обществом в течение одного календарного дня после представления документов, подтверждающих произведенные расходы.

Таким образом, размер вознаграждения, выплачиваемого членам Совета директоров, зависит от следующих параметров: 

 - показатели чистой прибыли Общества по данным годовой бухгалтерской отчетности;

 - количество заседаний, в которых член Совета директоров принимал участие;

 - уровень минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда.

В 2011 г. членам Совета директоров и Генеральному директору Общества выплачено вознаграждение в сумме 6 642 648,41 рублей, кроме того НДФЛ – 13 %.
9.5. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

Общество стремится следовать принципам и рекомендациям, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению  Распоряжением ФКЦБ от 04.04.2002 года №421/р «О рекомендации  к применению Кодекса корпоративного  поведения» .

Органы управления осуществляют свои функции, в основном следуя принципам, рекомендованным в Кодексе корпоративного поведения, основным из которых  является строгая защита  прав акционеров и инвесторов. Совет директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт» уделяет особое внимание соблюдению и защите прав акционеров.

Акционеры имеют право  участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров, в том числе в распределении прибыли. 

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности Общества. Устав Общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров, в газете «Ставропольская правда». В соответствии с  Приказом Федеральной Службы по Финансовым Рынкам от №11-46/пз-н от 04.10.2011 «Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг» Обществом регулярно раскрывается информация в порядке и сроки, предусмотренные данным Положением, путем размещения ее в сети Интернет по адресу: http://www.staves.ru/, а также в ленте новостей информационного агентства «Интерфакс».

В соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества акционерам предоставляется необходимая информация, публикуются решения Собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.

Сводная таблица, характеризующая соблюдение Обществом кодекса корпоративного поведения:

	№
	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Соблюдается
	

	
	
	
	

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается
	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня ОСА или потребовать созыва ОСА без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	

	5
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на ОСА генерального директора, членов правления, членов Совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора Общества
	Не 
соблюдается
	В Уставе и внутренних документах Общества отсутствует данное положение, поскольку законодательство РФ не устанавливает требования к обязательному присутствию на общем собрании акционеров указанных лиц. Фактически на Общих собраниях акционеров присутствуют члены Совета директоров Общества

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на ОСА вопросов об избрании членов Совета директоров, генерального директора, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора Общества
	Не соблюдается
	Законодательством РФ не установлено требование об обязательном присутствии на общем собрании акционеров указанных кандидатов

	7
	Наличие во внутренних документах Общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров (ОСА)
	Соблюдается
	

	Совет директоров 

	8
	Наличие в Уставе Общества полномочий Совета директоров по ежегодному утверждению финансово–хозяйственного плана Общества
	Соблюдается
	

	9
	Наличие утвержденной Советом директоров процедуры управления рисками в Обществе
	Не соблюдается 
	Уставом и внутренними документами Общества данное требование не предусмотрено

	10
	Наличие в Уставе Общества права Совета директоров возможности принятия решения о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Не соблюдается
	Согласно пп. 12 п. 15.1 Устава Избрание Генерального директора Общества, досрочное прекращение его полномочий, а также заключение с ним трудового договора относится к компетенции Совета директоров Общества 

	11
	Наличие в Уставе Общества права Совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений Общества
	Не соблюдается
	При избрании Генерального директора Общества Советом директоров определяются условия трудового договора Генерального директора. Совет директоров не устанавливает требования к квалификации и размеру вознаграждения руководителей основных структурных подразделений Общества

	12
	Наличие в Уставе Общества права Совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается 
	

	13
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов Совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не соблюдается
	Уставом и внутренними документами Общества данное требование не предусмотрено

	14
	Наличие в составе Совета директоров Общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения.
	Соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе Совета директоров Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	
	
	
	

	16
	Отсутствие в составе Совета директоров Общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с Обществом
	Соблюдается
	

	17
	Наличие в Уставе Общества требования об избрании Совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	

	18
	Наличие во внутренних документах Общества обязанности членов Совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать Совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюдается
	

	19
	Наличие во внутренних документах Общества обязанности членов Совета директоров письменно уведомлять Совет директоров о намерении совершать сделки с ценными бумагами Общества, членами Совета директоров которого они являются, или его дочерних обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами.
	Соблюдается
	

	20
	Наличие во внутренних документах Общества требования о проведении заседаний Совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	

	21
	Проведение заседаний Совета директоров Общества в течение года, за который составляется годовой отчет Общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	

	
	
	
	

	22
	Наличие во внутренних документах Общества порядка проведения заседаний Совета директоров
	Соблюдается
	

	23
	Наличие во внутренних документах Общества положения о необходимости одобрения Советом директоров сделок Общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов Общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	

	
	
	
	

	24
	Наличие во внутренних документах Общества права членов Совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений Общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за не предоставление такой информации
	Соблюдается
	-

	25
	Наличие комитета Совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Ст. 19 Устава Общества предусмотрен комитет Совета директоров Общества. Решение Советом директоров о создании комитета Совета директоров в 2011 г. не принималось

	26
	Наличие комитета Совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует Совету директоров аудитора Общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией Общества
	Не 
соблюдается
	Комитет по аудиту Уставом Общества не предусмотрен.

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	Комитет по аудиту Уставом Общества не предусмотрен.

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором
	Не соблюдается
	Комитет по аудиту Уставом Общества не предусмотрен.

	29
	Наличие во внутренних документах Общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации Общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	Комитет по аудиту Уставом Общества не предусмотрен.



	30
	Создание комитета Совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены Совета директоров и выработка политики Общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	Комитет по кадрам и вознаграждениям Обществом не создан.

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	Комитет по кадрам и вознаграждениям Обществом не создан.

	
	
	
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц Общества
	Не соблюдается
	Комитет по кадрам и вознаграждениям Обществом не создан.

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Комитет по рискам Обществом не создан.

	34
	Создание комитета Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Комитет Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов Обществом не создан.

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц Общества
	Не соблюдается
	Комитет Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов Обществом не создан.

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	Комитет Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов Обществом не создан.

	37
	Наличие утвержденным Советом директоров внутренних документов Общества предусматривающих порядок формирования и работы комитетов Совета директоров
	Не соблюдается
	Решения Совета директоров о создании комитета Совета директоров в 2011 г. не принималось, так как комитеты Совета директоров не созданы

	
	
	
	

	38
	Наличие в Уставе Общества порядка определения кворума Совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров
	Не соблюдается
	Требования по порядку определения  кворума Совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров Общества в Уставе Общества отсутствуют. Устав Общества разработан на основании законодательства РФ, в соответствии с которым кворум для проведения заседания совета директоров общества определяется уставом общества, но не должен быть менее половины от числа избранных членов совета директоров общества.

В соответствии с п. 18.12 ст. 18 Устава Общества, кворум для проведения заседания Совета директоров составляет не менее половины от числа избранных членов Совета директоров Общества

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) Общества
	Не соблюдается
	Уставом Общества наличие коллегиального исполнительного органа не предусмотрено

	40
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества положения о необходимости одобрения Правления сделок с недвижимостью, получения Обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности Общества
	Не

соблюдается
	Уставом Общества Правление не предусмотрено.

	41
	Наличие во внутренних документах Общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово–хозяйственного плана Общества
	Не соблюдается
	Данная процедура не предусмотрена внутренними документами Общества

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с Обществом
	Соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления Общества
	Соблюдается
	Все исполнительные органы Общества соответствуют требованиям, предъявляемым к ним Кодексом.

	
	
	
	

	44
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем Обществе, а также находиться в каких–либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	В Уставе и внутренних документах Общества такой запрет отсутствует

	45
	Наличие во внутренних документах Общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами  и интересами Общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом Совет директоров
	Соблюдается
	п. 20.14 Ст.20 Устава Общества обязывает генерального директора действовать в интересах Общества

	46
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Соблюдается
	

	47
	Предоставление исполнительными органами Общества ежемесячных отчетов о своей работе Совету директоров
	Соблюдается
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в Обществе специального должностного лица (секретаря Общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами Общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов Общества
	Соблюдается
	

	50
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества порядка назначения (избрания) секретаря Общества и обязанностей секретаря Общества
	Соблюдается
	

	51
	Наличие в Уставе Общества требований к кандидатуре секретаря Общества
	Не соблюдается
	п. 15.5 ст. 15 Устава Общества определяются порядок назначения и прекращения полномочий, срок полномочий секретаря Общества 

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается
	В соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах»

	54
	Наличие в Уставе Общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций Общества (поглощении) каких–либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов Совета директоров Общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие Советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций Общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему Уставом)
	Не соблюдается
	В Уставе Общества не предусмотрено

	
	
	
	

	55
	Наличие в Уставе Общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	В Уставе Общества не предусмотрено

	56
	Отсутствие в Уставе Общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции Общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	-

	57
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не

соблюдается
	В Уставе Общества не предусмотрено

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного Общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Соблюдается
	

	59
	Наличие во внутренних документах Общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции. В том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица Общества участвовать в приобретении размещаемых акций Общества
	Не соблюдается
	В ОАО «Ставропольэнергосбыт» не предусмотрен регламентирующий документ о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции Общества

	60
	Наличие во внутренних документах Общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	

	61
	Наличие у Общества веб–сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие на нем информации об Обществе 
	Соблюдается
	Наличие у ОАО «Ставропольэнергосбыт» сайта в сети Интернет (www.staves.ru) способствует регулярному раскрытию информации об Обществе

	62
	Наличие во внутренних документах Общества требования о раскрытии информации о сделках Общества с лицами, относящимися в соответствии с Уставом к высшим должностным лицам Общества, а также о сделках Общества с организациями, в которых высшим должностным лицам Общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала Общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Соблюдается
	

	63
	Наличие во внутренних документах Общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций Общества
	Не соблюдается
	Данное требование не предусмотрено внутренними документами Общества

	
	
	
	

	64
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности Общества, акциях и других ценных бумагах Общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг Общества
	Соблюдается
	

	Контроль за финансово–хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных Советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово–хозяйственной деятельностью Общества
	Соблюдается
	Положение «О Ревизионной комиссии ОАО «Ставропольэнергосбыт»

	
	
	
	

	66
	Наличие специального подразделения Общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно–ревизионной службы)
	Не соблюдается
	Контрольно -  ревизионная служба в Обществе не создана

	
	
	
	

	67
	Наличие во внутренних документах Общества требования об определении структуры и состава контрольно–ревизионной службы Общества Советом директоров
	Не 
соблюдается
	Данное требование не предусмотрено внутренними документами Общества

	68
	Отсутствие в составе контрольно–ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Не 
соблюдается
	Данные лица отсутствуют, в виду отсутствия контрольно ревизионной службы.

	
	
	
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно–ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов Общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Не 
соблюдается
	Контрольно - ревизионная служба в Обществе не создана

	70
	Наличие во внутренних документах Общества срока представления в контрольно–ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово–хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников Общества за их непредставление в указанный срок
	Не 
соблюдается
	Контрольно-ревизионная служба в Обществе не создана

	71
	Наличие во внутренних документах Общества обязанности контрольно–ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – Совету директоров Общества
	Не соблюдается
	Контрольно-ревизионная служба в Обществе не создана

	72
	Наличие в Уставе Общества требования о предварительной оценке контрольно–ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово–хозяйственным планом Общества (нестандартных операций)
	Не 
соблюдается
	Данные требования Уставом Общества не предусмотрены

	
	
	
	

	73
	Наличие во внутренних документах Общества порядка согласования нестандартной операции с Советом директоров
	Не 
соблюдается
	Данное требование не предусмотрено внутренними документами Общества

	74
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово–хозяйственной деятельности Общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Порядок проверок финансово-хозяйственной деятельности Общества отражен в Уставе Общества и Положении «О Ревизионной комиссии ОАО «Ставропольэнергосбыт»

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Не 
соблюдается
	Комитет по аудиту Обществом не создан

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется Совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не соблюдается
	Положение о дивидендной политике в Обществе в настоящий момент не утверждено

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли Общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в Уставе Общества
	Не соблюдается
	-

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике Общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном Уставом Общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб–сайте Общества в сети Интернет
	Не соблюдается
	Раскрытие информации о размере дивидендов осуществляется посредством публикации информации на сайте Общества


Обеспечение режима открытости, способствующего созданию благоприятного имиджа компании, рассматривается Обществом как один из важнейших факторов повышения ликвидности акций Общества. На сайте Общества раскрывается информация об Обществе: Устав, состав органов управления, сведения о фактах в сфере производственно-хозяйственной деятельности, Положение об инсайдерской информации, Положение об информационной политике, регламентирующее внешние информационные потоки. 

Общество стремится организовать свою деятельность с учетом требований корпоративного поведения, рекомендованных к выполнению ФСФР, а также соответствовать требованиям, предъявляемым к эмитентам организаторами торговли на фондовом рынке. 

Основным направлением развития и совершенствования системы корпоративного управления в ОАО «Ставропольэнергосбыт» является проведение Обществом мероприятий по внедрению действенных механизмов реализации принципов корпоративного управления. 

Ключевые мероприятия по достижению основных задач корпоративного управления имеют следующую направленность:

 - усиление роли Совета директоров Общества как гаранта защиты интересов акционеров, органа, определяющего стратегию развития Общества;

 - разработка эффективной структуры управления Обществом;

 - повышение эффективности работы Совета директоров и исполнительных органов Общества путем развития системы их взаимодействия, механизмов внутреннего контроля и отчетности, разделения полномочий;

 - повышение прозрачности деятельности и определение направлений информационной политики Общества;

 - разработка, утверждение и совершенствование уже существующих документов Общества.

9.6. Состав Ревизионной комиссии Общества, включая сведения о каждом члене РК.

Ревизионная комиссия ОАО «Ставропольэнергосбыт» создана для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. 

Основным внутренним документом, определяющим задачи и порядок деятельности Ревизионной комиссии Общества, является Положение «О Ревизионной комиссии ОАО «Ставропольэнергосбыт», утвержденное решением внеочередного общего собрания акционеров 26 декабря 2005 г. 

Ревизионная комиссия является постоянно действующим органом внутреннего контроля Общества, осуществляющим регулярный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, его обособленных подразделений, должностных лиц органов управления Общества и структурных подразделений исполнительного аппарата Общества на предмет соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу Общества и внутренним документам Общества.

Ревизионная комиссия действует в интересах акционеров Общества и в своей деятельности подотчетна Общему собранию акционеров Общества.

При осуществлении своей деятельности Ревизионная комиссия независима от должностных лиц органов управления Общества и руководителей структурных подразделений исполнительного аппарата Общества.

В своей деятельности Ревизионная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, Положением «О Ревизионной комиссии открытого акционерного общества «Ставропольэнергосбыт» и другими внутренними документами Общества, утвержденными общим собранием акционеров Общества.

Действующий состав Ревизионной комиссии ОАО «Ставропольэнергосбыт» избран решением годового Общего собрания акционеров ОАО «Ставропольэнергосбыт» 27 мая 2011 года в количестве пяти человек. 

Белякова Наталья Николаевна

Год рождения: 1969.

Образование: высшее (Московский коммерческий университет г. Москва, год окончания 1993).

Все должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2006
	ООО АТ «Кавказ»
	Главный бухгалтер

	2006
	наст. время
	ОАО «Ставропольэнергосбыт»
	заместитель главного бухгалтера


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет

Константинова Наталья Васильевна

Год рождения: 1976

Образование: высшее (Ставропольская государственная сельскохозяйственная академия, год окончания 1998, Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования Институт экономики и финансов, СИНЕРГИЯ, г. Москва, (2008 г.) 30.12.2004).
Все должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2007
	ООО «Пятигорскптицеторг», ЗАО «Ставропольский бройлер»
	Заместитель главного бухгалтера по международным стандартам финансовой отчётности

	2007
	2009
	ОКУ Ставропольский филиал ОАО «Энергобаланс»
	Главный бухгалтер

	2009
	наст. время
	ООО Центр независимой оценки и консалтинга «Эксперт»
	Директор


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет

Саух Владимир Михайлович 

Год рождения: 1977
Образование: высшее 

Все должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2005
	2008
	ОАО РАО ЕЭС России
	Начальник отдела дивидендной политики и бизнес стратегии Департамента бизнес-планирования Корпоративного центра

	2008
	2008
	ОАО Холдинг МРСК
	Менеджер

	2009
	2010
	Государственная корпорация Ростехнологии
	Заместитель начальника управления финансового планирования и методологии

	2010
	наст. вр.
	ООО "Т.О.К."
	Начальник департамента бизнес-планирования и бюджетирования


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет

Фролова Нина Владимировна

Год рождения: 1969

Образование: высшее (Минераловодское педагогическое училище -  год окончания 1988, Карачаево-Черкесский госпединститут  - год окончания 1992, НОУ «Техникум информационных технологий» - год окончания 2007).

Все должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2008
	ООО «РосТрансАвто-КМВ»
	Диспетчер, бухгалтер

	2008
	2008
	ООО «Совтрансавто-Сервис-Минводы»
	Главный бухгалтер

	2009
	2009
	ООО «Северо-Кавказская энергоремонтная компания»
	Бухгалтер

	2009
	наст. время
	ОАО «ЮМЭК»
	Бухгалтер


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет

Копцова Наталья Александровна

Год рождения: 1971

Образование: высшее (Ставропольский государственный технический университет - год окончания 1998). 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2006
	2009
	ООО «Энергобаланс-Центр»
	Заместитель главного бухгалтера

	2010
	наст. время
	ООО «Эксперт»
	Главный бухгалтер


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет

10. Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом Общества.

10.1. Приоритетные направления кадровой политики.

              Основной целью кадровой политики является обеспечение прибыли Общества за счет работы специалистов высокой квалификации, поддержания оптимального баланса процесса обновления и сохранения численного и качественного состава персонала в его развитии в соответствии с потребностями ОАО «Ставропольэнергосбыт», состоянием рынка труда, а также эффективного развития и использования трудового потенциала каждого работника, формирования здорового социального и психологического климата в коллективе.

Основными принципами реализации кадровой и социальной политики являются:

 - комплексный и системный подход, учет многообразия факторов, влияющих на результат управленческого решения;

  - целевой подход к управлению кадрами, то есть последовательность действий всех участников реализации кадровой политики, направленных на достижение единой стратегической цели;

 - ориентация на формирование и развитие кадрового потенциала, предполагающая комплексную оценку и эффективное использование работников различных специальностей, уровней образования и опыта работы; 

 - консолидация, централизация, координация и контроль за действиями участников реализации кадровой и социальной политики;

 - открытость, демократичность и коллегиальность в принятии управленческих решений в сфере реализации кадровой и социальной политики;

 - ориентация участников реализации кадровой и социальной политики на эффективную работу и достижение высоких конечных результатов;

 - систематическое рациональное обновление кадров Общества за счет притока молодежи, их обучение в целях сохранения преемственности, использование потенциальных возможностей и способностей работников всех возрастов;

 - соблюдение всеми работниками морально-этических норм и правил профессиональной деятельности;

 - неукоснительное соблюдение законов, исполнение требований нормативно-правовых и корпоративных документов в решении кадровых и социальных вопросов;

 - поощрение разумной инициативы работников Общества, ориентация их на творческую деятельность, развитие предприимчивости;

 - приоритет безопасности труда;

 - социальное партнерство с профсоюзной организацией.

В 2011 году прошли обучение и повышение квалификации по различным направлениям с отрывом от производства:
	Наименование учебного заведения
	Руководители
	Специалисты
	Рабочие 
	Всего

	НП «КОНЦ ЕЭС»НП «Ставропольский учебный центр», г.  Ессентуки
	
	2
	
	2

	ООО «Бизнес Проект», г. Москва
	1
	1
	
	2

	ООО «Санкт-Петербургская электротехническая компания», г. Санкт-Петербург.
	3
	
	
	3

	ООО «БИПРЭС», г. Москва
	5
	1
	
	6

	Компания «Градостроитель», г.Пятигорск
	1
	1
	
	2

	АНО «Институт дополнительного профессионального образования «Международный финансовый центр», г. Москва
	
	1
	
	1

	Пятигорский филиал АНО «УЦ ДПО «!Прогресс», г. Пятигорск
	
	2
	
	2

	НОУ УК, г. Ессентуки
	1
	19
	13
	33

	АНО «Институт экономики, управления и социальных отношений», г. Москва
	1
	2
	
	3

	ГЩБУВПО «Государственный университет – высшая школа экономики», центр корпоративного развития, г. Москва
	1
	1
	
	2

	НУДО Урало-Сибирский центр информационной поддержки, г. Челябинск
	1
	1
	
	2

	НОУ «Учебный центр РДТЕХ», г. Москва
	
	1
	
	1

	НОУ «Международный институт сотрудничества Восток-Запад», г. Москва
	3
	
	
	3

	ООО «Институт повышения квалификации», г. Москва
	1
	
	
	1

	ООО «Аспект права», г. Москва
	
	2
	
	2

	ФГУ «Кавминводский УКК АТ», г. Пятигорск
	5
	3
	
	8

	ООО «Международный центр бизнес – образования и туризма», г. Москва
	2
	
	
	2

	ООО «Русская школа управления», г. Москва
	
	1
	
	1

	ООО «Югэнергоконсалт», г. Краснодар
	2
	
	
	2

	ООО «Центр развития персонала», г. Пятигорск
	
	2
	
	2

	АНО «УЦ НП «Совет рынка», г. Москва
	1
	1
	
	2

	ООО «ЮРДЦ», г. Москва
	1
	
	
	1

	ООО «Корпоративный секретарь», г. Москва
	1
	
	
	1

	Итого:
	30
	41
	13
	84

	
	
	
	
	


10.2. Динамика численности персонала за последние три года.
В 2006 году штатная численность Общества была приведена в соответствие с действующими нормативными документами ОАО «ЦОТэнерго» и руководящими документами ОАО РАО «ЕЭС  России» для акционерных обществ. В течение 2007 года численность работников несколько снизилась благодаря повышению специальных знаний и опыта работы персонала. В 2008 году в целях улучшения деятельности отдельных структурных подразделений и в связи с необходимостью повышения уровня организации и координации работы персонала  штатная численность Общества была увеличена. В 2010 и 2011 годах численность персонала выросла в связи с созданием новых структурных подразделений и в целях повышения уровня качества работы с потребителями - юридическими и физическими лицами.
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10.4. Возрастная структура ОАО «Ставропольэнергосбыт» по состоянию на 31.12.2011 г.
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Возрастная структура Общества характеризуется рациональной сбалансированностью работников различных возрастов.   Социальная и кадровая политика направлена на систематическое обновление кадров с сохранением преемственности за счет постоянного притока молодежи, использования возможностей, способностей и опыта работников всех возрастов.

11. Контактная информация для акционеров и инвесторов.

Открытое акционерное общество  «Ставропольэнергосбыт».
Юридический адрес Общества: 357502, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Дзержинского, 23.

Адрес для направления корреспонденции: 357600, Ставропольский край,  г. Ессентуки, ул. Большевистская, 59 а. 

Тел. (879-34) 4-21-80; факс (879-34) 4-26-79.

www.staves.ru
e-mail: info@staves.ru

ИНН/КПП 2626033550/263201001

ОГРН 1052600222927
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	Исполнительный директор
	Осипенко Дмитрий Константинович
	(87934) 4-21-80
	d.osipenko@staves.ru

	Главный бухгалтер 
	Сидоренко 
Нина Николаевна
	(87934) 4-21-90
	n.sidorenko@staves.ru

	Секретарь-референт
	Сагань  
Кристина Аверьяновна
	(87934) 4-21-80,
 4-26-80
	k.sagan@staves.ru

	Начальник отдела по корпоративной работе
	Штурбин  
Денис Сергеевич
	(87934) 4-21-93
	d.shturbin@staves.ru

	Юрисконсульт 1 категории
	Айрапетова Наринэ Сергеевна
	(87934) 4-21-93
	n.airapetova @staves.ru



11.1. Сведения о реестродержателе именных ценных бумаг ОАО «Ставропольэнергосбыт»

Ведение реестра именных ценных бумаг ОАО «Ставропольэнергосбыт» осуществляет Закрытое акционерное общество ВТБ Регистратор (ЗАО ВТБ Регистратор).

Адрес места нахождения: 125040, г. Москва, ул. Правды, дом 23

Адрес для направления корреспонденции: 127137, г. Москва, а/я 54

Адрес электронной почты (E-mail): info@vtbreg.ru
Телефон/факс: +7 (495) 787-44-83 

                          +7 (499) 257-38-73

Лицензия Федеральной службы по финансовым рынкам от 21 февраля 2008 г. № 10-000-1-00347.

Срок действия лицензии: без ограничения срока действия.
Пятигорский филиал Закрытого акционерного общества ВТБ Регистратор находится по адресу: 357500, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Крайнего, 49, (РДЦ), оф. 211.

Тел.: +7 (87933) 3-89-50

Сведения о других филиалах размещены на сайте ЗАО ВТБ Регистратор в Интернете (http://www.vtbreg.ru/regions/)

11.2. Сведения об аудиторе ОАО «Ставропольэнергосбыт»

Полное фирменное наименование: 

Общество с ограниченной ответственностью «РБНА аудит и консалтинг».
Сокращенное фирменное наименование: ООО «РБНА аудит и консалтинг».
Место нахождения: 357500, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Ермолова, 20
Телефон: (8793) 33-65-98

Факс: (8793) 33-69-31

Адрес электронной почты: rbna@кмv.ru

Аудиторская компания ООО «РБНА аудит и консалтинг» является членом Некоммерческого партнерства «Гильдия аудиторов региональных институтов профессиональных бухгалтеров».
Аудиторская компания ООО «РБНА аудит и консалтинг» является организатором и учредителем Ставропольского краевого аудиторского союза сельскохозяйственных кооперативов «РБНА-Агроаудит». ООО «РБНА аудит и консалтинг» – корпоративный член Института профессиональных бухгалтеров России.

12. Заключение и отчет Ревизионной комиссии.
[image: image2.jpg]3akJjil0ueHHe 10 pe3yJibTaTam
NPOBEPKH (PHUHAHCOBO-XO035IHCTBEHHOM 1€AITEJIbHOCTH
OAO «CraBponoJib3Heprocobim» 3a 2011 roa

r. EcceHTyKH 28 anpens 2012 rona

B COOTBETCTBUH C peueHrueM PeBr3noHHOM KOMUCCHUHU OAO
«CraBpononpaneprocObIT (npotokon Ne 1 ot 01 wuions 2011 ropa) PeBusnoHHOIA
KOMUCCHUEN B COCTABE:

Ilpencenarens PeBusuonHoi komuccun — KoncrantuHoBo H.B., rnasBHoro
oyxraintepa OOO «KaBka3ckas DHepreTudeckas Ynpasisitowas Komnanus»,
4YJIEHOB KOMUCCUHU:
— Konuosoit H.A. — rnmaBHoro 6yxrantepa OAO «CTaBpOnosib3JeKTPOCETHY;
— Cayxa B.M. — HayanbHMKa AenapTamMeHTa OM3HeC-NJIaHHPOBaHUsS U
oromxetupoBanus OO0 «T.0O.K.»;
— benskosoit H.H. — 3amecturens rmaBnoro 6yxrantepa OAO«CTaBpoIoabIHEProcObIT:
PUTIJIAlIeHHOTr o0 JIMLA:
— Tuxonaza /I.M. — HayanbHHKa oTAena OM3HEC-TNIAaHUPOBAHUS AeNapTaMeHTa
OusHec-manupoBanus U oromxetupoBaHus OO0 «T.0.K», —
peucTByromux Ha ocHoBaHuu YcraBa OAQO «(CrtaBpOIojb3HEProcObIT» U
Ilonoxenus o PesusnonHoit komuccun OAQO «CTaBpOonob3HEeprocObITY,
¢ Benoma lenepanbHoro aupekropa OAO  «CTaBpOmoab3HEProCOBIT
b.B.Ocranmyenko wu  mnaBHoro  Oyxrantepa OAO  «CTaBporoib3HEeprocObIT
H.H.Cunopenko npoBeneHa nposepka (hHMHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM AesaTebHOCTH OAQ
«CraBpornoyibaneprocoObsT™ 3a 2011 roa.

OTBeTCTBEHHBIMH 3a (1)HH8HCOBO-XO3$II>1CTB€HH)HO ACATCIIBHOCTDL ABJIAJIMCD.

[ eHepalibHBIN AUPEKTOP b.B. Ocranuenko (c 15.07.2006 no H/Bp)
[ naBHBIN Oyxrantep H.H. Cunopenko (c 14.08.2006 o H/Bp)

[IposBepka npoBoausiiack B repuon ¢ 23 ampens no 28 ampens 2012 rona B
COOTBETCTBUE C YTBEPXKIAEHHBbIM peuieHueM PeBusnoHHoW xomuccuu ot 23.04.2012
JIAHOM.

[lenssMyu PEBU3MOHHON MPOBEPKH SABISIIMCS:

1. Ouenka rogosoro otyera O6iecrsa 3a 2011 rog.

2. BplpaxxeHue MHEHUs O JIOCTOBEPHOCTH BO BCE€X CYLIECTBEHHBIX OTHOILEHMSIX
driHaHCOBOW (OyXraaTepckol) OTYETHOCTM M COOTBETCTBUM IOpsiiKa BEJIEHMS
OyXraJTepCcKoro y4era 3akoHoaaresibcTBy Poccuiickoinn denepauuu.

3. AHanu3 TeHAEHUMUH B PUHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHOHN AesiTesibHOCTH ObuiecTBa B
[IPOBEPSIEMOM IIEPUOJIE, ONPEJIEIEHHE OCHOBHBIX MPOU3BOJICTBEHHbLIX U 3KOHOMHUYECKHX
noKasareJieu.

[lonydyeHHbIE B pe3yabTaTe MNPOBEPKHM AOKYMEHThl M aHAJUTUYECKas MHOOpMallusi
SIBJISLIIACH OCHOBaHHEM IS BBIBOJIOB PeBU3MOHHOM KOMUCCHH.




[image: image3.jpg]YcraBHbif KanuTan O01ecTsa cocTaBisieT 5,4 MIIH. py0O. U COCTOUT U3:

— 262 100 364 WITyK NpUBUIETMPOBAHHBIX aKUUKA HOMHUHAJIBHOM CTOHUMOCTBIO
0,00483332218 py0. kaxnas;

— 859074 636 wTyK OOBIKHOBEHHBIX aKLHKM HOMHHAJILHOH CTOUMOCTBIO
0,00483332218 py0. kaxnas.

Aynutop O6umecrBa OO0 «PBHA aynuTt um KOHCanTUHI», W30paHHbIA IOJ0BbIM
00LIMM cOOpaHHEeM axKlLMOHEpPOB, MPOBEJ ayaUT Oyxrantepckoi oTyeTHOoCcTH OOluecTBa
3a nepuoa ¢ 01 sHBaps 2011 nmo 31 nekabpsi 2011 roma. [lo MHeHuro ayaurtopa,
oyxrantepckasi 0T4eTHOCTb OAQO «CTaBpOnoJILIHEProcOLIT? OTPAXKAET JIOCTOBEPHO BO
BCEX CYUICCTBEHHBIX OTHOILUEHHUsX (PHHAHCOBOE monoxeHue Ha 31 jekabps 2011 rona u
pe3yJjbTaTbl (PHMHAHCOBO-XO3SIHCTBEHHOHN AesTe/IbHOCTH 3a repuoa ¢ 01 siuBaps 2011 no
31 npexabps 2011 roja BKIKYMTEIbHO B  COOTBETCTBHU C  TpeDOBAHUAMM
3akoHojarenbcTBa Poccuiickoid @eaepauyMy B 4YacTH MOANOTOBKM OyXrajTepcKou
OTYETHOCTH.

OcHOBHbBIE 3KOHOMHUYEcKHEe Mokazatenu OOliecTBa Mo MTOraM IesITENLHOCTH 34
2011 rox npenctarnaeHsbl B Tadnuue 1.

Tabnuua 1.
OcHoBHbIE 3KOHOMHYecKkHe nokazaTean OomecrBa no nroram 2011 roaa
MJIH. pyO.
[Io 6u3Hec- dakT % K OHu3Hec-
HaumeHoBaHHe nokasarels
JaHy 2011 r. IJIaHY

Beipyuka oT nmpoaax BCEro: 11 286.4 11 097.8 98.3%
B TOM YHCJIE
- BBIpYYKA OT NPOJAXH IJIEKTPOIHEPIrUU HA 10971.6 10 728.9 97.8%
PO3HUYHOM pBIHKE
- BBIpYUYKa OT IMPOAAXKH 3JIEKTPOIHEPIrUHU Ha ONITOBOM 308.4 359,0 116,4%
PBIHKE
- BBIPYYKa OT [IPOYMX NPOJIax 6,4 9,9 153,6%
CebecTOMMOCTD 62212 6 061,5 97,4%
BajioBast npuGbLIb 5 065,2 5036,3 99.4%
KomMmepueckue pacxobl 4 842.1 4713,8 97.4%
[Tpubsuts 0T Npogax 223,1 322.,4 144.5%
[Ipoune noxoxabl 58,2 78,2 0,0%
[Tpoune pacxoabl 197.6 308,0 155.9%
[TpubbuIL 10 HAIOrOO0JI0XKEHHS 83,8 92,7 110,6%
Yucras npudbuib (YOBITOK) 62,7 63,1 100,7%
PeHTabenbHOCTh poaax 1,98% 2.91% X

3a oryeTHbl nepuon OOLLIECTBOM MOJy4YeHa BbIpy4YKa OT pealrd3alyM MPOAYKIHH,

pabor u ycayr B cymme 11 097,8 mitH. py0., 4TO MeHbllIe 3alulaHMpOBaHHON Ha 1,7%.

CebecTOMMOCTb peajiM30BaHHOM NMPOAYKLMU pabOT U yCiayr 3a OTYETHBIM IEPUOJL

coctaBmiia 6 061,5 maH. py0., UTO MeHbllIe T1aHa Ha 2,6%.

Kommepueckue pacxoasl nmo ¢dakrty B 2011 rogy cocraBunun 4 713,8 muH. pyoO.,

npoyue pacxoasl — 308,0 MitH. py0., mpodyre 1oxoabl — 78,2 MiH. pyo.
OO0miecTBOM IOJIydeHa IpuObUIL OT mpoaax B cymme 3224

[UIAHOBOM MPUOBLIM OT npoaax — 223,1 miH. py0.

MJIH. py0., nipu





[image: image4.jpg]Yucrtas npubsuib o uroram 2011 roga cocraBuna 63,1 mnH. py6. npu miase 62,7
MJIH. py0. PeHTabenbHoCTh npoaax — 2,91%, npu nnaHoBom nokasarene 1,98%.

Ouenka GUHAHCOBOTO CcoOCTOsiHUMS OOlIecTBa MO IOKa3aTessM JIMKBUIHOCTH,
GHUHAHCOBOM YCTOWUMBOCTH, PEHTAOENBLHOCTH, [AEJI0BOW AaKTHMBHOCTM IIpOBEJeHa B
COOTBETCTBUH C MeToaukon OLEHKHU (bMHAHCOBOIO COCTOSIHUS OAQO
«CTaBpOIIOJbIHEProcOBIT? IS LeNed onpeaeneHus pedTUHra KpeAaMTOCIIOCOOHOCTH U
HauyMUCNsIeMbIX JUBHUACHAOB, YTBEpPXJEHHOH npukazoM 1o OO0wectsy No 249 ot
05.09.2008. Pe3yabrarhl OLUEHKH NpUBEAEHBI B Tabiunue 2.

Tabnuua 2.
Ouenka ¢punanconoro cocrossiua Oo6mecrsa B 2011 roay
No
0 HaumMeHoBaHue nokaszarenen Hopmartus Pakr
1 2 3 4
l. ITokazaTenun JIUKBUAHOCTH
1.1 KoaddunmeHt abcomoTHON TMKBUIHOCTH >0,15 0,26
1.2 KoadpdunnenT cpounoil TMKBUAHOCTH >0,95 0,79
1.3 KoadhduumeHT Tekyneil TMKBUAHOCTH >1,0 0,82
2. ITokazarenb QHHAHCOBOH YCTOHYHBOCTH
2.1 KoadhdrumeHT PruHaHCOBON HE3aBHCHUMOCTH > 0,20 0,21
3. Ilokaszaresn penradejibHOCTH
3.1 PenTabenbHOCTD NMpoaax > 15% 2,91%
3.2 PeHTabeIbHOCTh COOCTBEHHOIO KanuTtaa > 5% [1,53%
3.3 PeHTabeNbHOCTh aKTMBOB > 3% 2,40%
4, Iloka3zarTeyin 1€JI0BOH AKTHBHOCTH
4.1 JlnHamuka 1eOUTOPCKON 3aN0JKEHHOCTH < (-10%) 46,10%
4.2 JlMHamMKKa KpeIMTOPCKOM 3a0JDKEHHOCTH < (-10%) -32,54%
4.3 CooTHoleHne JeOHTOPCKOH U KpeaUTOPCKOM 1,2-1,5 1,43%
33JI0JDKEHHOCTH
5. HToroBeiii peATHUHT 13,00
6. I'pynna onenky puHAHCOBOI0 COCTOAHUSA Bl
1. Ouenka nukBuaHOCTH OO1IecTBa.

[To cocTtosinuio Ha 31.12.2012 xo3dduureHT abCONIOTHON JTUKBUIAHOCTHA COCTABHUJI
0,26 1 o3HaYaeT, YTO Ha yKa3zaHHYIO Aary 26% KpaTKOCPOYHBIX AOJIOBBIX 00S3aTE/IbCTB
MOIJIO OBITh ITOKPBITO 3a CYET ASHEXHBIX CPEICTB M KPaTKOCPOYHBIX (MHAHCOBBIX
BIIOKEHHH. 3HaueHHe MmokKazaTesi abCOMIIOTHOMN JTUKBUAHOCTH MO (akTy B 1,5 pa3a Bbellle
HOPMATHBHOI'O 3HAYEHMUS NT0OKa3aTeJsl.

KoaddbuureHT CpoUHON JTUKBUAHOCTH OTpa)kaeT OTHOLIEHUE Hanboliee JTUKBUIHON
4acTH OOOPOTHBIX CPEACTB K KpaTKOCPO4YHBIM obs3arenbcTBaM. [lo cocTtositHUO Ha
31.12.2011 xo3bduMeHT cpodyHOW NUKBUAHOCTH coctaBun 0,79, a KodIPOUUHUEHT
TeKyllel TMKBUAHOCTH — 0,82, 4TO HECYLIECTBEHHO HUXXE HOPMATUBHOIO 3HAYEHHS.

2. Ouenka ¢puHaHCOBOM ycTOHUYMBOCTH OO11ECTBA.

Koadpuuuent (bMHAHCOBOH HE3aBUCUMOCTH (ko3 dULHEHT oOuIeH
IUIATEXXECIIOCOOHOCTH) XapaKTepu3yeT 3aBUCHUMOCTh OOLIecTBa OT BHEUIHUX 3aHMOB.
YeMm HMKe 3HAYeHUE KO3 hHULMEHTa, TEM O0JiblIe 3aUMOB Y KOMIIAHUH, TEM BbIILIE PHCK
HEIJIaTeXXECIIOCOOHOCTH, TMMOTEHUHAILHOr0 BO3HHUKHOBEHHS [JI€HEXHOro JAehUuMTa.
3Hauenne koadpduuueHta cocrasiasier 0,21, YTO COOTBETCTBYET HOPMaTHBHOMY

I




[image: image5.jpg]3HAYEHUI0O U CBMUJETEJILCTBYET O IUIaTexkecrnocodHoctn OOliecTBa M J0CTATOYHO
BBICOKOM CTEIEHHW HE3aBUCUMOCTH OT BHEIIHMUX 3aMMOB.

3. OueHka peHTabenbHOCTH JesTenbHoCcTH O0lIecTBa:

PenrabenbHocts npogax Ha 31.12.2012 cocraBuna 2,91% u xapakrepusyer H0J10
BaJIOBOM NPUOBLIM B 00bEME NPOJAAK.

PeHTabenpHOCTh cOOCTBEHHOro Kanutana no uroram 2011 roxa cocrasuna 11,53%
K OTPAXAET NOCTATOUHYIO YPPEKTUBHOCTL UCMOJIL30BAHUS KAIlTUTAala, HHBECTHPOBAHHOIO
COOCTBEHHUKaMHU.

PenrtabenbHOCTb akTUBOB — 2,40%.

4. OueHka AeJIOBOH aKTHBHOCTH:

— [0KasaTejb JHHAMUKUA JeOUTOPCKONW 3a/I0JIPKEHHOCTH HMMEET IOJIOKUTENLHOoe
sHavyenue (+) 46,10%, uto CBMAECTENBCTBYET 00 YBEJIMUYCHMH 3aJ0JIKEHHOCTH
KOHTpareHToB Ieped O0LIeCcTBOM,;

— [OKasarejb JUHAMHUKH KPEAUTOPCKOMW 3aJ10JI2KEHHOCTH coctaBuil (-)32,54%, uTo
CBUIETENILCTBYET O CHMKEHUM KPAaTKOCPOYHOW KPEAUTOPCKOM 3ad0/KEHHOCTH
OOuecTBa nepea KOHTpareHTaMH.

— COOTHOILLIEHHE NeOUTOPCKON M KpeAUTOPCKOHN 3240 >KEHHOCTH cocTaBuiio 1,43.

Takum o6pazom, B cooTBeTCTBUM ¢ MeToauMkoid oueHKH (DMHAHCOBOIO COCTOSIHHUS
OAO «CTaBpOMnoab3IHEPTOCOBIT IS LeJien onpeeieHus pEUTHUHTA
KPEAUTOCIIOCOOHOCTH M HA4dMCJIsieMbIX AWBUAECHAOB (PUHAHCOBOE cocTossHMe OO0luecTBa
no uroram 2011 roga, paccurutaHHO€ Ha OCHOBAaHMHU JAHHBIX OYXIraaTepPCKON OTYETHOCTH,
SIBJISIETCS YIIOBJIETBOPUTEIbHBIM.

Ouenka I'onoBoro oruera Oomecrsa no nroram 2011 roaa.

[Ipoektr IT'omoBoro otdera OOmectBa 3a 2011 rox, npeacraBie€HHbIH Ha
paccMoTpeHue PeBusmoHHoW komuccruu OOuiecTBa, MOATOTOBJIEH B COOTBETCTBUU C
TpeboBanusiMU DenepanbHOro 3akoHa oT 26.12.1995 N 208-O3 (pen. ot 30.11.2011)
«O06 akuuoHepHbIX obiecTBax» U [Ipukaza @COP PO ot 04.10.2011 N 11-46/n3-1 «O06
yTBepAeHUM [losioxkeHuss O pacKpbITUM HMHPOPMAUMHA ISMUTEHTAMHU IMHUCCHUOHHBIX
LIEHHBIX Oymanr.

[Ipn noaTBepXa€HUM COOTBETCTBUSI MH(MOPMALIMH, U3JI0)KEHHOW B [ 010BOM oTyere
OoOwectBa 3a 2011 roa, gaHHBIM roJ0BOM OyXrajaTepcKOW OTYETHOCTH PeBU3MOHHas
komuccus OOlLECTBa OMMPAETCs HA pe3yJibTaTbl COOCTBEHHOW MPOBEPKU M 3aKIIIOUEHUE
ayauTopa Ob0uiecTBa 0 JOCTOBEPHOCTH OTYETHOCTH.

[lo mHeHnro PeBuznoHHON komuccuu OOlIecTBa MHMPOPMAUXMOHHOE HAIOJHEHHUE
pa3aenoB I'omoBoro oruera OOwmwectBa 3a 2011 rog nmo3BoJisAIOT aKUMOHEPAM MOJIYYHUTH
LIEJIOCTHYIO MH(MOpMaLHUIO 0 JesTebHOCTH O01iecTBa.




[image: image6.jpg]BeiBoabI PeBH3IMOHHOH KOMHCCHH. -

['onoBoir otyer O6wmecrBa 3a 2011 roa noaArotoBieH B COOTBETCTBUH ¢
AeHCTBYIOUIUM 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon denepaurd ¥ COOTBETCTBYET NAHHBIM,
MPUBEIEHHBIM B FOLOBOH Oyxrantepckoit (dbuHaHCOBOH) oT4yeTHOCTH Obuiectna 3a 201 |
rojl.

[To uToram npoBepxH PUHAHCOBO-XO3SIACTBEHHOM AeaTesibHOCTH ObuecTtsa 3a 2011
rol H ¢ ydeToM MHeHUs ayauropa OO6liectBa PeBU3HOHHAS KOMMCCHSL HMEET
AOCTAaTOYHbIE OCHOBAHMs JIsl [IOATBEPXKIEHWUS AOCTOBEPHOCTU [JAHHbIX, CONEPXalIUXCH
ro10BoH byxrantepckou orueTHOCTH OdlecTsa 3a 2011 rou.

[lpencenarens PeBH3HOHHOW KOMUCCHH /%ﬁ/ / KoHcTtantuHoBa H.B.

YneHbl KOMHCCHH: %j%/
/

benskxosa H.H.

i : / P /
LA Konuosa H.A.
LA Tty 2 Cayx B.M.
[Ipurnauiennble nyuua: P
A Tuxonas .M.

C aKkTOM 03HAaKOMJIEHbDI:
[ eHepaibHbIA JUPEKTOP _
OAQO «CTaBpOMOJBIHEPrOCOBIT Ocranuenko b.B.

[ naBHBIM OyXraiarep
“ - i
OAQO «CtaBponosibyHEProcOrI T M Cunopenko H.H.
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Диаграмма1
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		Неполное среднее



Два высших, аспирантура Высшее Среднее Среднее профессиональное Неполное среднее

0.03

0.538

0.215

0.205

0.012



Лист1

		Два высших, аспирантура		3.00%

		Высшее		53.80%

		Среднее		21.50%

		Среднее профессиональное		20.50%

		Неполное среднее		1.20%





Лист2

		





Лист3
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Диаграмма1

		Руководители высшего звена

		Руководители среднего звена

		Служащие

		Специалисты

		Рабочие



Руководители высшего звена Руководители среднего звена Служащие Специалисты Рабочие

Состав  ОАО «Ставропольэнергосбыт» по категориям работников на 31.12.2011 года.

0.021

0.11

0.142

0.493

0.234



Лист1

		Руководители высшего звена		2.10%

		Руководители среднего звена		11.00%

		Служащие		14.20%

		Специалисты		49.30%

		Рабочие		23.40%





Лист2

		





Лист3
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		39448

		39630

		39814

		40179

		40543

		40908



Штатная численность Общества

Штатная численность Общества

526

556

559

659

706

748



Лист1

		отчетный период		Штатная численность Общества

		4/1/05		400

		7/1/05		430

		12/31/05		608

		12/31/06		610

		10/1/07		557

		1/1/08		526

		7/1/08		556

		1/1/09		559

		1/1/10		659

		12/31/10		706

		12/31/11		748





Лист2

		





Лист3
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Диаграмма1

		До 25 лет

		От 25 до 35

		От 35 до 45

		От 45 до пенсионного возраста

		Работающие пенсионеры



До 25 лет От 25 до 35 От 35 до 45 От 45 до пенсионного возраста Работающие пенсионеры

0.136

0.203

0.396

0.202

0.063



Лист1

		До 25 лет		13.60%

		От 25 до 35		20.30%

		От 35 до 45		39.60%

		От 45 до пенсионного возраста		20.20%

		Работающие пенсионеры		6.30%





Лист2

		





Лист3

		






