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1. 
Обращение к акционерам Председателя Совета директоров и Генерального директора общества
Уважаемые акционеры!

Доверие потребителей электроэнергии к ресурсоснабжающей организации основывается на долговременном стабильном сотрудничестве и надежности предприятия, которые доказываются на протяжении восьми лет самостоятельного существования, из них семи лет в качестве основного гарантирующего поставщика электрической энергии Ставропольского края. И все эти годы «Ставропольэнергосбыт» сохраняет довольно прочные позиции по многим характеристикам и, в  частности, в рейтинге наиболее устойчивых и дисциплинированных плательщиков на оптовом рынке электроэнергии и мощности. 

В среднем ежегодный прирост объема полезного отпуска составляет 2 - 3 процента. В 2012 году «Ставропольэнергосбыт» реализовал потребителям на розничном рынке Ставропольского края 4,1 млрд. кВт. час. электроэнергии. Всего за восемь лет существования компании ее вклад в энергоснабжение Ставропольского края составил более 37 млрд. кВт.час.  Показатель сбора денежных платежей за поставленную электроэнергию в 2012 году составил 97%. Несмотря на кажущийся невысокий уровень этого показателя, в действительности он демонстрирует положительную динамику работы персонала компании в этом направлении, так как процесс сбора платежей происходит  в непростых условиях взаимодействия с управляющими компаниями.

Тем не менее, по итогам 2012 года наша компания оказалась без прибыли. Это был ожидаемый результат, мы его прогнозировали в связи с неблагоприятными для сбытового сектора изменениями в законодательстве. Сдерживающие моменты в части ограничений роста тарифов на электроэнергию негативно отразились на финансовом положении  всего сбытового сектора электроэнергии России и привели к плачевным  результатам деятельности большинства из них, в виде лишения статуса гарантирующего поставщика. Ужесточение мер воздействия на дебиторов на оптовом рынке также вносит нервозность в работу сбытовых предприятий.

Социальная ориентированность государства в попытках ослабить бремя коммунальных платежей, с одной стороны, вызывает понимание энергетиков, но с другой стороны, усложняет их работу по своевременному и полноценному сбору денежных средств за оказанные услуги, ограничивает рычаги влияния на недобросовестных потребителей, которых больше всего среди предприятий бюджетной сферы, жилищно-коммунального комплекса и население. 

Несмотря на все эти факторы, «Ставропольэнергосбыт»  прикладывает все усилия для нахождения конструктивного диалога со своими партнерами, с регулирующими органами в области электроэнергетики, а также краевой и муниципальной властями.

Надежды коллектива на взаимопонимание и встречные шаги со стороны исполнителей коммунальных услуг частично оправдались: кампания по установке в многоквартирных домах общедомовых приборов учета практически завершена. В течение года «Ставропольэнергосбыт» принял активное участие в проведении множества совещаний c представителями коммунальных служб, населением, органами муниципальной власти в городах и поселках края. 

Надо отдать должное коллективу «Ставропольэнергосбыта», для которых наличие осложнений в деятельности предприятия не стали поводом для ослабления привычного жизненного ритма.  По оценкам специалистов, «Ставропольэнергосбыт» по-прежнему имеет хорошие перспективы. Как бы ни менялись приоритеты в реформировании энергетической отрасли, какие бы конкурирующие компании ни возникали, «Ставропольэнергосбыт» занимает прочное  место в топливно-энергетической системе края.

«Ставропольэнергосбыт», как всегда, много внимания уделяет взаимодействию с потребителями, создавая условия для их качественного и оперативного обслуживания. Так, в управлении компании был создан специальный отдел клиентского обслуживания, курирующий все возникающие по этой проблематике вопросы, что положительно сказалось на работе с абонентами. Практически во всех районах края, реализуется проект с смс-оповещениями для населения. Эта форма взаимодействия с потребителями дает людям возможность в любое удобное для них время при помощи сотовой связи передавать показания электросчетчика для более корректного проведения расчетов и, в свою очередь, получать информацию об имеющейся у них задолженности. Потребителям теперь не обязательно стоять в очереди в РКЦ или продолжительное время дозваниваться до оператора. 

Большую работу по внедрению современных методов коммуникации  проводит отдел информационных технологий. Специалисты этого отдела внедряют биллинговые системы, разрабатывают и осваивают новые программные продукты, используют в работе последние научные достижения. Так, на корпоративном сайте компании появились «личные кабинеты» для потребителей - юридических и физических лиц. Население также может оплачивать услуги ресурсоснабжающей организации через Интернет и банковские терминалы.  В Ставрополе идет активная подготовка к открытию пункта очного обслуживания потребителей с функцией приема платежей. 

Подводя итоги работы Общества в 2012 году, можно с уверенностью сказать, что несмотря на выпавшие на долю компании сложности,  нам удалось решить основные производственные задачи. Обществом в основном выполнены утвержденные Советом директоров годовые и квартальные ключевые показатели эффективности. Выполнены также ключевые параметры утвержденного Советом директоров бизнес-плана, которые обеспечивают сохранение статуса гарантирующего поставщика на территории Ставропольского края с охватом 49,3% от всего объема полезного отпуска электроэнергии в крае. Мы по-прежнему сохраняем за собой лидерство в крае по сбыту энергии, поддерживая и развивая партнерские отношения с прежними клиентами, изыскивая и устанавливая прочные отношения с новыми.
Этому способствовала качественная и ответственная работа Совета директоров, высшего менеджмента и рядовых сотрудников компании, а также ряд критериев, которые компания соблюдает неукоснительно, а именно стабильность функционирования, прозрачность и открытость ее деятельности, повышение квалификации кадров. 

 «Ставропольэнергосбыт», как никто другой в крае, обладает многолетним опытом энергосбытовой деятельности и высокопрофессиональным хорошо обученным персоналом, который оперативно и грамотно решает возникающие вопросы, внедряет современные информационные технологии, позволяющие вести  централизованный учет потребляемой  электроэнергии, улучшать систему обслуживания потребителей, а главное – эффективно планировать объемы закупок электроэнергии (мощности) на оптовом рынке и своевременно осуществлять платежи.

ОАО «Ставропольэнергосбыт» является членом Некоммерческого партнерства «Саморегулируемые организации энергосбережения и энергоэффективности Северокавказского федерального округа» и осуществляет энергетический аудит предприятий и организаций края, проводит мероприятия по энергосбережению и повышению энергоффективности.

Компания большое внимание уделяет прозрачности внутрикорпоративных процессов путем своевременного размещения  информации о деятельности компании на сайте Общества.  Приоритетом  нашей деятельности является соблюдение интересов потребителей, акционеров, инвесторов, а также повышение результативности работы собственного коллектива. 

Впереди у нас новые цели и задачи. Уверен, что работа компании, направленная на непрерывное и эффективное снабжение потребителей электрической энергией, будет успешной и прибыльной и в будущем обеспечит рост доходов акционеров и инвесторов.

2. Положение Общества в отрасли и приоритетные направления деятельности.

2.1. Краткая история Общества.

Открытое акционерное общество «Ставропольэнергосбыт» создано 1 апреля 2005 года в результате реорганизации ОАО «Ставропольэнерго» путем выделения из его состава четырех самостоятельных хозяйствующих субъектов, одним из которых является ОАО «Ставропольэнергосбыт». Уставный капитал компании: 5 419 тыс. руб.

В 2008 году в рамках реформирования ОАО «РАО «ЕЭС России» состоялся аукцион по реализации контрольного пакета акций ОАО «Ставропольэнергосбыт».  На сегодняшний день акционерами компании являются ряд юридических и физических лиц. 

Основной вид деятельности ОАО «Ставропольэнергосбыт» – покупка электроэнергии на оптовом рынке электрической энергии и реализация ее потребителям на розничном рынке Ставропольского края. 

Потребителями ОАО «Ставропольэнергосбыт» являются крупные товаропроизводители, мелкий бизнес и организации социальной сферы, финансируемые из бюджетов разных уровней. В структуру потребителей входит также население края, индивидуальные предприниматели. 

Около 15,4% полезного отпуска электроэнергии потребляет промышленность Ставропольского края,  21,5% - население края, 12,1% - на компенсацию потерь, 8,0% - сельхоз потребители, 43% - прочие группы потребителей.
На сегодняшний день ОАО «Ставропольэнергосбыт» является основным гарантирующим энергопоставщиком в Ставропольском крае и имеет прямой выход на оптовый рынок электроэнергии (мощности). 

Компания обслуживает более полумиллиона потребителей, как юридических, так и физических лиц. На долю ОАО «Ставропольэнергосбыт» приходится около 50% полезного отпуска электроэнергии, поставляемой на розничный рынок Ставропольского  края. 

В состав ОАО «Ставропольэнергосбыт»  входит семь отделений в городах Ставрополь, Георгиевск, Будённовск, Изобильный, Светлоград, Ессентуки и 33 участка, которые осуществляют энергоснабжение 26 районов, то есть 90% территории края. Головной офис ОАО «Ставропольэнергосбыт» находится в г. Ессентуки. В 2009 году в состав компании вошло ОАО «Городские электрические сети» города Ставрополь, что позволило оптимизировать затраты и повысить конкурентоспособность предоставляемых услуг. В ноябре 2010 года создано представительство компании в Москве.

Много внимания компания уделяет вопросу повышения своих конкурентных преимуществ путем расширения спектра предоставляемых услуг, в частности, проведение энергоаудита. ОАО «Ставропольэнергосбыт» является членом Некоммерческого партнерства «Саморегулируемые организации энергосбережения и энергоэффективности Северокавказского федерального округа», что подтверждается свидетельством о членстве юридического лица в СРО и свидетельством о допуске к работам по проведению энергетического обследования. 

Специалисты службы по техническому аудиту прошли курсы  повышения квалификации по направлению «Энергоаудит», неоднократно принимали участие в региональных конференциях и семинарах, посвященных энергосбережению и повышению энергоэффективности. Компания активно сотрудничает с администрациями городов и районов края, проводит энергетическое обследование предприятий и учреждений Ставрополья. 

В целях улучшения работы с потребителями в 2012 году руководство компании пошло на создание новых структурных подразделений:  отдел мониторинга многоквартирных жилых домов в Ставропольском отделении «Горэлектросети», отдел клиентского обслуживания и отдел сопровождения рынков в управлении Общества.

Также в целях улучшения условий труда сотрудников и повышения качества обслуживания потребителей Обществом осуществлен большой объем ремонтных работ на Минераловодском, Степновском, Ипатовском, Курсавском, Новоалександровском, Грачевском участках, проведен внутренний ремонт помещений головных офисов Центрального и Светлоградского отделений, Промышленного участка Ставропольского отделения «Горэлектросети», управления компании, благоустройство производственной территории. Начат капитальный ремонт пункта очного обслуживания потребителей с функцией приема платежей на ул. Маршала Жукова в Ставрополе. 

В 2012 году продолжено обновление автотранспортного парка предприятия,  оснащение современной компьютерной техникой и оргматериалами.
2.2. Организационная и Функциональная структуры Общества
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2.3. Основные тенденции развития отрасли экономики, в которой Общество осуществляет деятельность, а также основные факторы, оказывающие влияние на состояние отрасли.

Основные тенденции  развития отрасли заданы Государством в  лице Правительства РФ. Это развитие конкурентных отношений, либерализация рынков, привлечение инвестиций в отрасль и саморегулирование. В отрасли сохраняется государственное регулирование, что экономически оправдано в естественно-монопольных сферах. В настоящее время Правительством РФ утверждена «Энергетическая стратегия России на период до 2030 года», согласно которой стратегическими целями развития электроэнергетики являются:


обеспечение энергетической безопасности страны и регионов;


удовлетворение потребностей экономики и населения страны в электрической энергии (мощности) по доступным конкурентоспособным ценам, обеспечивающим окупаемость инвестиций в электроэнергетику;


обеспечение надежности и безопасности работы системы электроснабжения России в нормальных и чрезвычайных ситуациях;


инвестиционно-инновационное обновление отрасли, направленное на обеспечение высокой энергетической, экономической и экологической эффективности производства, транспорта, распределения и использования электроэнергии.

В электроэнергетике завершено формирование оптового рынка и в ближайшие годы будет завершено формирование розничного рынка электрической энергии (мощности), обеспечены соответствующие нормативно-правовые и институциональные условия деятельности сбытовых и энергосервисных компаний.

В 2012г. существенно изменилась нормативно-законодательная база в отрасли электроэнергетики. После вступления в силу 1 апреля 2012 года отдельных положений Постановления Правительства РФ от 4 ноября 2011 г. № 877  и принятия Постановления Правительства №442 от 4 мая 2012г., изменились правила ценообразования на розничном рынке и гарантирующие поставщики лишились возможности получения дополнительного дохода. Необходимо отметить, что эти доходы использовались ГП для покрытия кассовых разрывов, компенсации убытков от безнадежной дебиторской задолженности, инвестиционных целей (развитие клиентского сервиса), закрытия тарифных перекосов. Эти и некоторые другие расходы не учитывались в сбытовых надбавках. Ситуация усугубилась массовым уходом крупных потребителей на ОРЭМ и неопределенностью в отношении сроков утверждения методических указаний по расчету сбытовых надбавок. 

В сложившихся обстоятельствах сбытовые компании и гарантирующие поставщики должны по-новому взглянуть на энергосбытовой бизнес, в том числе и с учетом международного опыта. Необходимо стремиться к повышению доходов от неосновных видов деятельности, к диверсификации предоставляемых услуг, оптимизировать бизнес-процессы и снижать издержки. В Европе около 80% дохода энергосбытового бизнеса формируется за счет видов деятельности, не связанных с энергоснабжением. 

В настоящее время Правительством РФ планируется внести изменения в нормативно-правовую базу с тем, чтобы обеспечить повышение платежной дисциплины потребителей электроэнергии, изменить методику ценообразования, вернуть тем самым стимулы к энергоэффективности и энергосбережению. Кроме того утверждение новых методических указаний по расчету сбытовых надбавок гарантирующих поставщиков позволит обеспечить получение необходимого дохода на уровне обоснованных расходов.

В будущем основные тенденции развития отрасли направлены на создание конкурентных розничных рынков, в правилах которых будут учтены интересы всех его участников. Система ценообразования должна быть прозрачна, а составляющие конечной стоимости электроэнергии - понятны. У потребителей должны быть инструменты выбора и цены, и поставщика, они должны иметь возможность оптимизировать для себя стоимость электроэнергии, а сбытовые компании - рассчитывать на справедливую доходность и быть застрахованны от риска неплатежей со стороны потребителей. Планируется внедрение системы долгосрочных договоров как на оптовом (что потребует изменения модели оптового рынка), так и на розничных рынках, чтобы можно было гарантировать потребителю определенный уровень цены на достаточно долгий срок. Также надо быть готовым к тому, что сбытовые компании начнут конкурировать за потребителя не уровнем цен, а набором продуктов и сервисов, которые они в состоянии предложить, то есть своей клиентоориентированностью.
Основные факторы, влияющие на деятельность ОАО «Ставропольэнергосбыт»:

-  издержки процесса тарифообразования, формирование сбытовой надбавки, дифференцированной по группам потребителей, учитывающей реальные расходы компании на обслуживание клиентов;

-  сохраняющееся перекрестное субсидирование,

- постоянно изменяющееся Законодательство в области электроэнергетики;

- количество и структура потребителей;

- средневзвешенные нерегулируемые цены покупки электроэнергии, складывающиеся на оптовом рынке электроэнергии, и трансляция их на розничный рынок;

- полная либерализация цен на электроэнергию для всех потребителей на розничном рынке электроэнергии, кроме населения и приравненных к нему категорий потребителей.

Основным риском для эмитента является потеря потребителей, вследствие их перехода на оптовый рынок или к независимым сбытовым компаниям. 

С целью минимизации данного риска Общество выполняет и в дальнейшем планирует постоянно совершенствовать работу с потребителями.
2.4. Приоритетные направления деятельности Общества.

ОАО «Ставропольэнергосбыт» является крупнейшей сбытовой компанией на территории Ставропольского края. Основной целью Общества является получение прибыли. Для этих целей Общество  вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные Законом:
- покупку электрической энергии на оптовом и розничных рынках электрической энергии (мощности);

 - реализацию (продажу) электрической энергии на оптовом и розничных рынках электрической энергии (мощности) потребителям (в том числе гражданам);

 - оказание услуг по организации коммерческого учета;

 - разработку, организацию и проведение энергосберегающих мероприятий;

 - выполнение функций гарантирующего поставщика на основании решений уполномоченных органов;

 - оказание консалтинговых и иных услуг, связанных с реализацией электрической энергии юридическим и физическим лицам;

 - иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Основными задачами ОАО «Ставропольэнергосбыт» является:

- обеспечение надежного  бесперебойного энергоснабжения потребителей;

- увеличение клиентской базы;

- безубыточная деятельность Общества.

«Ставропольэнергосбыт», как всегда, много внимания уделяет взаимодействию с потребителями, создавая условия для их качественного и оперативного обслуживания. Так, в управлении компании был создан специальный отдел клиентского обслуживания, курирующий все возникающие по этой проблематике вопросы, что положительно сказалось на работе с абонентами. Компания большое внимание уделяет прозрачности внутрикорпоративных процессов путем своевременного размещения  информации о деятельности компании на сайте Общества.  

«Ставропольэнергосбыт», как никто другой в крае, обладает многолетним опытом энергосбытовой деятельности и высокопрофессиональным хорошо обученным персоналом, который оперативно и грамотно решает возникающие вопросы, внедряет современные информационные технологии, позволяющие вести  централизованный учет потребляемой  электроэнергии, улучшать систему обслуживания потребителей, а главное – эффективно планировать объемы закупок электроэнергии (мощности) на оптовом рынке и своевременно осуществлять платежи.

Приоритетом  деятельности Общества является соблюдение интересов потребителей, акционеров, инвесторов, а также повышение результативности работы собственного коллектива.

2.5. Основные существующие и предполагаемые конкуренты Общества по основным видам деятельности Общества.

Основными конкурентами ОАО «Ставропольэнергосбыт» являются:
ОАО «Межрегионэнергосбыт», г. Москва
ГУП СК «Ставрополькоммунэлектро»  г. Ставрополь,
ОАО «Горэлектросеть» г. Кисловодск,
МУП «Городских электрических сетей» г.  Невинномысск,
Негативные факторы, которые могут сказаться на возможности эмитента получать в будущем положительные результаты: 

1. Усиление конкуренции на отраслевых рынках.

2. Рост цен на основные энергоносители.
3. Некорректность регулирования сбытовых надбавок ГП.
В связи с этим предполагается:

1. Возможное снижение цен на продукцию Общества, если аналогичные шаги будут предприняты конкурентами.

2. Использование всего запаса конкурентных преимуществ Общества (система управления ресурсами, система сбыта продукции, система контроля качества и иных преимуществ)

3. Исполнение иных действий, предусмотренных маркетинговым планом   Общества, позволяющим укрепить позиции эмитента на рынке.

4. Дальнейшее совершенствование системы управления ресурсами, позволяющее снижать издержки деятельности, включая использование практики проведения тендеров.

Учитывая, что отрасли промышленности, использующие продукцию, реализуемую Обществом, являются исторически основными отраслями экономики России, влияние на основную деятельность предприятия каких-либо негативных факторов минимально и, следовательно, Общество не предвидит изменений в своей деятельности, ухудшающих его положение, так как при развивающейся экономике риск ухудшения базовых отраслей минимален.
Вместе с тем фактором, который может улучшить полученные Обществом результаты, является улучшение состояния базовых отраслей РФ.   

2.6. Существенные события /факторы, которые могут повлиять на  результаты деятельности Общества, и вероятность их наступления, а также продолжительность их действия.

Существенными факторами, оказывающими влияние на экономические показатели деятельности Общества являются:

1) Изменение объема полезного отпуска электроэнергии (мощности) на розничном  рынке в связи с уходом крупных потребителей на оптовый рынок;

2) Изменение среднепокупного тарифа на НОРЭМ.

3) Влияние инфляции – с периодичностью 1 раз в год изменяются тарифы на оказываемые услуги, утверждаемые Региональной тарифной комиссией Ставропольского края, гораздо чаще меняются цены на все виды потребляемого топлива, материалов, энергии и услуг сторонних организаций.

4) Решения государственных органов – в случае если установление тарифов на услуги Общества ограничены рамками утверждаемого максимального % повышения тарифа по соотношению к тарифу предыдущего года, без учета фактического коэффициента инфляции, а не методом обоснованных расходов.
5) Экономические, финансовые и иные факторы – объемы  оказания услуг зависят от структуры потребителей, наличия объемов заказов у потребителей.

3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.

3.1. Основные производственные показатели Общества (покупка электрической энергии/мощности на оптовом и розничном рынках).

ОАО «Ставропольэнергосбыт» в 2012 г. купило на оптовом и розничном рынках от региональной генерации 4 244 млн. кВтч электроэнергии (объем покупки указан с учетом сальдо нагрузочных потерь), что ниже планируемого объема покупки по отношению к плану на 1,8%.
На оптовом рынке электроэнергии в 2012 г. куплено 4 212 млн. кВтч, что составляет 99,2% от общего объема покупки, на розничном рынке электроэнергии куплено 32 млн. кВтч, что соответственно составляет 0,7% от общего объема покупки. Кроме того, дополнительно ОАО «Ставропольэнергосбыт» вынуждено приобретать электрическую энергию на розничном рынке  у прочих гарантирующих поставщиков, т. к. незначительная часть потребителей расположена в зоне обслуживания прочих гарантирующих поставщиков. 
Покупка электроэнергии
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 Полезный отпуск электроэнергии ОАО «Ставропольэнергосбыт» составил по факту 2012 г.  4 244 млн. кВтч, что ниже объема полезного отпуска по плану на  74 млн. кВтч. При этом полезный отпуск электроэнергии на розничном рынке фактический составил 4 109 млн. кВтч, что ниже плана на 79 млн. кВтч или на 1,9%. Отпуск электроэнергии на оптовый рынок фактический за 2012 г. составил 135 млн. кВтч и превысил плановый показатель на  5 млн. кВтч. 
Снижение полезного отпуска на розничном рынке обусловлено снижением потребления электроэнергии потребителями ОАО «Ставропольэнергосбыт» в связи с изменением климатических условий.
Полезный отпуск электроэнергии
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Финансовые показатели работы Общества за 2012 г. сложились следующим образом:
	 
	 
	Факт 2012 г.

 (тыс. руб.)

	I.
	Выручка от реализации, Всего
	10 223 805

	1.
	Выручка от  продажи электроэнергии на розничном рынке
	10 079 165

	 
	в т.ч.
	

	1.1.
	Продажа электрической энергии собственным потребителям
	8 857 274

	1.2.
	Продажа электрической энергии на компенсацию потерь
	1 221 891

	2.
	Выручка от  продажи электроэнергии на оптовом рынке
	136 277

	 
	в т.ч.
	

	2.1.
	Электроэнергия на рынке на сутки вперед
	0

	2.2.
	Электроэнергия на балансирующем рынке
	136 277

	3.
	Выручка от реализации мощности по договору комиссии
	0

	4.
	Выручка от отключения/подключения потребителей
	4 589

	5.
	Вознаграждение по агентским договорам
	7

	6.
	Прочая  продукция (услуги) основной деятельности
	3 766

	II.
	Себестоимость реализации, Всего
	5 586 486

	Ш.
	Валовая прибыль
	4 637 319

	IV.
	Коммерческие расходы
	4 624 926

	V.
	Прибыль от продаж
	12 393

	 
	Рентабельность продаж, %
	0,12%

	VI.
	Чистая прибыль
	- 145 035


Выручка ОАО «Ставропольэнергосбыт» за 2012 г. фактическая по сравнению с планом выросла  на 0,6%  и составила 10 223,8 млн. руб. Выручка от реализации электроэнергии  на розничном рынке фактическая составила 10 079,2 млн. руб.

Выручка от реализации электроэнергии на оптовом рынке составила  136,3 млн. руб., что выше показателя по бизнес-плану на 8,0 млн. руб.

Выручка  по прочей деятельности по факту 2012 г. составила 8,4 млн. руб.

На изменение товарной продукции Общества на розничном рынке фактической по сравнению с плановой по итогам 12 месяцев 2012 года повлияли два фактора:

- изменение полезного отпуска;

- изменение среднеотпускного тарифа.

Анализ изменения товарной продукции фактической по сравнению с планом за 12 месяцев 2012 г.
	 
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклонение

	Полезный отпуск на розничный рынок
	млн.кВтч
	4 188,2
	4 109,2
	-79,1

	Среднеотпускной тариф
	коп./кВтч
	239,34
	245,28
	5,9

	Товарная продукция
	тыс.руб.
	10 024 068
	10 079 165
	55 097

	Изменение товарной продукции, Всего
	тыс.руб.
	 
	 
	55 097

	в т.ч.
	 
	 
	 
	 

	за счет полезного отпуска
	тыс.руб.
	 
	 
	-189 231

	за счет среднеотпускного тарифа
	тыс.руб.
	 
	 
	244 329


Увеличение фактической выручки против плановой составило 55,1 млн. руб.
За счет снижения фактического полезного отпуска против плана, выручка от реализации электроэнергии на розничный рынок снизилась на -189,2 тыс. руб.

Рост среднеотпускного тарифа  против плана  привел к увеличению выручки от реализации на 244,3 млн. руб.

Увеличение фактического среднеотпускного тарифа по сравнению с плановым связано с ростом покупной составляющей в составе цены на электрическую энергию и мощность.
Себестоимость  реализации продукции работ и услуг за 2012 г.  составила  5 586,5 млн. руб., что выше плановой величины на 1,9%. Согласно Методике ведения бухгалтерского учета, а также учетной политике Общества, в себестоимости отражаются затраты на покупку электроэнергии.  Рост себестоимости против плановой величины связан с ростом среднепокупного тарифа на электрическую энергию (мощность) на (НОРЭМ).

В  составе коммерческих расходов Общества находят отражение расходы, связанные с осуществлением  деятельности Общества:

 - затраты на оплату услуг по передаче электроэнергии;

 - затраты на оплату услуг операторов ОРЭМ;

 - собственные расходы Общества на осуществление сбытовой деятельности.

Коммерческие расходы фактические по сравнению с  бизнес-планом  снизились на 0,9% и составили 4 625 млн. руб.

Фактическая прибыль от продаж  превысила  плановый показатель и составила 12,4 млн. руб., рентабельность продаж составила  0,1 % 

Финансовый результат за 2012 год – убыток в сумме 145 млн. руб., при запланированном убытке в сумме 206,3 млн.руб.
3.2. Динамика основных производственных и финансовых показателей.

По сравнению с показателями 2011 года  объем покупки с оптового и розничного рынка снизился на 156,1 млн. кВтч.
	№
	Показатель
	2011 г.
	2012 г.
	Динамика 

2012 г./2011 г.

	
	
	
	
	млн.кВтч
	%

	 
	Покупная электроэнергия
	4 400
	4 244
	-156 
	96,5%

	1.1.
	Покупная электроэнергия с оптового рынка: 
	4 353
	4 212
	-140 
	96,8%

	1.1.1.
	Электроэнергия
	4 353
	4 212
	-140 
	96,8%

	1.1.1.1
	   по регулируемым договорам (включая 
   долгосрочные) с учетом сальдо по 
   нагрузочным потерям
	1 132
	1 192
	60
	105,3%

	1.1.1.2
	   в результате конкурентного отбора на 
   РСВ
	3 136
	2 924
	-211 
	93,3%

	1.1.1.3
	   в результате конкурентного отбора на 
   БР
	84
	96
	11 
	113,2%

	1.1.1.4
	   по свободным двусторонним договорам 
   на РСВ
	0
	0
	0 
	0,0%

	1.1.1.5
	   по свободным двусторонним договорам 
   на БР
	0,0
	0,0
	0,0 
	0,0%

	1.1.2.
	Мощность
	9 329
	10 362
	1 032 
	111,1%

	1.1.2.1
	      по регулируемым договорам (включая 
      долгосрочные)
	4 742
	5 062
	320 
	106,7%

	1.1.2.2
	      в результате конкурентного отбора
	4 199
	4 779
	581 
	113,8%

	1.1.2.3
	      по свободным двусторонним 
      договорам
	0,0
	0,0
	0,0 
	0,0%

	1.1.2.4
	      по договорам комиссии
	0,0
	0,0
	0,0 
	0,0%

	1.1.2.5
	      прочие виды купли-продажи 
      мощности
	388
	520
	132 
	133,9%

	1.2
	Покупная энергия с розничного рынка: 
	47
	32
	-16 
	66,5%

	1.2.1.
	   от региональных генерирующих 
   компаний
	12
	5
	-8 
	37,7%

	1.2.2.
	   от блок-станций и прочих источников
	35
	27
	-8 
	76,4%


Полезный отпуск ОАО «Ставропольэнергосбыт» потребителям на розничном рынке  в 2012 г. вырос по сравнению с 2011 г., в связи с ростом потребления.
	 
	2011 г.
	2012 г.
	Динамика 2012 г./2011 г.

	
	
	
	млн.кВтч.
	%

	Полезный отпуск э/э на розничном рынке
	4 047
	4 109
	62
	101,5%

	в т.ч.
	 
	 
	 
	 

	собственным потребителям
	3 114
	3 170
	57
	101,8%

	на компенсацию потерь
	934
	939
	5
	100,5%

	 
	 
	
	 
	 

	Полезный отпуск э/э на оптовом рынке
	351
	135
	-217
	38,4%


Снижение объема отпуска электроэнергии на оптовый рынок в 2012 г. по сравнению с 2011 г. на 217 млн. кВтч результат снижения объема покупки по договорам РСВ.
	 
	 
	2011 г.
	2012 г.
	Динамика 2012 г./2011 г.

	
	
	
	
	 тыс.руб.
	%

	I.
	Выручка, всего
	  11 097 785
	  10 223 805
	        -873 980
	               92,1%

	1.
	Выручка от  продажи электроэнергии на розничном рынке
	10 728 896
	10 079 165
	-649 731
	93,9%

	 
	в т.ч.
	
	
	
	

	1.1.
	Продажа электрической энергии собственным потребителям
	9 382 766
	8 857 274
	-525 492
	94,4%

	1.2.
	Продажа электрической энергии на компенсацию потерь
	1 346 129
	1 221 891
	-124 238
	90,8%

	2.
	Выручка от  продажи электроэнергии на оптовом рынке
	359 019
	136 277
	-222 741
	38,0%

	3.
	Выручка от реализации мощности по договору комиссии
	0
	0
	0
	0,0%

	4.
	Выручка от прочей деятельности
	9 870
	8 362
	-1 508
	84,7%

	II.
	Себестоимость реализации
	6 061 510
	5 586 486
	-475 024
	92,2%

	Ш.
	Валовая прибыль
	5 036 274
	4 637 319
	-398 956
	92,1%

	IV.
	Коммерческие расходы
	4 713 843
	4 624 925
	-88 918
	98,1%

	
	в т.ч. расходы на услуги по передаче электрической энергии
	4 086 723
	4 025 300
	-61 423
	98,5%

	V.
	Прибыль от продаж
	322 431
	12 393
	-310 038
	3,8%

	 
	Рентабельность продаж, %
	         2,91%
	0,12%
	х
	х

	VI.
	Чистая прибыль
	63 127
	-145 035
	-208 163
	-229,8%


Выручка от реализации за 2012 г. снизилась по сравнению с 2011 г. на 873,9 млн. руб. или на 7,9%. Снижение выручки произошло в результате изменений в нормативно-законодательной базе в отрасли электроэнергетики, исключением из тарифного меню дифференциации потребителей по числу часов использованной мощности. 
Себестоимость реализованной продукции за 2012 г. снизилась по сравнению с 2011 г. на  475,0 млн. руб. На снижение себестоимости повлияло снижение объема покупки электроэнергии (мощности).          

Коммерческие расходы за 2012 г. снизились на 88,9 млн.руб. по сравнению с 2011г. Основной причиной снижения коммерческих расходов является снижение затрат на оплату услуг по передаче электроэнергии (-)1,5%. Уменьшение затрат на услуги по передаче электроэнергии сложилось в результате снижения среднего тарифа на услуги по передаче в 2012г. по отношению к тарифу на услуги по передаче в 2011г.

Прибыль от продаж за 2012г. снизилась по сравнению с 2011г. на 310,0 млн.руб. Рентабельность продаж за 2012г. составляет 0,12%, аналогичный показатель за предшествующий год составил 2,91%.

 Чистая прибыль за 2012г. ниже показателя чистой прибыли за 2011г. на 208,2 млн.руб., это связано с изменениями в расчетах с потребителями с 01.04.2012г.
3.3. Подробный анализ финансовых результатов деятельности Общества и источников финансирования текущей и долгосрочной деятельности.

Структура баланса тыс. руб.
	Наименование
	Код
	на 

01.01.12 г.
	на 31.12.12 г.
	Доля, %

	АКТИВ
	
	
	
	01.01.12 г.
	31.12.12 г.
	отклонение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ
   АКТИВЫ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Нематериальные активы
	1110
	 -
	- 
	-
	-
	-

	Основные средства
	1150
	360 187
	337 621
	13,51
	12,49
	-1,02

	Незавершенное строительство
	
	
	
	
	
	

	Доходные вложения в материальные ценности
	1160
	-
	-
	-
	-
	-

	Долгосрочные финансовые вложения
	1170
	582 700
	582 700
	21,86
	21,55
	-0,31

	Отложенные налоговые активы
	1180
	137
	29 009
	0,01
	1,07
	1,06

	Прочие внеоборотные активы
	1190
	275
	250
	0,01
	0,01
	0,00

	ИТОГО по разделу I
	1100
	943 299
	949 580
	35,38
	35,12
	-0,26

	II. ОБОРОТНЫЕ
     АКТИВЫ
	 
	
	
	
	
	

	Запасы
	1210
	1 862
	2 219
	0,07
	0,08
	0,01

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 
	1220
	12 735
	2 837
	0,48
	0,1
	-0,38

	Дебиторская задолженность  
	1230
	1 102 885
	934 622
	41,37
	34,57
	-6,8

	   в том числе:
	 
	
	
	
	
	

	   покупатели и заказчики
	12302
	399 240
	534 973
	14.98
	19,79
	4,81

	Краткосрочные финансовые вложения
	1240
	366 417
	694 518
	13,74
	25,69
	11,95

	Денежные средства
	1250
	184 603
	83 500
	6,92
	3,09
	-3,83

	Прочие оборотные активы
	1260
	54 034
	36 483
	2,03
	1,35
	-0,68

	ИТОГО по разделу II
	1200
	1 722 536
	1 754 179
	64,62
	64,88
	0,26

	Баланс 
	1600
	2 665 835
	2 703 759
	100,00
	100,00
	0,00

	ПАССИВ
	 
	
	
	
	
	

	III.КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	 
	
	
	
	
	

	Уставный капитал
	1310
	5 419
	5 419
	0,20
	0,20
	0

	Собственные акции выкупленные у акционеров
	1320
	-
	-
	-
	-
	-

	Добавочный капитал
	
	325 575
	325 575
	12,21
	12,04
	-0,17

	Резервный капитал
	1360
	3 858
	3 858
	0,14
	0,14
	

	Нераспределенная прибыль отчетного года 
	1370
	236 512
	104 575
	8,87
	3,87
	-5,0

	ИТОГО по разделу III
	1300
	571 364
	439 427
	21,43
	16,25
	-5,18

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	
	
	
	

	Займы и кредиты  
	1410
	-
	-
	-
	-
	-

	Отложенные налоговые обязательства
	1420
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие долгосрочные обязательства 
	1450
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО по разделу IV
	1400
	
	
	
	
	

	V .КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	
	
	
	
	

	Займы и кредиты 
	1510
	1 260 000
	1 400 000
	47,26
	51,78
	4,52

	Кредиторская задолженность
	1520
	772 782
	774 073
	28,99
	28,63
	-0,36

	   в том числе:
	 
	
	
	
	
	

	   поставщики и 
   подрядчики
	15201
	528 205
	602 246
	19,81
	22,27
	2,46

	   задолженность    участникам (учредителям) по выплате доходов
	15207
	4 190
	4 377
	0,16
	0,16
	0

	Доходы будущих периодов
	1530
	-
	-
	-
	-
	-

	Оценочные обязательства
	1540
	61 689
	90 259
	2,31
	3,34
	1,03

	Прочие краткосрочные обязательства
	1550
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО по разделу V
	1500
	2 094 471
	2 264 332
	78,57
	83,75
	5,18

	БАЛАНС
	1700
	2 665 835
	2 703 759
	100,0
	100,0
	0,00

	
	
	
	
	
	
	


Приведенная в таблице структура баланса отражает изменения, произошедшие в 2012 году. Более 50% в структуре баланса занимают оборотные активы, что объясняется особенностями деятельности энергосбытовой компании.

В структуре оборотных активов основную долю занимает дебиторская задолженность 34,57%.

По сравнению с началом года задолженность покупателей и заказчиков, с учетом резерва по сомнительным долгам, увеличилась на 4,81%.

Общий рост валюты баланса составил 37,9 млн. руб. Основной прирост сложился за счет роста оборотных активов на 31,6 млн. руб, внеоборотные активы увеличились на 6,3 млн. руб.

В структуре заемного капитала преобладают краткосрочные кредиты банков. Кредиторская задолженность на конец года увеличилась на 1,3 млн. руб.

3.4. Расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности.

Дебиторская задолженность покупателей и заказчиков указана без учета резерва по сомнительным долгам.

	Наименование
	на 
01.01.2012 г.

тыс. руб.
	на 
31.12.2012 г.

тыс. руб.
	Изменение

	
	
	
	тыс. руб.
	%

	1. Задолженность покупателей и заказчиков всего, в т.ч.:
	531 586
	672 795
	141 209
	26,56

	ЗАО «ЮЭК»
	2 385
	1 398
	-987
	-41,38

	Горэлектросеть г. Георгиевск
	126 188
	120 334
	-5 854
	-4,64

	ОАО «Оборонэнергосбыт»
	3 126
	9 125
	5 999
	 191,91

	ОАО «Русэнергосбыт»
	848
	8 074
	7 226
	852,12

	2. Авансы выданные
	22 850
	27 857
	5 007
	21,91

	3. Задолженность прочих дебиторов
	680 795
	371 792
	-309 003
	-45,39

	Всего
	1 235 231
	1 072 444
	-162 787
	-13,18


По сравнению с началом года дебиторская задолженность уменьшилась на 162,8 млн. руб., при этом задолженность покупателей и заказчиков увеличилась на 141,2 млн. руб.,  прочая дебиторская задолженность уменьшилась на 309,0 млн. руб.
Задолженность по краткосрочным кредитам и займам банков по состоянию на 31.12.2012 года составила 1 400 млн. руб., задолженности по займам ОАО «Ставропольэнергосбыт» не имеет.

Кредиторская задолженность 

(строка 1520 Бухгалтерского баланса)

	Долговые обязательства
	на начало

года

тыс. руб.
	на конец

года

тыс. руб.
	изменение

	
	
	
	тыс. руб.
	%

	1. Задолженность поставщикам и подрядчикам, в том числе следующим юридическим лицам
	528 205
	602 246
	   74 041
	14,02

	ЗАО ЦФР
	92 118
	143 462
	51 344
	55,74

	Филиал МРСК «Ставропольэнерго»
	151 614
	174 827
	23 213
	15,31

	Интер РАО-Электрогенерация
	0
	8 726
	8 726
	

	ОАО «РусГидро»
	15 427
	9 305
	-6 122
	-39,68

	ОАО «Энел ОГК-5»
	117 632
	102 592
	-15 040
	-12,79 

	Концерн «Энергоатом»
	44 014
	15 426
	-28 588
	-64,95

	ОАО ОГК-2 Ставропольская ГРЭС
	15 044
	30 476
	15 432
	102,58

	2. Задолженность по оплате труда
	10 465
	9 586
	-879
	-8,4

	3. Задолженность гос. внебюджетным фондам
	3 959
	4 452
	493
	12,45

	ПФ РФ
	3 280
	3 733
	453
	13,81

	ФОМС
	641
	680
	39
	6,08

	ФСС
	38
	39
	1
	2,6

	4. Задолженность перед

бюджетом
	4 153
	4 740
	587
	14,13

	ФБ
	2 452
	2 727
	275
	11,22

	РБ
	1 427
	1 757
	330
	23,13

	МБ
	274
	256
	-18
	-6,57

	5.Прочие кредиторы
	226 000
	153 049
	-72 951
	-32,28

	ВСЕГО
	772 782
	774 073
	1 291
	0,17


Кредиторская задолженность увеличилась на 1,3 млн. руб. Задолженность поставщикам и подрядчикам увеличилась на 74 млн.руб. Задолженность прочих кредиторов уменьшилась на 73 млн. руб.
3.5. Экономические показатели.

Фактическая себестоимость реализованной продукции за 2012 г.  составила  5 586,5 млн. руб. и снизилась по отношению к прошлому году на 7,8%. Согласно учетной политике Общества на себестоимость  реализованной продукции относятся затраты на покупную электроэнергию. 

Прочие затраты Общество отражает по статье «Коммерческие расходы». Сумма коммерческих расходов за 2012 г. составила 4 624,9 млн. руб., что ниже факта прошлого периода на 1,9%.
	 
	 
	Факт 2011г. тыс.руб.
	Факт 2012г.
тыс.руб.
	Отклоне-
ние, тыс.руб.
	Отклоне-
ние, %

	 
	Всего коммерческие  затраты
	4 713 842,8
	4 624 926,0
	-88 916,8
	98,1%

	1
	Услуги инфраструктуры и операторов ОРЭ
	13 466,6
	11 119,8
	-2 346,9
	82,6%

	2
	Расходы на услуги по сетям РСК и ТСО
	4 086 722,6
	3 979 938,2
	-106 784,4
	97,4%


	3
	Отчисления в фонд энергосбережения
	16 279,3
	0,0
	-16 279,3
	0,0%

	4
	Собственные  расходы Общества
	597 374,3
	633 868
	36 493,7
	106,1%


Собственные расходы Общества в 2012 г. по факту составили 633,9 млн. руб. Рост затрат связан с формирование резерва по оценочным обязательствам в отношении  убытков прошлых лет, которые будут  отражены  в бухгалтерском учете в 2013г, по причине проведения в учете ряда операций по решению суда.

3.6. Анализ ликвидности Общества и источников дополнительного финансирования текущей и долгосрочной деятельности.

Показатели ликвидности характеризуют платежеспособность Общества. Платежеспособность же выступает в качестве внешнего проявления финансовой устойчивости. Оценка платежеспособности осуществляется с помощью коэффициентов абсолютной, срочной и текущей ликвидности. 

	Наименование показателя
	Методика расчета показателя
	Нормативное значение
	Факт 2012 г.

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	(с.1240Ф.1+с.1250Ф.1)/с.690Ф.1
	>=0.15
	0,35

	Денежные средства
	с. 1250 Ф.1
	
	83 500

	Краткосрочные финансовые вложения
	с.1240 Ф.1
	
	694 518

	Краткосрочные пассивы
	с. 1500 Ф.1
	
	2 264 332

	Коэффициент срочной ликвидности
	(с.1240Ф.1+с.1250Ф.1+с.1230Ф.1)/с.1500Ф.1
	>=0.95
	0,77

	Денежные средства
	с. 1250 Ф.1
	
	83 500

	Краткосрочные финансовые вложения
	с.1240 Ф.1
	
	694 518

	Дебиторская задолженность менее 12 мес.
	с. 1230 Ф.1
	
	934 622

	Краткосрочные пассивы
	с. 1500 Ф.1
	
	2 264 332

	Коэффициент текущей ликвидности
	с.1200 Ф.1 /с.1500Ф.1
	>=1
	0,79

	Текущие активы 
	с. 1200 Ф.1
	
	1 754 179

	Текущие обязательства
	с. 1500 Ф.1
	
	2 264 332


Коэффициент абсолютной ликвидности показывает, что 35% всех краткосрочных обязательств может быть покрыто за счет денежных средств и их эквивалентов в виде ценных бумаг.

Коэффициент срочной ликвидности показывает степень обеспеченности всех краткосрочных обязательств ликвидными активами в форме денежных средств, ценных бумаг и краткосрочной дебиторской задолженности. Значение коэффициента срочной ликвидности равно 0,77.

Коэффициент текущей ликвидности, равный 0,79, показывает, что краткосрочные пассивы Общества превышают краткосрочные активы Общества на 23%, и свидетельствует о недостаточности у Общества средств, которые могут быть использованы для погашения краткосрочных обязательств.

3.7. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении.
	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления

в натуральном выражении
	Единица измере-ния
	Объём потребления, тыс. руб.

	
	2011 г.
	2012 г.
	
	2011 г.
	2012г.

	

	Тепловая энергия
	5 760,9
	5 706,3
	Г/кал
	257,1
	407,7

	Электрическая энергия
	646 860,0
	645 001,0
	кВт./ч
	2 474,2
	2 389,9

	Газ естественный (природный)
	155,2
	145,2
	тыс.м3
	617,9
	626,4

	Бензин автомобильный
	317 768
	548 880
	Л.
	6 618,51
	7 216,76

	Топливо дизельное
	40 287
	61 125
	Л.
	715,77
	1 206,82


Другие виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице, в отчетном году Обществом не использовались.
4. Перспективы развития акционерного Общества.

4.1. Перспективный план развития Общества.

ОАО «Ставропольэнергосбыт» на настоящий момент является крупнейшей энергосбытовой компанией на территории Ставропольского края и планирует сохранить доминирующее положение на розничном рынке Ставропольского края  в ближайшие годы.
В 2012г. на долю ОАО «Ставропольэнергосбыт» приходилось 49,3% от физического объема продаж  на розничном рынке электрической энергии (мощности). В 2013г. планируется поддержание доли рынка занимаемой ОАО «Ставропольэнергосбыт» на розничном рынке электроэнергии (мощности) Ставропольского края на достигнутом  уровне. Объем полезного отпуска в последующие годы работы планируется увеличить в среднем  на 2% ежегодно.

В условиях действующего законодательства, когда все потребители розничного рынка находятся в зоне конкретного Гарантирующего поставщика, что закреплено Постановлениями региональных тарифных органов и приказом Федеральной службы по тарифам,  Общество не имеет реальных  возможностей привлечения новых потребителей  из числа действующих, расположенных на территории Ставропольского края. В связи с чем, Общество осуществляет организационные мероприятия с целью начала деятельности в качестве независимой энергосбытовой компании. С этой целью проводится мониторинг потребителей, чьи точки поставки возможно зарегистрировать  за ОАО «Ставропольэнергосбыт» на оптовом рынке, как на территории Ставропольского края, так и в соседних регионах.

В 2010г было создано Представительство ОАО «Ставропольэнергосбыт» в г. Москве с целью расширения и укрепления коммерческих связей Общества с российскими организациями и предприятиями.

В условиях 100%-ой либерализации цен розничного рынка, при отсутствии официальной информации о величине предельных тарифов на электрическую энергию, реализуемую гарантирующими поставщиками  конечным потребителям, в том числе  и населению, рассчитать прогнозные финансовые показатели даже на ближайший год не представляется возможным. В связи с чем, в данном разделе не приводятся прогнозные значения по финансовым показателям.
4.2. Краткое описание планов Общества в отношении будущей деятельности и источников будущих доходов (инвестиционная программа на 2012 - 2013 гг.).

	План производственного развития ОАО "Ставропольэнергосбыт" на 2013 г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Кол-во
	Затраты тыс.руб.
	Источник финансирования

	1
	Приобретение зданий
	объект
	2
	7 000,0
	Амортизация 

	2
	Приобретение машин и оборудования
	шт.
	 
	2 506,8
	Амортизация

	 
	в том числе
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	сервер
	шт.
	3
	570,2
	Амортизация

	2.2.
	оборудование для абон.пунктов
	шт.
	4
	866,6
	Амортизация

	2.3.
	система пожарной безопасности
	шт.
	1
	70,0
	Амортизация

	3.
	Автотранспорт
	шт.
	18
	9 466,4
	Амортизация

	4.
	Сооружения
	объект
	0
	3 150,0
	Амортизация

	5.
	Прочий хозяйственный инвентарь 
	
	0
	1 000,0
	Амортизация

	 
	Всего по плану производственного развития
	 
	22 123,3
	

	 
	в том числе амортизационные отчисления
	 
	22 123,3
	

	 
	                      прибыль
	 
	 
	0,0
	


5. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность Общества, являются:

 - отраслевые риски;

 - страновые и региональные риски;

 - финансовые риски;

 - правовые риски;

 - риски, связанные с деятельностью Общества.

Общество рассматривает управление рисками как один из важных элементов корпоративного управления и внутреннего контроля, проводит консервативную политику в этом вопросе, используя при этом как собственный опыт, так и опыт других компаний. Политика Общества в области управления рисками  предполагает внимание ко всем категориям существенных рисков и представляет собой сочетание качественных целей и описаний рыночной стратегии компании, а также количественных ориентиров в отношении целевых объемов операций и возможной меры подверженности риску. В рамках своей политики по управлению рисками Общество выявляет, оценивает, контролирует и предупреждает угрозы и возможности появления рисков с целью уменьшения вероятности и потенциальных последствий для его деятельности.

Основные методы управления рисками, применяемые Обществом: отказ от рискованных инвестиций; финансовое планирование; соблюдение и выполнение требований стандартов; координация и согласованность программ и процессов управления, выполнение требований действующего законодательства, способствующих развитию Общества.

Деятельность Общества по управлению рисками направлена на:

- повышение операционной эффективности путем реализации программ по снижению производственных издержек и экономии;

- проведение взвешенной финансовой политики;

- постоянный анализ рынка электрической энергии;

- проведение регулярных аудитов в рамках функционирования системы внутреннего контроля. Постоянное совершенствование системы внутреннего контроля.

5.1. Отраслевые риски. 

Отраслевые риски связаны с вероятностью потерь в выручке, прибыли и долей рынка Общества в результате изменений в экономическом состоянии отрасли, степенью этих изменений внутри отрасли и в сравнении с другими отраслями:

- введение долгосрочного рынка мощности обуславливает необходимость более тщательного планирования энергосбытовой компанией, как текущего электропотребления, так и среднесрочного планового баланса электроэнергии и мощности с целью минимизации покупки электроэнергии в балансирующем рынке и корректного формирования необходимой валовой выручки компании.

- изменение соотношения объемов покупки по регулируемым и нерегулируемым ценам обуславливает значительную волатильность цен на оптовом рынке электроэнергии. В данных условиях особое значение приобретает работа специалистов энергосбытовой компании по заключению свободных двусторонних договоров на электрическую энергию, позволяющая снизить отрицательное влияние ценовых колебаний. 

- рыночное преобразование в отрасли электроэнергетики. Риск ухудшения финансового положения гарантирующего поставщика в связи с изменениями правил функционирования оптового и розничного рынков электроэнергии.

- выход потребителей на оптовый рынок электроэнергии (мощности) самостоятельно или через конкурентные энергосбытовые компании; 

- снижение платежеспособности потребителей в условиях роста цен на электрическую энергию (мощность) и связанное с этим уменьшение объема продаж электроэнергии, возникновение выпадающих доходов компании. Кроме того задержки платежей на розничном рынке могут привести к лишению Общества статуса субъекта оптового рынка, и даже угрозе лишения статуса гарантирующего поставщика;

С целью минимизации данных рисков Общество выполняет и в дальнейшем планирует осуществлять следующие мероприятия:

- постоянно совершенствовать работу с потребителями (предприятиями и организациями). Специалисты компании проводят консультации с руководителями предприятий и организаций, в ходе которых разъясняются возможные риски при работе с новыми ЭСК, учитываются и анализируются затраты, возникающие при выходе на ОРЭ;

- вносить на рассмотрение Региональной тарифной комиссии вопрос о формировании сбытовой надбавки, дифференцированной по группам потребителей, учитывающей реальные расходы компании на обслуживание клиентов.

- повышение операционной эффективности путём реализации программ по снижению производственных издержек;

- расширение рынков сбыта с целью диверсификации структуры сбыта;

- проведение взвешенной финансовой политики.
5.2. Страновые и региональные риски.

Ставропольский край - административно-территориальное образование, входящее в состав Российской Федерации на правах ее равноправного субъекта. Образован 13 февраля 1924 г. 

Территория Ставропольского края расположена на юге европейской части России, в Предкавказье, ее площадь составляет 66,2 тыс. кв. км. Ставропольский край находится примерно на одинаковом расстоянии от Черного и Каспийского морей. На западе граничит с Краснодарским краем, на юго-западе – с Республикой  Карачаево-Черкесия, на юге – с республиками Кабардино-Балкария и Северная Осетия (Алания), на юго-востоке – с Чеченской Республикой, на востоке – с Республикой Дагестан, на северо-востоке – с Республикой Калмыкия, на северо-западе – с Ростовской областью. Ставропольский край обладает разветвленной транспортной системой с наличием обустроенных автомобильных дорог федерального значения, крупных железнодорожных узлов и двух аэропортов российского и международного значения в городах Ставрополь и Минеральные Воды. Через территорию края осуществляется транспортное сообщение России с Закавказьем. 

Географические особенности региона не характеризуются повышенной опасностью стихийных бедствий (землетрясений, извержений вулканов, масштабных наводнений и т. п.), кроме локальных паводковых подтоплений сезонного характера, точечных оползней и локальных лесных пожаров, которые не могут вызвать серьезной дестабилизации экономической ситуации в Ставропольском крае. 

Численность населения края – 2 млн. 786 тыс. человек постоянного проживания (по данным Всероссийской переписи населения 2010 г.). По этому показателю Ставрополье занимает 15-е место среди субъектов РФ. В крае проживает 1,8% населения России. Плотность населения - 42 чел./кв.км. Удельный вес городских жителей составил 57,2% от общекраевой численности, сельских – 42,8%. Край включает в себя 19 городов (из них 10 – краевого значения), 7 посёлков городского типа и 735 сельских населённых пунктов.

Ставрополье является энергоизбыточным регионом. На его территории расположены крупнейшие на Северном Кавказе генерирующие мощности тепловых станций, а также каскад гидроэлектростанций, имеется возможность осуществлять производство электроэнергии на базе малых месторождений газа, а также с использованием нетрадиционных источников энергии. Здесь расположены крупные тепловые электростанции федерального значения — Ставропольская и Невинномысская ГРЭС. Установленная мощность всех электростанций края превышает 4 тыс. МВт, они способны вырабатывать более 27 млрд. кВт. час электроэнергии, при средне-годовом потреблении электроэнергии на нужды края около 9,0 млрд. кВт. час. 

Ставропольский край проводит активную внешнюю и внутреннюю политику взаимовыгодного экономического сотрудничества. Заключены деловые соглашения с бизнес-структурами десятка субъектов РФ, двумя десятками областей, Санкт-Петербургом и Москвой.

Внешнеторговыми партнерами Ставропольского края являются Белоруссия, Китай,  Украина, США, Турция, Германия, Бразилия, Италия, Корея, Азербайджан.  В число основных иностранных инвесторов в экономику края входят Кипр, США, Германия, Великобритания, Нидерланды, Норвегия, Казахстан, Люксембург, Израиль, Турция, Франция.  Правительство Ставропольского края предпринимает много сил для создания благоприятных условий развития бизнеса в крае.

Характерной чертой политической ситуации в Ставропольском крае является стабильное и плодотворное взаимодействие законодательной и исполнительной ветвей власти, федеральных, краевых и местных органов управления. Серьезных предпосылок для возможных военных конфликтов, межэтнических столкновений, забастовок и введения чрезвычайного положения в обозримом будущем не имеется. В целях сохранения мира и межэтнического согласия большое внимание уделяется развитию восточных районов края, активно заселяемых выходцами из соседних республик. Одновременно правительством края поддерживается программа переселения и оказания помощи в обустройстве жилья и дальнейшем трудоустройстве казачьих семей из ближнего зарубежья.

Мировой финансовый кризис не произвел каких-либо значительных изменений в экономике края. В официальных заявлениях представителей администрации региона утверждается, что руководством края предпринимаются все меры, чтобы избежать каких-либо потрясений в реальном секторе экономики и социальной структуре Ставрополья. Основные направления ставропольской экономики - курорты и сельское хозяйство – в меньшей степени зависят от глобальных изменений мирового рынка. Не ожидается также и падения фондового рынка в виду недостаточности его развития. Обстановка в крае свидетельствует о стабильности экономической ситуации и широком ее контроле со стороны региональной власти. 

Большие перспективы в социально-экономическом развитии Ставропольского края связаны с созданием на Юге России в 2010 году Северо-Кавказского федерального округа с политическим центром в крае, а именно на Кавказских Минеральных Водах, в Пятигорске. Все большее упрочение посреднической миротворческой  роли Ставропольского края на Северном Кавказе лишний раз доказывает стратегическое значение и инвестиционную привлекательность этого региона России.  

Значительное финансирование этого региона государством и реализация многих интересных и масштабных проектов ожидается после проведения Олимпийских игр в Сочи в 2014 году. 

Основными факторами для привлечения инвесторов в экономику Ставропольского края служат:

* выгодное географическое положение, близость емких рынков сбыта; 

*ресурсный потенциал и дешевые энергоносители, обеспечивающие прибыльный и эффективный бизнес в сфере производства товаров ежедневного и регулярного спроса; 

*развитые транспортные коммуникации, производственная инфраструктура, надежная связь; 

*наличие законодательства, предусматривающего для инвесторов гарантирование их имущественных прав и льготный налоговый режим; 

*уникальные природно-климатические факторы и комфортные условия для отдыха, туризма и лечения; 

*организационная и финансовая поддержка инвестиционных проектов, гарантии безопасности бизнеса со стороны органов исполнительной власти; 

* высококвалифицированные трудовые ресурсы. 

По туристско-рекреационному потенциалу Ставрополье позиционируется на четвертом месте в России, уступая лишь Москве, Санкт-Петербургу и Краснодарскому краю. Именно на эту четверку регионов сделан упор в Концепции развития туризма в Российской Федерации. В свою очередь, правительство Ставропольского края, выстраивая приоритеты экономического развития на среднесрочную перспективу, признало сферу туризма одним из наиболее перспективных направлений, имеющих мультипликативный эффект для экономики региона в целом. В 2011 году в крае было создано  министерство туризма. 

И хотя прошедший год проходил в условиях мирового финансово-экономического кризиса, внешнеполитической нестабильностью в связи с военными конфликтами  в Азии, Россия, и Ставропольский край в частности, сохранили курс на динамичное и поступательное развитие всего спектра политических, экономических и социальных сфер своей  деятельности.  

Программой  социально-экономического развития Ставропольского края на 2010 - 2015 годы предусматривается  повышение уровня конкурентоспособности экономики и эффективности использования ресурсного потенциала, повышение устойчивости и преодоление неравномерности развития территориальных экономических кластеров, опережающее развитие депрессивных и отстающих территорий Ставропольского края. 

Предусматривается создание экономических, финансовых и организационных условий для ускоренного перехода к инновационному типу развития экономики, увеличение доли наукоемких и высокотехнологичных производств в структуре валового регионального продукта, обеспечение роста инвестиционной привлекательности края, формирование эффективной инвестиционной инфраструктуры, усиление стратегических позиций Ставропольского края в аграрном и промышленном комплексах Российской Федерации. 

Немаловажную роль в этой программе играет функционирование ведущего в России лечебно-оздоровительного и туристско-рекреационного комплекса на базе особо охраняемого эколого-курортного региона Российской Федерации - Кавказских Минеральных Вод.

По оценкам Министерства экономического развития Ставропольского края, наблюдается рост потребления электроэнергии.
5.3. Финансовые риски.

5.3.1. Риск изменения процентных ставок, инфляции.

Ставка рефинансирования, устанавливаемая ЦБ РФ стабилизировалась на уровне 8% годовых. Однако в связи ожиданием новой волны мирового финансового кризиса стоимость кредитных ресурсов возросла. В марте-апреле 2011г. ставки по кредитам длительностью 1,5 года составляли 9,5-10% годовых, в аналогичном периоде 2012г. ставки возросли до 11-11,5% годовых, в октябре-ноябре ставки выросли до 12% годовых. Такая ситуация повышает риск увеличения стоимости кредитных ресурсов и расходов на их обслуживание.

Риски связанные с инфляцией существуют, но являются прогнозируемыми, влияние инфляции учитывается при регулировании цен на электроэнергию, в части регулируемой деятельности. В не регулируемом секторе фактически сложившаяся цена транслируется на потребителя.

Некорректное тарифное регулирование влечет за собой недостаток оборотных средств, как следствие привлечение кредитных ресурсов и дополнительную нагрузку на финансовое состояние Общества в виде процентов по кредитам.

5.3.2. Риск изменения курса обмена валют.

Общество не производит расчетов в иностранной валюте, поэтому рисков, связанных с изменением курса валют, нет.
5.4. Правовые риски.

На дату окончания отчетного 2012 года правовые риски, влияющие на деятельность Общества, отсутствуют.

Изменение судебной практики не может существенно повлиять на деятельность Общества, так как Общество придерживается позиции разрешать все возникающие споры в досудебном (претензионном) порядке, а в случае обращения в суд учитывает вновь сложившуюся судебную практику. Данные процессы не окажут  существенного влияния на правовые риски и финансовое положение Общества, так как в ОАО «Ставропольэнергосбыт» своевременно осуществляется работа по отслеживанию судебной практики и при выявлении существующих тенденций предпринимаются меры по выстраиванию взаимоотношений с контрагентами и государственными органами с учетом этих обстоятельств. Обществом организуется планомерная работа по защите своих прав и законных интересов с использованием всех правовых механизмов. При выявлении фактов законодательных инициатив, вероятность утверждения которых оценивается как высокая,  менеджментом Общества предпринимаются действия по выстраиванию отношений с контрагентами с учетом возможного вступления в силу принятых нормативных актов.
5.5. Риски, связанные с деятельностью Общества. 

В условиях действия разнообразных внешних и внутренних факторов риска могут использоваться различные способы снижения риска, воздействующие на те или иные стороны деятельности предприятия. 

Методы избежания рисков, связанных с деятельностью Общества,  заключаются в разработке таких мероприятий внутреннего характера, которые полностью исключают конкретный вид риска. Вот некоторые из них:

 - отказ от ненадежных деловых партнеров, отказ от инвестиционных и инновационных проектов, уверенность в выполнимости или эффективности которых вызывает сомнения;

- отказ от рискованных проектов, т. е. отказ от инновационных и иных проектов, реализуемость или эффективность, которых вызывает сомнение;

- распределение ответственности между службами и отделами Общества с четким разграничением сферы деятельности;

- информационное сопровождение деятельности состоит из разного рода и вида информации: статистической, экономической, юридической, финансовой и т.п.

 Эта информация включает осведомленность о вероятности того или иного страхового события, изменения объемов потребления электроэнергии, запуске новых мощностей в регионе финансовой устойчивости и платежеспособности собственных потребителей, деловых партнеров, конкурентов, ценах, курсах и тарифах и т.п.

- стратегическое планирование деятельности как метод компенсации риска дает положительный эффект, если разработка стратегии охватывает все сферы деятельности предприятия. Этапы работы по стратегическому планированию могут снять большую часть неопределенности, позволяют предугадать появление узких мест при реализации проектов, заранее идентифицировать источники рисков и разработать компенсирующие мероприятия, план использования резервов;

- прогнозирование внешней обстановки, т. е. периодическая разработка сценариев развития и оценки будущего состояния среды хозяйствования для участников проекта, прогнозирование поведения партнеров и действий конкурентов общеэкономическое прогнозирование;

- мониторинг социально-экономической и нормативно-правовой среды предполагает отслеживание текущей информации о соответствующих процессах. Необходимо широкое использование информатизации - приобретение и постоянное обновление систем нормативно-справочной информации, подключение к сетям коммерческой информации, проведение собственных прогнозно-аналитических исследований, привлечение консультантов. Полученные данные позволят уловить тенденции развития взаимоотношений между хозяйствующими субъектами, дадут время для подготовки к нормативным новшествам, предоставят возможность принять соответствующие меры для компенсации потерь от новых правил хозяйственной деятельности и скорректировать оперативные и стратегические планы;

- актуальным является выработка финансовой стратегии для управления своими активами и пассивами с организацией их оптимальной структуры и достаточной ликвидности вложенных средств;

- обучение персонала и его инструктирование;

- методы поощрения добросовестных и наложения дисциплинарного взыскания недобросовестных работников.        

Таким образом, только комплексный подход коллектива к осуществлению минимизации рисков, связанных с деятельностью Общества, позволяет сегодня говорить об их отсутствии.
6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества, распределение прибыли.

6.1. Дивидендная политика.

Дивидендная политика Общества основывается на уважении прав и законных интересов акционеров, при строгом и неуклонном соблюдении  положений Устава ОАО «Ставропольэнергосбыт», Федерального закона «Об акционерных обществах», а также рекомендаций Кодекса корпоративного поведения. Общество осуществляет своевременное раскрытие информации в периодическом печатном издании, уполномоченных информационных агентствах, а также на веб-сайте Общества в сети Интернет о принимаемых общим собранием акционеров решениях, в том числе о размерах и сроках выплаты дивидендов, благодаря чему существует прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их получения в объявленном размере. 

Общий размер дивидендов, начисленных  ОАО «Ставропольэнергосбыт» на основании принятого решения общего собрания акционеров Общества по итогам 2011 г. составляет 6 312,7 тысяч рублей. Общий размер выплаченных дивидендов (по итогам 2011г.) по состоянию на 31.12.2012 года составляет 5 190 тысяч рублей.

Стопроцентное исполнение обязательств Обществом в части своевременной выплаты дивидендов затруднено тем, что в реестре акционеров ОАО «Ставропольэнергосбыт» отсутствуют или являются устаревшими реквизиты  физических и юридических  лиц, необходимые для выплаты (перечисления) дивидендов, а также не указана форма выплаты доходов по ценным бумагам.

6.2. Распределение чистой прибыли по направлениям использования за последние 3 года.
	
	2009 г. 

тыс. руб.
	2010 г. 

тыс. руб.
	2011 г. 

тыс. руб.

	Чистая прибыль 
	23 572,0
	165 470,0
	63 127,0

	Резервный фонд
	-
	-
	-

	Фонд накопления
	21 214,8
	148 923,0
	56 814,3

	Дивиденды 
	2 357,2
	16 547,0
	6 312,7


6.3. Распределение прибыли на дивиденды на одну акцию в соответствии с решениями общих собраний акционеров за последние 3 года.

	№
	№, дата протокола ВОСА/ГОСА
	период выплаты дивидендов
	Сумма дивидендов на 1 привилегированную акцию (руб.)
	Сумма дивидендов 

на 1 обыкновенную акцию (руб.)

	1
	Протокол ГОСА №1/10/госа от 28.05.2010 г.
	По результатам

 2009 г.
	0,009
	-

	2
	Протокол ГОСА №1/11/госа от 30.05.2011 г.
	По результатам

 2010 г.
	0,06313
	-

	3
	Протокол ГОСА №1/12/госа от 27.06.2012 г.
	По результатам

 2011 г.
	0,024085
	-


6.4. Предложение Общества по распределению прибыли по итогам 2012 года.

	Распределение прибыли
	2012 г. (тыс. руб.)

	Нераспределенная прибыль (убыток) отчетного периода:
	-145 035

	Фонд накопления
	0,0

	Дивиденды
	0,0 


В соответствии с Уставом Общества источником выплаты дивидендов является прибыль общества после налогообложения (чистая прибыль).

В связи с отрицательным финансовым результатом Общества по итогам 2012 года, а также  согласно рекомендации Совета директоров Общества дивиденды по результатам 2012 года, не начислять.
6.5. Фонды Общества.

Резервный фонд  ОАО «Ставропольэнергосбыт» создан на основании решения годового общего собрания акционеров Общества (протокол № 1/06/госа от 16.06.2006 г.) в соответствии со статьей 8 Устава Общества. По состоянию на 31.12.2010 г. размер резервного фонда составляет 3 858 000 рублей, что составило 71% от величины уставного капитала.
По решению Общего собрания акционеров (протокол № 1/06/госа от 16.06.2006 г.) Обществом создан фонд накопления в размере 8 531 тыс. рублей. Средства фонда используются на осуществление Инвестиционной программы Общества.

По итогам работы Общества за 2007 г. в Фонд накоплений направлено 227 тыс. руб., за 2008 г. – 955,1 тыс. руб., за 2009 г. – 21 214,8 тыс. руб. В течение 2006 -2009 гг. средства Фонда накоплений  использованы в полном объеме на приобретение основных средств (зданий, автотранспорта, оргтехники, мебели). 

По итогам производственно-финансовой деятельности  за 2010г., 2011г. средства в Фонд накоплений не направлялись.  По состоянию на 31.12.2012г. Фонд накоплений составляет  0  тыс. рублей.

7. Сведения о крупных сделках и сделках c заинтересованностью, совершенных Обществом в отчетном году.

Сделки, являющиеся для ОАО «Ставропольэнергосбыт» крупными и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, в 2012 году не одобрялись.
8. Ценные бумаги и акционерный капитал общества.

8.1. Информация о выпуске Обществом ценных бумаг. 

Обществом размещены следующие категории именных бездокументарных акций одинаковой номинальной стоимостью 0,00483332218 (ноль целых четыреста восемьдесят три миллиона триста тридцать две тысячи двести восемнадцать сто миллиардных) рубля каждая:

	Категория акций
	Количество акций (штук)
	Номинальная стоимость (руб.)


	Уставный капитал (руб.)
	государственный регистрационный номер выпуска

	Привилегированные акции типа А
	262 100 364
	0,00483332218
	1 266 815,50
	2-01-50119А от 02 июня 2005 г.

	Обыкновенные акции


	859 074 636
	0,00483332218
	4 152 184,50
	1-01-50119А от 02 июня 2005 г.

	Итого
	1 121 175 000
	
	5 419 000,00
	


06 декабря 2005 г. Федеральной службой по финансовым рынкам России осуществлена государственная регистрация проспекта ценных бумаг Общества.

24.03.2008 г. Дирекцией ЗАО «Московская межбанковская валютная биржа» (далее ЗАО «ММВБ») приняты решения:

- о включении в Перечень внесписочных ценных бумаг ЗАО «ММВБ» акций обыкновенных ОАО «Ставропольэнергосбыт», 

- о включении в Перечень внесписочных ценных бумаг ЗАО «ММВБ» акций привилегированных  ОАО «Ставропольэнергосбыт»,
- об утверждении Изменений №369 в Список ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ММВБ». 

С архивами торгов акциями ОАО «Ставропольэнергосбыт» 

- на ЗАО «ММВБ» можно ознакомиться на сайте ЗАО «ММВБ» по адресу: http://www.micex.ru/marketdata/archive.

8.2. Структура собственности акционерного капитала ОАО «Ставропольэнергосбыт» на 31.12.2012 г.
Уставный капитал ОАО «Ставропольэнергосбыт» составляет 5 419 000 руб. 00 коп. Обществом размещены следующие категории именных бездокументарных акций: 

859 074 636 обыкновенных именных акций (доля в уставном капитале 76,6227%);

262 100 364 привилегированных именных акций (доля в уставном капитале 23,3773%).

Зарегистрированные лица (с разбивкой по типам держателей акций) по состоянию реестра акционеров ОАО «Ставропольэнергосбыт» на 31.12.2012 года:

	Владельцы
	Количество держателей
	Количество акций (% от общего количества акций)

	юридические лица 
	25
	17,4

	физические лица 
	1 314
	3,5

	Номинальные держатели 
	4
	79,1

	Итого 
	1343
	100


9. Структура и принципы корпоративного  управления.

9.1. Структура управления Общества. 

Высшим органом управления ОАО «Ставропольэнергосбыт» является Общее собрание акционеров. Контроль и оценка качества управления ОАО «Ставропольэнергосбыт» со стороны акционеров Общества и их представителей осуществляется по следующей схеме:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ является высшим органом управления Общества.

Не реже одного раза в год, путем проведения годового общего собрания акционеров, Общество информирует акционеров о своей деятельности, достижениях и планах, а также выносит на рассмотрение собрания наиболее важные вопросы, касающиеся деятельности компании. Перечень вопросов, рассматриваемых Общим собранием акционеров, определен Уставом ОАО «Ставропольэнергосбыт». 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ является органом управления Общества, который определяет стратегию развития Общества, осуществляет общее руководство деятельностью Общества, контролирует исполнение решений общего собрания акционеров, а также деятельность исполнительного органа Общества в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Главными целями и задачами деятельности Совета директоров Общества являются:

 - определение стратегии развития Общества, направленной на повышение его рыночной капитализации и инвестиционной привлекательности, достижение максимальной прибыли и увеличение активов Общества;

 - определение приоритетных направлений деятельности Общества;

 - обеспечение реализации и защиты прав акционеров Общества, а также содействие разрешению корпоративных конфликтов;

 - обеспечение полноты, достоверности и объективности раскрытия информации об Обществе для акционеров и иных заинтересованных лиц;

 - утверждение внутренних документов, регламентирующих деятельность Общества (за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции общего собрания акционеров);

 - регулярный контроль за деятельностью исполнительных органов Общества и работы менеджмента.

Для реализации указанных целей и задач Совет директоров руководствуется следующими принципами:

 - принятие решений на основе достоверной информации о деятельности Общества;

 - исключение ограничений прав акционеров на участие в управлении Обществом, получение дивидендов и информации об Обществе;

 - достижение баланса интересов различных групп акционеров и принятие Советом директоров максимально объективных решений в интересах всех акционеров Общества.

В своей деятельности Совет директоров руководствуется Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества, Положением о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества.

9.2. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

Члены Совета директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт» избираются на общем собрании акционеров Общества. Избрание членов Совета директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт» осуществляется кумулятивным голосованием, что является важной гарантией защиты прав миноритарных акционеров. Количественный состав Совета директоров Общества определен Уставом Общества в количестве 7 (семь) человек.

Действующий состав Совета директоров Общества избран общим собранием акционеров ОАО «Ставропольэнергосбыт» (протокол №01/12/госа от 27.06.2012 года) в следующем составе:

1. Топорков Владимир Владимирович

2. Бойко Наталья Григорьевна

3. Остапченко Борис Валерьевич

4. Байгарина Елена Николаевна 
5. Саух Владимир Михайлович

6. Стальченко Алексей Юрьевич

7. Константинова Наталья Васильевна
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Бойко Наталья Григорьевна 

Год рождения – 1965 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Московский энергетический институт, год окончания 1988, Государственный университет - Высшая школа экономики, год окончания 2001).
Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время: 

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2008
	ОАО РАО "ЕЭС России"
	Начальник отдела розничного рынка Департамента                     рынка Центра управления реформой

	2008
	2009
	ОАО ВНИИАЭС
	Советник Генерального директора

	2009
	2009
	Федеральная антимонопольная служба
	Заместитель начальника Управления контроля электроэнергетики

	2009
	2011
	ОАО "Концерн Росэнергоатом"
	Советник заместителя Генерального директора - директора по сбыту

	ноябрь 2011
	по наст. время
	ООО "РН-Энерго"
	Руководитель группы анализа и оценки бизнеса


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

Топорков Владимир Владимирович

Год рождения – 1975 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее Институт международного права и экономики им. А.С. Грибоедова. Московский Государственный Университет им. М.В. Ломоносова.

Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2010
	ЗАО "Русская Недвижимость"
	Генеральный директор

	2011
	по наст. время
	ООО "Офис Регион"
	Генеральный директор


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

Остапченко Борис Валерьевич

Год рождения: 1969 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Серпуховское высшее военно-командное инженерное училище РВСН, год окончания 1991, Южно-Российский государственный технический университет, год окончания  2004).

Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2006
	ОАО "Ессентукские городские электрические сети" г. Ессентуки
	Генеральный директор

	2006
	по наст. время
	ОАО "Ставропольэнергосбыт"
	Генеральный директор


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

Байгарина Елена Николаевна

Год рождения: 1953 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Московский институт управления им. С. Орджоникидзе год окончания – 1976г.)

Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время: 
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	1988
	2003
	Представительство Севзапэнерго ОАО РАО ЕЭС России
	Начальник отдела

	2003
	2008
	ОАО РАО ЕЭС России
	Аналитик

	2008
	по наст. время
	ОАО РАО Энергетические системы востока
	Ведущий эксперт, начальник отдела управления стратегических  инициатив департамента стратегии, главный эксперт Дирекции по стратегии


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

Саух Владимир Михайлович

Год рождения: 1977 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование - высшее

Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2005
	2008
	ОАО РАО ЕЭС России
	Начальник отдела дивидендной политики и бизнес стратегии Департамета бизнес-планирования Корпоративного центра

	2008
	2008
	ОАО Холдинг МРСК
	Менеджер

	2009
	2010
	Государственная корпорация Ростехнологии
	Заместитель начальника управления финансового планрования и методологии

	2010
	по наст. время
	ООО "Т.О.К."
	Начальник департамента бизнес-планирования и бюджетирования


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.
Стальченко Алексей Юрьевич 

Год рождения – 1978 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Российская экономическая академия им. Г.В. Плеханова (1995 - 2000), Российская экономическая академия им. Г.В. Плеханова (2000 - 2003 аспирантура), Академия народного хозяйства при Правительстве РФ (2009 - 2011).
Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2002
	2006
	Негосударственный пенсионный фонд электроэнергетики
	Руководитель центра организации, анализа деятельности и развития региональной сети

	2006
	2008
	ООО "ЭЗОП"
	Заместитель генерального директора

	2006
	2009
	Некоммерческое партнерство "Инновации в электроэнергетике"
	Первый заместитель генерального директора

	2009
	2010
	ООО "Логика"
	Генеральный директор

	2010
	2011
	ООО "Т.О.К."
	Генеральный директор

	2011
	21.11.2011
	ООО "Т.О.К."
	Директор по стратегическому управлению

	22.11.2011
	по наст. время
	ООО "Т.О.К."
	Генеральный директор


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

Константинова Наталья Васильевна

Год рождения: 1976 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование - высшее Ставропольская государственная сельскохозяйственная академия (год окончания 1998 г.)

Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования, Институт экономики и финансов, СИНЕРГИЯ, г. Москва, (год окончания 2008 г.)
Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2007
	ООО "Пятигорскптицеторг", ЗАО "Ставропольский бройлер"
	Заместитель главного бухгалтера по международным стандартам финансовой отчётности

	2007
	2009
	ОКУ Ставропольский филиал ОАО "Энергобаланс"
	Главный бухгалтер

	2009
	2011
	ООО Центр независимой оценки и консалтинга "Эксперт"
	Директор

	2011
	по наст. время
	ООО "Кавказская Энергетическая Управляющая Компания"
	Главный бухгалтер


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.

Состав Совета директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт», действовавший до 26 июня 2012 года – момента проведения годового общего собрания акционеров:

1. Березин  Сергей Александрович 
2. Остапченко Борис Валерьевич 
3. Бойко Наталья Григорьевна
4. Дудова Дина Кадыевна
5. Стальченко Алексей Юрьевич 

6. Байгарина Елена Николаевна
7. Мещерякова Анна Михайловна
Березин Сергей Александрович

Год рождения: 1957

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Ставропольский политехнический институт, Московский государственный социальный университет).

Остапченко Борис Валерьевич

Год рождения: 1969 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Серпуховское высшее военно-командное инженерное училище РВСН, год окончания 1991, Южно-Российский государственный технический университет, год окончания  2004)
Бойко Наталья Григорьевна 

Год рождения – 1965 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Московский энергетический институт, год окончания 1988, Государственный университет - Высшая школа экономики, год окончания 2001).

Дудова Диана Кадыевна

Год рождения: 1971

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Московский ордена Дружбы народов кооперативный институт 1992 г.).

Должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:
Стальченко Алексей Юрьевич 

Год рождения – 1978 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Российская экономическая академия им. Г.В. Плеханова (1995 - 2000), Российская экономическая академия им. Г.В. Плеханова (2000 - 2003 аспирантура), Академия народного хозяйства при Правительстве РФ (2009 - 2011).
Байгарина Елена Николаевна 

Год рождения: 1953

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Московский институт управления им. С. Орджоникидзе, 1976 г.).
Мещерякова Анна Михайловна 

Год рождения: 1984

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Российский государственный гуманитарный университет,  2004 г.).

9.3. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества.

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом - Генеральным директором.

Генеральный директор Общества подотчетен Общему собранию акционеров и Совету директоров Общества.

К компетенции Генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества.

Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе с учетом ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и решениями Совета директоров Общества.

Генеральный директор избирается Советом директоров Общества большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании.

Права и обязанности Генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором, заключаемым им с Обществом.

Трудовой договор от имени Общества подписывается председателем Совета директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества.

Оплата трудовой деятельности Генерального директора ОАО «Ставропольэнергосбыт» производится по повременно-премиальной форме.

На основании решения Совета директоров Общества (протокол № 8/11 от 29.07.2011 г.) Генеральным директором ОАО «Ставропольэнергосбыт» с 02.08.2011 г. избран Остапченко Борис Валерьевич.

Остапченко Борис Валерьевич

Год рождения – 1969 г.

Гражданство – Российская Федерация

Образование – высшее (Серпуховское высшее военно-командное инженерное училище РВСН – год окончания 1991, Южно-Российский государственный технический университет – год окончания 2004).

Занимаемые должности за последние 5 лет: 

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2006
	ОАО «Ессентукские городские электрические сети» 
	Генеральный директор

	2006
	наст. время
	ОАО «Ставропольэнергосбыт»
	Генеральный директор


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет. 

9.4. Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, и членов  Совета директоров Общества, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Годовым Общим собранием акционеров ОАО «Ставропольэнергосбыт» 26.06.2012 г. утверждено Положение «О выплатах и компенсациях членам Совета директоров и Ревизионной комиссии ОАО «Ставропольэнергосбыт»», ранее (до 26.06.2012г.) Общество руководствовалось Положением «О выплате членам Совета директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт» вознаграждений и компенсаций» утвержденным годовым Общим собранием акционеров ОАО «Ставропольэнергосбыт» 02.06.2006 года.
Критерии определения и размер вознаграждения членам Совета директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт» до 26.06.2012 года,  согласно Положения:

 - за участие в заседании Совета директоров, проводимого в заочной форме (путем заполнения опросного листа), члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной трем минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение семи календарных дней после проведения заседания Совета директоров (пункт 4.1. Положения);

 - за участие в заседании Совета директоров, проводимого в форме совместного присутствия, члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной пяти минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение семи календарных дней после проведения заседания Совета директоров (пункт 4.1. Положения).
 Размер вознаграждения, выплачиваемого в соответствии с п. 4.1. Положения, председателю (заместителю председателя) - за каждое заседание, на котором он выполнял функции председателя Совета директоров (далее – выполнение функций председателя), увеличивается на 50%.

Членам Совета директоров выплачивается дополнительное вознаграждение за показатель чистой прибыли Общества по данным годовой бухгалтерской отчетности, утвержденной общим собранием акционеров Общества.

Члену Совета директоров Общества компенсируются фактически понесенные им расходы, связанные с участием в заседании Совета директоров Общества (проезд, проживание, питание и т.д.), в размерах, указанных в п.5.2. настоящего Положения (за исключением выплаты суточных) (пункт 5.1. Положения).

Членам Совета директоров в случае направления их в командировку для посещения объектов Общества, встреч с акционерами и инвесторами, участия в общих собраниях акционеров Общества, а также выполнения иных задач, связанных с выполнением функций члена Совета директоров Общества, производится:

 * выплата суточных в порядке, установленном для единоличного исполнительного органа Общества либо единоличного исполнительного органа управляющей организации Общества;

 * возмещение расходов по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы либо проживания (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и т. д.) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

 - железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности бизнес-класса (СВ, С);

 - морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте «люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

 - воздушным транспортом - по тарифу бизнес-класса;

 - автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси и аренды автомобиля);

* возмещение расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда члену Совета директоров предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более трех минимальных месячных тарифных ставок рабочего первого разряда, установленных отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на день возмещения расходов, с учетом индексации, установленной Соглашением, за каждый день проживания (пункт 5.2. Положения).

Выплата компенсаций производится Обществом в течение одного календарного дня после представления документов, подтверждающих произведенные расходы.

Таким образом, размер вознаграждения, выплачиваемого членам Совета директоров, зависит от следующих параметров: 

 - показатели чистой прибыли Общества по данным годовой бухгалтерской отчетности;

 - количество заседаний, в которых член Совета директоров принимал участие;

 - уровень минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда.

Критерии определения и размер вознаграждения членам Совета директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт» с 26.06.2012 года, согласно Положения: 

Вознаграждение члена Совета директоров состоит из:

1. вознаграждения за участие в заседании Совета директоров;

2. вознаграждения по результатам работы Общества за отчетный финансовый год.
Размер вознаграждений, выплачиваемых в соответствии с Положением члену Совета директоров, исполнявшему в течение корпоративного года обязанности Председателя Совета директоров Общества - увеличивается на 50%.

При расчете суммы годового вознаграждения члена Совета директоров Общества учитывается количество заседаний Совета директоров Общества, в которых принимал участие член Совета директоров Общества.

В случае если в течение финансового года, по итогам работы в котором членам Совета директоров выплачивается годовое вознаграждение, Совет директоров Общества переизбирался в новом составе, указанное вознаграждение выплачивается также всем членам Совета директоров Общества, принимавшим в течение указанного периода участие в заседаниях Совета директоров Общества - в порядке, предусмотренном Положением.

Размер вознаграждения на каждого члена Совета директоров за участие в заседании Совета директоров Общества в течение корпоративного года составляет 1000 (Одна тысяча) рублей за каждое  заседание в независимости от формы его проведения. 

Решение о выплате годового вознаграждения Председателю и членам Совета директоров, а также о значении параметра К (коэффициент, обратно пропорциональный доле чистой прибыли Общества, направляемой на вознаграждение членов Совета директоров Общества по итогам финансового года) принимается Общим собранием акционеров Общества.

Годовое вознаграждение членам Совета директоров Общества не начисляется и не выплачивается в случаях:

1. получения Обществом убытка по итогам финансового года (выраженного в виде отрицательного значения суммы чистой прибыли за финансовый год, утверждённой годовым Общим собранием акционеров  Общества);

2. наличия вступившего в законную силу судебного акта о введении в отношении Общества процедуры банкротства.

Размер вознаграждений, выплачиваемых согласно пунктам 3.1 Положения члену Совета директоров, исполнявшему обязанности Председателя СД, увеличивается на 50%.

В случае если в течение финансового года, по результатам деятельности в котором получена чистая прибыль Общества, Совет директоров избирался в новом составе, вознаграждение, указанное в пунктах, Положения выплачивается также членам Совета директоров Общества предыдущих составов.
Предложения по размеру годового вознаграждения каждому члену Совета директоров подготавливаются в форме справки, подписанной Председателем Совета директоров, и утверждаются решением Общего собрания акционеров Общества.

Порядок выплаты вознаграждений:
Членам Совета директоров Общества компенсируются следующие документально подтвержденные фактически произведенные расходы, связанные с участием в работе Совета директоров:

- выплата суточных в порядке, установленном для единоличного исполнительного органа Общества, либо единоличного исполнительного органа управляющей организации Общества;

- возмещение расходов по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы либо проживания (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и т.д.) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности бизнес-класса (СВ, С);

- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте «люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

- воздушным транспортом - по тарифу бизнес-класса;

- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси и аренды автомобиля).
Возмещение расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда члену Совета директоров предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более трех минимальных месячных тарифных ставок рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на день возмещения расходов, с учетом индексации, установленной Соглашением, за каждый день проживания.

Выплата компенсаций производится Обществом в течение одного календарного дня после представления документов, подтверждающих произведенные расходы.

Вознаграждение за участие в заседании Совета директоров, предусмотренное Положением, выплачивается Обществом в денежной форме в течение 7 (Семи) календарных дней после проведения соответствующего заседания Совета директоров.
Выплата годового вознаграждения члену Совета директоров производится Обществом в денежной форме в течение 60 (Шестидесяти) календарных дней после даты проведения годового общего собрания акционеров Общества, на котором было принято решение о выплате вознаграждения, если Общим собранием акционеров не установлен иной срок.

Текст Положения размещен на сайте Общества (http://www.staves.ru, раздел Акционеру инвестору/ Учредительные и локальные документы). 

В 2012 г. членам Совета директоров и Генеральному директору Общества выплачено вознаграждение в сумме 5 841 391 рублей.
9.5. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

Общество стремится следовать принципам и рекомендациям, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению  Распоряжением ФКЦБ от 04.04.2002 года №421/р «О рекомендации  к применению Кодекса корпоративного  поведения» .

Органы управления осуществляют свои функции, в основном следуя принципам, рекомендованным в Кодексе корпоративного поведения, основным из которых  является строгая защита  прав акционеров и инвесторов. Совет директоров ОАО «Ставропольэнергосбыт» уделяет особое внимание соблюдению и защите прав акционеров.

Акционеры имеют право  участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров, в том числе в распределении прибыли. 

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности Общества. Устав Общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров, в газете «Ставропольская правда». В соответствии с  Приказом Федеральной Службы по Финансовым Рынкам от №11-46/пз-н от 04.10.2011 «Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг» Обществом регулярно раскрывается информация в порядке и сроки, предусмотренные данным Положением, путем размещения ее в сети Интернет по адресу: http://www.staves.ru/, а также в ленте новостей информационного агентства «Интерфакс».

В соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества акционерам предоставляется необходимая информация, публикуются решения Собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.

Сводная таблица, характеризующая соблюдение Обществом кодекса корпоративного поведения:

	№
	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Соблюдается
	

	
	
	
	

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается
	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня ОСА или потребовать созыва ОСА без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	

	5
	Наличие в Уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на ОСА генерального директора, членов правления, членов Совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора Общества
	Не 
соблюдается
	В Уставе и внутренних документах Общества отсутствует данное положение, поскольку законодательство РФ не устанавливает требования к обязательному присутствию на общем собрании акционеров указанных лиц. Фактически на Общих собраниях акционеров присутствуют члены Совета директоров Общества

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на ОСА вопросов об избрании членов Совета директоров, генерального директора, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора Общества
	Не соблюдается
	Законодательством РФ не установлено требование об обязательном присутствии на общем собрании акционеров указанных кандидатов

	7
	Наличие во внутренних документах Общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров (ОСА)
	Соблюдается
	

	Совет директоров 

	8
	Наличие в Уставе Общества полномочий Совета директоров по ежегодному утверждению финансово–хозяйственного плана Общества
	Соблюдается
	

	9
	Наличие утвержденной Советом директоров процедуры управления рисками в Обществе
	Не соблюдается 
	Уставом и внутренними документами Общества данное требование не предусмотрено

	10
	Наличие в Уставе Общества права Совета директоров возможности принятия решения о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Не соблюдается
	Согласно пп. 12 п. 15.1 Устава Избрание Генерального директора Общества, досрочное прекращение его полномочий, а также заключение с ним трудового договора относится к компетенции Совета директоров Общества 

	11
	Наличие в Уставе Общества права Совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений Общества
	Не соблюдается
	При избрании Генерального директора Общества Советом директоров определяются условия трудового договора Генерального директора. Совет директоров не устанавливает требования к квалификации и размеру вознаграждения руководителей основных структурных подразделений Общества

	12
	Наличие в Уставе Общества права Совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается 
	

	13
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов Совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не соблюдается
	Уставом и внутренними документами Общества данное требование не предусмотрено

	14
	Наличие в составе Совета директоров Общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения.
	Соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе Совета директоров Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	
	
	
	

	16
	Отсутствие в составе Совета директоров Общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с Обществом
	Соблюдается
	

	17
	Наличие в Уставе Общества требования об избрании Совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	

	18
	Наличие во внутренних документах Общества обязанности членов Совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать Совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюдается
	

	19
	Наличие во внутренних документах Общества обязанности членов Совета директоров письменно уведомлять Совет директоров о намерении совершать сделки с ценными бумагами Общества, членами Совета директоров которого они являются, или его дочерних обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами.
	Соблюдается
	

	20
	Наличие во внутренних документах Общества требования о проведении заседаний Совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	

	21
	Проведение заседаний Совета директоров Общества в течение года, за который составляется годовой отчет Общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	

	
	
	
	

	22
	Наличие во внутренних документах Общества порядка проведения заседаний Совета директоров
	Соблюдается
	

	23
	Наличие во внутренних документах Общества положения о необходимости одобрения Советом директоров сделок Общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов Общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	

	
	
	
	

	24
	Наличие во внутренних документах Общества права членов Совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений Общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за не предоставление такой информации
	Соблюдается
	

	25
	Наличие комитета Совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Комитет Совета директоров Уставом Общества не предусмотрен

	26
	Наличие комитета Совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует Совету директоров аудитора Общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией Общества
	Не 
соблюдается
	Комитет по аудиту Уставом Общества не предусмотрен.

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	Комитет по аудиту Уставом Общества не предусмотрен.

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором
	Не соблюдается
	Комитет по аудиту Уставом Общества не предусмотрен.

	29
	Наличие во внутренних документах Общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации Общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	Комитет по аудиту Уставом Общества не предусмотрен.



	30
	Создание комитета Совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены Совета директоров и выработка политики Общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	Комитет по кадрам и вознаграждениям Обществом не предусмотрен.

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	Комитет по кадрам и вознаграждениям Обществом не предусмотрен.

	
	
	
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц Общества
	Не соблюдается
	Комитет по кадрам и вознаграждениям Обществом не предусмотрен.

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Комитет по рискам Обществом не предусмотрен.

	34
	Создание комитета Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Комитет Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов Обществом не предусмотрен.

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц Общества
	Не соблюдается
	Комитет Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов Обществом предусмотрен.

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	Комитет Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов Обществом не предусмотрен.

	37
	Наличие утвержденным Советом директоров внутренних документов Общества предусматривающих порядок формирования и работы комитетов Совета директоров
	Не соблюдается
	Комитет Совета директоров не предусмотрен Уставом Общества.

	
	
	
	

	38
	Наличие в Уставе Общества порядка определения кворума Совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров
	Не соблюдается
	Требования по порядку определения  кворума Совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров Общества в Уставе Общества отсутствуют. Устав Общества разработан на основании законодательства РФ, в соответствии с которым кворум для проведения заседания совета директоров общества определяется уставом общества, но не должен быть менее половины от числа избранных членов совета директоров общества.

В соответствии с п. 18.6 ст. 18 Устава Общества, кворум для проведения заседания Совета директоров составляет не менее половины от числа избранных членов Совета директоров Общества

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) Общества
	Не соблюдается
	Уставом Общества наличие коллегиального исполнительного органа не предусмотрено

	40
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества положения о необходимости одобрения Правления сделок с недвижимостью, получения Обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности Общества
	Не

соблюдается
	Уставом Общества Правление не предусмотрено.

	41
	Наличие во внутренних документах Общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово–хозяйственного плана Общества
	Не соблюдается
	Данная процедура не предусмотрена внутренними документами Общества

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с Обществом
	Соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов Общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления Общества
	Соблюдается
	Все исполнительные органы Общества соответствуют требованиям, предъявляемым к ним Кодексом.

	
	
	
	

	44
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем Обществе, а также находиться в каких–либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	В Уставе и внутренних документах Общества такой запрет отсутствует

	45
	Наличие во внутренних документах Общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами  и интересами Общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом Совет директоров
	Соблюдается
	п. 19.11 Ст.19 Устава Общества обязывает генерального директора действовать в интересах Общества

	46
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Соблюдается
	

	47
	Предоставление исполнительными органами Общества ежемесячных отчетов о своей работе Совету директоров
	Соблюдается
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в Обществе специального должностного лица (секретаря Общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами Общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов Общества
	Соблюдается
	

	50
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества порядка назначения (избрания) секретаря Общества и обязанностей секретаря Общества
	Соблюдается
	

	51
	Наличие в Уставе Общества требований к кандидатуре секретаря Общества
	Не соблюдается
	Требования к кандидатуре секретаря Уставом Общества не предусмотрены.

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается
	В соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах»

	54
	Наличие в Уставе Общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций Общества (поглощении) каких–либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов Совета директоров Общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие Советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций Общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему Уставом)
	Не соблюдается
	В Уставе Общества не предусмотрено

	
	
	
	

	55
	Наличие в Уставе Общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	В Уставе Общества не предусмотрено

	56
	Отсутствие в Уставе Общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции Общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	-

	57
	Наличие в Уставе или внутренних документах Общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Соблюдается
	В соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах»

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного Общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Соблюдается
	

	59
	Наличие во внутренних документах Общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции. В том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица Общества участвовать в приобретении размещаемых акций Общества
	Не соблюдается
	В ОАО «Ставропольэнергосбыт» не предусмотрен регламентирующий документ о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции Общества

	60
	Наличие во внутренних документах Общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	

	61
	Наличие у Общества веб–сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие на нем информации об Обществе 
	Соблюдается
	Наличие у ОАО «Ставропольэнергосбыт» сайта в сети Интернет (www.staves.ru) способствует регулярному раскрытию информации об Обществе

	62
	Наличие во внутренних документах Общества требования о раскрытии информации о сделках Общества с лицами, относящимися в соответствии с Уставом к высшим должностным лицам Общества, а также о сделках Общества с организациями, в которых высшим должностным лицам Общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала Общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Соблюдается
	

	63
	Наличие во внутренних документах Общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций Общества
	Соблюдается
	В соответствие с требованиями действующего законодательства

	
	
	
	

	64
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности Общества, акциях и других ценных бумагах Общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг Общества
	Соблюдается
	

	Контроль за финансово–хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных Советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово–хозяйственной деятельностью Общества
	Соблюдается
	Положение «О Ревизионной комиссии ОАО «Ставропольэнергосбыт»

	
	
	
	

	66
	Наличие специального подразделения Общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно–ревизионной службы)
	Не соблюдается
	Контрольно -  ревизионная служба в Обществе не создана

	
	
	
	

	67
	Наличие во внутренних документах Общества требования об определении структуры и состава контрольно–ревизионной службы Общества Советом директоров
	Не 
соблюдается
	Данное требование не предусмотрено внутренними документами Общества

	68
	Отсутствие в составе контрольно–ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Не 
соблюдается
	Данные лица отсутствуют, в виду отсутствия контрольно ревизионной службы.

	
	
	
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно–ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов Общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Не 
соблюдается
	Контрольно - ревизионная служба в Обществе не создана

	70
	Наличие во внутренних документах Общества срока представления в контрольно–ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово–хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников Общества за их непредставление в указанный срок
	Не 
соблюдается
	Контрольно-ревизионная служба в Обществе не создана

	71
	Наличие во внутренних документах Общества обязанности контрольно–ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – Совету директоров Общества
	Не соблюдается
	Контрольно-ревизионная служба в Обществе не создана

	72
	Наличие в Уставе Общества требования о предварительной оценке контрольно–ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово–хозяйственным планом Общества (нестандартных операций)
	Не 
соблюдается
	Данные требования Уставом Общества не предусмотрены

	
	
	
	

	73
	Наличие во внутренних документах Общества порядка согласования нестандартной операции с Советом директоров
	Не 
соблюдается
	Данное требование не предусмотрено внутренними документами Общества

	74
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово–хозяйственной деятельности Общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Порядок проверок финансово-хозяйственной деятельности Общества отражен в Уставе Общества и Положении «О Ревизионной комиссии ОАО «Ставропольэнергосбыт»

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Не 
соблюдается
	Комитет по аудиту Обществом не создан

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного Советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется Совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не соблюдается
	Положение о дивидендной политике в Обществе в настоящий момент не утверждено

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли Общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в Уставе Общества
	Не соблюдается
	-

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике Общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном Уставом Общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб–сайте Общества в сети Интернет
	Не соблюдается
	Раскрытие информации о размере дивидендов осуществляется посредством публикации информации на сайте Общества


Обеспечение режима открытости, способствующего созданию благоприятного имиджа компании, рассматривается Обществом как один из важнейших факторов повышения ликвидности акций Общества. На сайте Общества раскрывается информация об Обществе: Устав, состав органов управления, сведения о фактах в сфере производственно-хозяйственной деятельности, Положение об инсайдерской информации, Положение об информационной политике, регламентирующее внешние информационные потоки. 

Общество стремится организовать свою деятельность с учетом требований корпоративного поведения, рекомендованных к выполнению ФСФР, а также соответствовать требованиям, предъявляемым к эмитентам организаторами торговли на фондовом рынке. 

Основным направлением развития и совершенствования системы корпоративного управления в ОАО «Ставропольэнергосбыт» является проведение Обществом мероприятий по внедрению действенных механизмов реализации принципов корпоративного управления. 

Ключевые мероприятия по достижению основных задач корпоративного управления имеют следующую направленность:

 - усиление роли Совета директоров Общества как гаранта защиты интересов акционеров, органа, определяющего стратегию развития Общества;

 - разработка эффективной структуры управления Обществом;

 - повышение эффективности работы Совета директоров и исполнительных органов Общества путем развития системы их взаимодействия, механизмов внутреннего контроля и отчетности, разделения полномочий;

 - повышение прозрачности деятельности и определение направлений информационной политики Общества;

 - разработка, утверждение и совершенствование уже существующих документов Общества.

9.6. Состав Ревизионной комиссии Общества, включая сведения о каждом члене РК.

Ревизионная комиссия ОАО «Ставропольэнергосбыт» создана для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. 

Основным внутренним документом, определяющим задачи и порядок деятельности Ревизионной комиссии Общества, является Положение «О Ревизионной комиссии ОАО «Ставропольэнергосбыт», утвержденное решением внеочередного общего собрания акционеров 26 декабря 2005 г. 

Ревизионная комиссия является постоянно действующим органом внутреннего контроля Общества, осуществляющим регулярный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, его обособленных подразделений, должностных лиц органов управления Общества и структурных подразделений исполнительного аппарата Общества на предмет соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу Общества и внутренним документам Общества.

Ревизионная комиссия действует в интересах акционеров Общества и в своей деятельности подотчетна Общему собранию акционеров Общества.

При осуществлении своей деятельности Ревизионная комиссия независима от должностных лиц органов управления Общества и руководителей структурных подразделений исполнительного аппарата Общества.

В своей деятельности Ревизионная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, Положением «О Ревизионной комиссии открытого акционерного общества «Ставропольэнергосбыт» и другими внутренними документами Общества, утвержденными общим собранием акционеров Общества.

Действующий состав Ревизионной комиссии ОАО «Ставропольэнергосбыт» избран решением годового Общего собрания акционеров ОАО «Ставропольэнергосбыт» 26 июня 2012 года в количестве пяти человек. 

Белякова Наталья Николаевна

Год рождения: 1969 г.
Образование: высшее (Московский коммерческий университет г. Москва, год окончания 1993).

Все должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2006
	ООО АТ «Кавказ»
	Главный бухгалтер

	2006
	 по наст. время
	ОАО «Ставропольэнергосбыт»
	заместитель главного бухгалтера


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет

Доморацкий Андрей Вячеславович

Год рождения: 1971г.
Образование: Московский институт приборостроения (год окончания 1995)

Современный гуманитарный институт г. Москвы (год окончания 1998)

Все должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2006
	2007
	ЗАО "ТД"Релайт"
	Начальник отдела управленческого учета и планирования

	2007
	2009
	ЗАО "Инвестлеспром"
	Заместитель финансового управляющего по экономике и учетной политике

	2011
	по наст. время
	Общество с ограниченной ответственостью "Трансиндустриальные Объединенные Компании"
	Начальник отдела финансового планирования


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.
Фролова Нина Владимировна

Год рождения: 1969 г.
Образование: высшее (Минераловодское педагогическое училище -  год окончания 1988, Карачаево-Черкесский госпединститут  - год окончания 1992, НОУ «Техникум информационных технологий» - год окончания 2007).

Все должности, занимаемые данным лицом в ОАО «Ставропольэнергосбыт» и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2004
	2008
	ООО «РосТрансАвто-КМВ»
	Диспетчер, бухгалтер

	2008
	2008
	ООО «Совтрансавто-Сервис-Минводы»
	Главный бухгалтер

	2009
	2009
	ООО «Северо-Кавказская энергоремонтная компания»
	Бухгалтер

	2009
	наст. время
	ОАО «ЮМЭК»
	Бухгалтер


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.
Копцова Наталья Александровна

Год рождения: 1971 г.
Образование: высшее (Ставропольский государственный технический университет - год окончания 1998). 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2006
	2009
	ООО «Энергобаланс-Центр»
	Заместитель главного бухгалтера

	2010
	наст. время
	ООО «Эксперт»
	Главный бухгалтер


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.
Саитова Роза Рафиковна

Год рождения: 1978 г.
Образование: Всероссийский заочный финансово-экономический институт (год окончания 2000 г.).

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время, в том числе по совместительству:

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2007
	2008
	ООО "ВКУС" (РК "Аквилон")
	Главный бухгалтер, Финансовый директор

	2008
	2010
	ООО "ДИСКО" (РК "Аквилон")
	Финансовый директор

	2010
	по наст. время
	ЗАО "Домашние продукты"
	Главный бухгалтер


Доли в уставном капитале Общества не имеет. 

Родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, не имеет.
10. Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом Общества.

10.1. Приоритетные направления кадровой политики.

              Основной целью кадровой политики является обеспечение прибыли Общества за счет работы специалистов высокой квалификации, поддержания оптимального баланса процесса обновления и сохранения численного и качественного состава персонала в его развитии в соответствии с потребностями ОАО «Ставропольэнергосбыт», состоянием рынка труда, а также эффективного развития и использования трудового потенциала каждого работника, формирования здорового социального и психологического климата в коллективе.

Основными принципами реализации кадровой и социальной политики являются:

 - комплексный и системный подход, учет многообразия факторов, влияющих на результат управленческого решения;

  - целевой подход к управлению кадрами, то есть последовательность действий всех участников реализации кадровой политики, направленных на достижение единой стратегической цели;

 - ориентация на формирование и развитие кадрового потенциала, предполагающая комплексную оценку и эффективное использование работников различных специальностей, уровней образования и опыта работы; 

 - консолидация, централизация, координация и контроль за действиями участников реализации кадровой и социальной политики;

 - открытость, демократичность и коллегиальность в принятии управленческих решений в сфере реализации кадровой и социальной политики;

 - ориентация участников реализации кадровой и социальной политики на эффективную работу и достижение высоких конечных результатов;

 - систематическое рациональное обновление кадров Общества за счет притока молодежи, их обучение в целях сохранения преемственности, использование потенциальных возможностей и способностей работников всех возрастов;

 - соблюдение всеми работниками морально-этических норм и правил профессиональной деятельности;

 - неукоснительное соблюдение законов, исполнение требований нормативно-правовых и корпоративных документов в решении кадровых и социальных вопросов;

 - поощрение разумной инициативы работников Общества, ориентация их на творческую деятельность, развитие предприимчивости;

 - приоритет безопасности труда;

 - социальное партнерство с профсоюзной организацией.

В 2011 году прошли обучение и повышение квалификации по различным направлениям с отрывом от производства:
	Наименование учебного заведения
	Руководители
	Специалисты
	Рабочие 
	Всего

	ООО «БИПРЭСС», г. Москва
	2
	
	
	2

	ООО «ЭнергЭволюция», г. Москва
	3
	
	
	

	ООО «СПбЭК ИМПЭКС»
	1
	
	
	

	ООО «Корпоративный секретарь», г. Санкт-Петербург
	2
	
	
	

	ООО «Центр развития персонала», г. Пятигорск
	1
	14
	
	

	АНО «УЦ НП «Совет рынка», г. Москва
	1
	2
	
	

	НО Российский фонд Образовательных программ. Экономика и управление, г. Москва
	2
	
	
	

	ООО «Бизнес технологии»
	1
	
	
	

	ООО «ЦНТИ Прогресс», г. Санкт-Петербург
	1
	1
	
	

	НОУ «Международный институт сотрудничества Восток-Запад», г. Москва
	2
	2
	
	

	ООО «Инновационный образовательный центр «Северная столица»», г. Санкт-Петербург
	1
	
	
	

	ООО «Международный центр бизнес-образования и туризма», г. Москва
	1
	
	
	

	ООО «Центр статистических технологий», г. Санкт-Петербург
	1
	
	
	

	ООО «УИЦ «Энергорешение»», г. Сочи
	2
	
	
	

	ООО «Бюро интеллектуальной поддержки реформ в энергетическом секторе»,  г. Москва
	6
	1
	
	

	ИП Пинчук Л.И., г. Ставрополь
	1
	
	
	

	НП «КОНЦ ЕЭС»НП «Ставропольский учебный центр», г.  Ессентуки
	2
	
	
	

	ООО «Сибериа», г. Москва
	1
	
	
	

	ООО «Югэнергоконсалт», г. Краснодар
	2
	
	
	

	ОАО «ЦФР», г. Москва
	1
	1
	
	

	ООО «Портал энерготрейда», г. Москва
	1
	
	
	

	Некоммерческое партнерство гарантирующих поставщиков и энергосбытовых компаний, г. Москва
	1
	
	
	

	Итого:
	36
	21
	0
	57


10.2. Динамика численности персонала за последние три года.

В 2006 году штатная численность Общества была приведена в соответствие с действующими нормативными документами ОАО «ЦОТэнерго» и руководящими документами ОАО РАО «ЕЭС  России» для акционерных обществ. В течение 2007 года численность работников несколько снизилась благодаря повышению специальных знаний и опыта работы персонала. В 2008 году в целях улучшения деятельности отдельных структурных подразделений и в связи с необходимостью повышения уровня организации и координации работы персонала  штатная численность Общества была увеличена. В 2012 году численность персонала выросла в связи с созданием новых структурных подразделений и в целях повышения уровня качества работы с потребителями - юридическими и физическими лицами.
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10.3. Состав работников ОАО «Ставропольэнергосбыт» на 31.12.2012г.  
10.3.1. Состав работников по категориям.
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10.3.2. Качественный состав работников 
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10.3.3. Возрастная структура работников Общества
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Возрастная структура Общества характеризуется рациональной сбалансированностью работников различных возрастов.   Социальная и кадровая политика направлена на систематическое обновление кадров с сохранением преемственности за счет постоянного притока молодежи, использования возможностей, способностей и опыта работников всех возрастов.

11. Контактная информация для акционеров и инвесторов.

Открытое акционерное общество  «Ставропольэнергосбыт».
Юридический адрес Общества: 357502, Ставропольский край, город Пятигорск, ул. Дзержинского, 23.

Адрес для направления корреспонденции: 357600, Ставропольский край,  город Ессентуки, ул. Большевистская, 59 а. 

Тел. (879-34) 4-21-80; факс (879-34) 4-26-79.

www.staves.ru
e-mail: info@staves.ru

ИНН/КПП 2626033550/263250001

ОГРН 1052600222927

	Должность
	Ф. И. О.
	Телефон
	e-mail

	Генеральный директор
	Остапченко
Борис Валерьевич
	(87934) 4-21-80
	

	Исполнительный директор
	Осипенко Дмитрий Константинович
	(87934) 4-21-80
	d.osipenko@staves.ru

	Главный бухгалтер 
	Сидоренко 
Нина Николаевна
	(87934) 4-21-90
	n.sidorenko@staves.ru

	Секретарь-референт
	Сагань  
Кристина Аверьяновна
	(87934) 4-21-80,
 4-26-80
	k.sagan@staves.ru

	Начальник отдела по корпоративной работе
	Айрапетова Наринэ Сергеевна
	(87934) 4-21-93
	n.airapetova@staves.ru

	Ведущий юрисконсульт 
	Дружинина Лина Николаевна
	(87934) 4-21-93
	  l.druzhinina@staves.ru


11.1. Сведения о реестродержателе именных ценных бумаг ОАО «Ставропольэнергосбыт»

Ведение реестра именных ценных бумаг ОАО «Ставропольэнергосбыт» осуществляет Закрытое акционерное общество ВТБ Регистратор (ЗАО ВТБ Регистратор).

Адрес места нахождения: 125040, г. Москва, ул. Правды, дом 23

Адрес для направления корреспонденции: 127137, г. Москва, а/я 54

Адрес электронной почты (E-mail): info@vtbreg.ru
Телефон/факс: +7 (495) 787-44-83 

                          +7 (499) 257-38-73

Лицензия Федеральной службы по финансовым рынкам от 21 февраля 2008 г. № 10-000-1-00347.

Срок действия лицензии: без ограничения срока действия.
Пятигорский филиал Закрытого акционерного общества ВТБ Регистратор находится по адресу: 357500, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Крайнего, 49, (РДЦ), оф. 211.

Тел.: +7 (87933) 3-89-50

Сведения о других филиалах размещены на сайте ЗАО ВТБ Регистратор в Интернете (http://www.vtbreg.ru/regions/)

11.2. Сведения об аудиторе ОАО «Ставропольэнергосбыт»

Полное фирменное наименование: 

Общество с ограниченной ответственностью «РБНА аудит и консалтинг».
Сокращенное фирменное наименование: ООО «РБНА аудит и консалтинг».
Место нахождения: 357500, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Ермолова, 20
Телефон: (8793) 33-65-98

Факс: (8793) 33-69-31

Адрес электронной почты: rbna@кмv.ru

Аудиторская компания ООО «РБНА аудит и консалтинг» является членом Некоммерческого партнерства «Гильдия аудиторов региональных институтов профессиональных бухгалтеров».
Аудиторская компания ООО «РБНА аудит и консалтинг» является организатором и учредителем Ставропольского краевого аудиторского союза сельскохозяйственных кооперативов «РБНА-Агроаудит». ООО «РБНА аудит и консалтинг» – корпоративный член Института профессиональных бухгалтеров России.
12. Заключение и отчет Ревизионной комиссии
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r. Eccentyku 24 masn 2013 rona

B COOTBETCTBUH ¢ peleHneM PeBusnonHoOi komuccun  OAO
«CraBpononbaneprocobity (mporokon Ne 1 or 02 wmions 2012 roxa) PeBusnoHHO#M
KOMHCCHell B cocTaBe:

Ilpencenarens peBU3HOHHOM Komuccuu — Jlomopatikoro A.B., HayanbHHKa oT/€7a
(MHAHCOBOTO IIAHHPOBAHMS JeNapTaMenTa Gu3Hec-IIaHHPOBaHMS W OI0KETHPOBAHHS
000 «T.0.K.»;

4JIeHOB KOMHCCHU:
- Bensikosoit H.H. — samecrurens riasroro 6yxranrepa OAO
«CTaBpONOJIBEIHEProcObIT»;
- CawuroBoit P.P. — rnaBuoro 6yxranrepa 3A0 "Jlomainue npoaykTsi';
NPHUITIALIEHHOTO JIHIA:
- Tuxonaza JI.M. — HayansHuKa oT/1ena GU3HEC-TIAHUPOBAHUS JleNapTaMeHTa
Gusnec-nannposanus 1 6rowkeruposanus 000 «T.0.K», —
neiicrByromux Ha ocHoBanuu YcraBa OAO  «CraBpomnosnbdHeprocOsiTy M
IMonoxenusi o Pesusuonnoit komuccun OAO «CraBpononbaHeprocOsT™, ¢ BegoMa
I'enepanbroro aupexropa OAO «Craspononbaneprocobim» b.B.Ocramyenko u riaBHoro
Gyxrantepa OAO «Craspononsaneprocobim» H.H.Cuaopenko mnposeneHa INpoBepka
(uHaHCOBO-X03sicTBeHHOM JestensHocTH OAO «CraBpononbaneprocoer» 3a 2012
rofl.

OTBeTCTBEHHBIMH 32 (PMHAHCOBO-XO3AHCTBEHHYIO JICATE/IBHOCTD ABJISIINCH:
I"enepaibHbIit AMpeKTOP b.B. Ocranuenko (c 15.07.2006 o u/Bp)
I'naBHblii Oyxranrep H.H. Cunopenko (c 14.08.2006 no u/Bp)

Iposepka nposoaniack B nepuoj ¢ 20 mas no 24 mas 2013 roza B COOTBETCTBHE C
yTBepXK/IeHHbIM peleHneM PeBnu3nonHoi komuccuu ot 23.04.2012 nanom.

Llensimu PeBU3HOHHOM NPOBEPKH SABJIAIUCE:

1. Ouenka rogosoro otdera O6mecrsa 3a 2012 roa.

2. BelpaxeHne MHEHHS O JOCTOBEPHOCTH BO BCEX CYIIECTBEHHBIX OTHOIICHHMAX
¢unaHcoBoit (OyxranTepckoil) OTYETHOCTH M COOTBETCTBMM MOpPAJAKA BEAEHHMS
Gyxranrepckoro yyera 3akoHozarenscTsy Poccuiickoii ®enepaunn.

3. AHanu3 TeHAEHUMi B (HHAHCOBO-X03siiCTBEHHOMN AesTenbHocTH O6uecTsa B
[POBEPSIEMOM T1epHO/Ie, ONpe/ie/ieHHe OCHOBHBIX NPOM3BOJCTBEHHBIX W YIKOHOMHYECKHX
noxasarenei.

[osyyeHHble B pe3yJibTaTe NPOBEPKH JAOKYMEHTbI W aHaJIHTHYeCKas HHpopMalus
ABJISUINCH OCHOBAHHEM /U1l BBIBOJIOB PeBH3HOHHON KOMMCCHH.

Verasublit kamuran Obuiectsa coctaBiser 5,4 MiIH. py6. ¥ COCTOMT U3:

— 262100 364 wTyK NPUBWIETHPOBAHHBIX AKLMH HOMMHAIBLHOH CTOMMOCTHIO
0,00483332218 py6. kaxnas;




[image: image13.jpg]— 859074 636 wTyK OOBIKHOBEHHBIX AKUHH HOMMHAILHON CTOMMOCTBIO
0,00483332218 py6. kaxaas.

Aymnrop O6mecrsa OO0 «PBHA ayaut u koHcanTHHr», W3GpaHHBIH rOA0BLIM
obummM cobpanuem akuMOHepPoBs, nposen ayant Gyxraarepekoii oryerHoct ObmecTsa
3a nepwon ¢ 01 smmaps 2012 no 31 nekaGps 2012 roxma. Ilo muenwmio ayautopa,
Oyxrantepckas orderHocTs OAO «CraBpononedHeprochuim 0TpaXkaer A0CTOBEPHO BO
BCEX CYIIECTBEHHbIX OTHOWIEHHAX (puHaHCOBOR Ha 31 6ps 2012 rona u
pesysnbTathl ¢ X03siicT it nesrensHocTH 3a nepuon ¢ 01 susaps 2012 no
31 nexabps 2012 roza BKMIOYMTENBHO B COOTBETCTBMM ¢ TpeGoBaHHAMH

TenbeTBa P fickoii  Menep B HACTH NOAroTOBKM Gyxrantepckoit
OTHETHOCTH.
OcHosHple dKOHOMHMYECKHe noKazatend OOliecTsa 1Mo MTOraMm JEATENLHOCTH 3a
2012 ron npeacrasnensi B Tabauue 1.

Tabanua 1.
Ocuosusbie ykonomuueckne nokasarean Odmecrsa no uroram 2012 roaa
M. pyo.
Haumenosanme nokasares 190 Batao- SR R
nany 2012 . niany
Buipyuka o1 npojax scero: 101614 102238 100,6%
B TOM "YMCIe
= BBIPYYKA OT NPOJAKH MICKTPOIHEPIHN Ha 10024,1 10079,2 100,5%
m!lﬂl‘nlﬂ" EHKC
- BBIPYHKA OT NPOJIAKH MIEKTPOIHCPIHM Ha ONTOBOM 1283 136,3 106,.2%
philike
| - BBIPY4KA OT NPOUHX 9, 84 92.8%
CebecTonMocTh 5484, 5 586,5 101,9%
Basosas upuGbuin 46773 46373 99,1%
Kommepueckne pacxost 46675 46249 99,1%
[1pubbunL o7 1p 9.9 124 125.4%
Ipoune goxoan 210,6 11553 0,0%
I1poune pacxossi 426,7 13223 309,9%
[puGhuis 10 HATOrooG0KEHNS -206,3 -154,6 74,9%
Yucras npuGbutb (YOITOK) -206.4 -145,0 70,3%
Pentabensocth np 0,10% 0,12% X

3a orverHbiii nepnos OGIECTBOM NOJYYeHa BLIPYHKa OT PEATH3ALMH NPOAYKLHH,
pabor u ycayr B cymme 10 223 8 mun. py6., uro Gonbiie 3annanuposanHoii a 0,6%.

CebecTOMMOCTh Peal30BaHHOlN NPOAYKUMKM paboT U yCayr 3a OTHETHBIH nepuoi
cocrasuaa 5 586,5 min. py6., 4o Beie niana va 1,9%.

Kommepueckue pacxozsi 1o dakry 8 2012 roay cocrasuan 4 624,9 mun. py6.

OBwectsom noayyexa npubuutb 0T npoaax B cymme 12,4 mian. py6., npu niaHosoii
npubblin o1 npoaak — 9.9 man. py6., npoune pacxomsl — 13223 man. py6., npoune
noxozbt — 1 155,3 man. py6.

Yncras npubsins no uroram 2012 roga cocrasuna (<) 1450 man. py6. npu naane
(-)206 man. py6. Penrabensnocts nposax — 0,12%, npu nuawosom nokasarene 0,10%.
Ouenka ¢ 0 coc O6utecTBa 10 NOKA3ATENAM JIMKBHIHOCTH,

e -

¢ ye ™, peHTabenbHOCTH, /eN0BOH AKTMBHOCTH MpoBeieHa B

2




[image: image14.jpg]coorBercTBHM ¢ Metoamkoii  ouekn ¢ 0 coc OAO
«CraBpononpaseprocObI™ s Lesieil onpeaeiesns peiiTHHIa KpeAUToCcnocoGHOCTH 1
HAYMCAAEMBIX JIMBHICHIOB, YTBEPK/ICHHOH mnpukasom no OGwecrsy Ne 394 or

30.12.2011. PesynbrarThi OLCHKH NpUBECHBI B Tabauue 5.

Tabnuua 5.
O ¢ ro cocrosnms O6uecrsa 8 2012 roay
I;‘:l Haumenosanne noxasareneit Hopmarus Daxt
1 2 3 K

1. Tokazarean AHKBIANOCTH
1.1 Koadduument abeomoTHoil IHKBHAHOCTH >0,15 0,35
12 Koadyes T CPOUHOI JIMKBHAHOCTH >0,95 0,77
1.3 Koadpuument JIHKBHHOCTH >1,0 0,79
2 Tokasarens Guuancosoii yeroiamsoctn
2.1 Koopduument Qpuuancosoil nesaBnenmMoctn >020 0,16
8, Mokazarean
3.1 PenrraGenbHoCTh Npoaak > 15% 45,36%
32 PentabebHocTh COOCTBEHHOIO KanuTana >5% -28,70%
33 PentabesibHOCTh aKTHBOR > 3% -5,40%
4. Tokasarean Aea0B0i AKTHBHOCTH
4.1 Jlnnamuka JeOHTOPCKOi 3U10/KEHHOCTH <(-10%) -15.26%
42 AMHKA KO 31 < (-10%) 0,17%
43 Cootnomenne 1eGMTOPCKOil M KpeAMTOPCKOi 1.2-1.5 121%

FAN0IKEHHOCTH
3 Hrorosmii pefitunr 10,75
6. I ouenkn 10 COCTOSHMS B3
1. Ouenka muksuanoctn O6utecrsa.
o cocrosiumio Ha 31.12.2012 koodduument ab: HO# JIMKBH TH COCTaBHJI

0,34 1 o3nauaeT, 4TO Ha yKasannylo aaty 34% KpaTKOCPOUHbIX J0/IrOBBIX 00s3aTe/ILCTB
MOr0 OBITh MOKPBITO 3a CHET ACHEKHBIX CPEACTB M KPaTKOCPOUHBIX (PMHAHCOBLIX

BAOKEHHH. 3| Tens ab THOM JIMKBHAHOCTH NO (akTy B 2 pasa Bbine
HOPMATHBHOTO IHAYECHUA NOKA3ATENs.
Koadp T CPOYHOI JIHKI TH OTpaXaeT OTHOIIeHHe Hanboee JIMKBUIHO#M

yacTH 0OOPOTHBIX CPEACTB K KparkocpounbiM obssarenscrsam. [lo cocrosmmio Ha
31.12.2012 koapduument cpounoii auksuanoctn cocrasun 0,77, a xosdduument
TeKkymeii AMKBuAHOCTH — 0,79, 4TO HECYIIECTBEHHO HIKE HOPMATHBHOTO 3HAYCHHS.

2. Ouenka ¢uuancooii yeroitunsoctn Obuiecrsa.

Koapuument (hunancoBoit HE3aBUCHMOCTH (koadppuument obuei
IIaTeXECOCOBHOCTH) XapakTepusyeT 3asucumocth OBmiecTBa OT BHEWHMX 3aHMOB.
Yem ke 3navenne koadduumenra, rem Gosibiie 3aiiMOB Y KOMIIAHHH, TEM BbIllE PHCK
Hera GHOCTH, TIOT JILHOTO  BOIHMKHOBEHHS  JIGHEXKHOTO  jeduuura.
3uadenne kodpduumenta cocrasaser 0,16, 4T0 HECYUIECTBEHHO HHKE HOPMATHBHOIO
JHAYEHHS M CBHACTENLCTBYET O J0CTaTOMHON muarexecnocobuoctw OGwecrsa u
cpejiHedi CTeNneHH HEe3aBHCHMOCTH OT BHEUIHHX 3aiiMOB.

3. Ouenka pentabensrocT estensrocTh Obwecrsa:





[image: image15.jpg]PenrabGensnocts npoaax ua 31.12.2012 cocrasuiaa 45,36% u xapaktepusyer 10110
BaJI0BOI NpUOLLUIN B oOBEMe Npoiaxk.
Penrabenbnocts cobersennoro kanurana no uroram 2012 roaa cocrasuia -28,70%
M OTpakaeT  HEAOCTaTOuHYI0  HPPEKTHBHOCTH  WCHONBL30OBAHMS  KanuTasa,
HHBECTHPOBAHHOIO COOCTBEHHUKAMMH.
PenrabenbHocTh aKTHBOB coctasuser -5,40%.
4. Ouenka /1€10BO# aKTHBHOCTH:

— nokasareinb M AeOHTOPCKOI  3aJ0/DKEHHOCTH MMeeT OTpHLATElNbHOEe
3Havenue -1526%, uro ceuaerenscreyer o6 ymeHb 3a/101 ™
KonTparentos nepesa Obmecrsom;

— rokasareib M KpeAuTopeKoil 3anoikennoctn cocrasun 0,17%, uro

CBHJICTE/ILCTBYET O HEIHAYMTEILHOM NOBLILICHHH KPATKOCPOUHON KPeJMTOPCKOi
sajiomkenHocTn O6uiecTsa nepe/i KOHTpareHTaMu.
~ CooT 21e6HTOPCKOi M KPeANTOPCKO# 3a/101 T cocTasmio 1,21,
Takum oBpasom, B coorsercTBHM ¢ Mert ] (i 0 coc

0OAO «CraBpononbaneprochni™ uis uenei onpeieneHns peiiTunra
KPeMTOCIOCOOHOCTH W HAYMCISeMBIX JAMBHICHI0B (unancosoe coctosnue OGuectsa
no uroram 2012 roza, paccyMTaHHOE HA OCHOBAHWN JaHHBIX GYXranTepekoil OTYeTHOCTH,
ABNAETCH Y/I0BICTBOPHUTE IbHBIM.

Ouenxka Noposoro oruera O6mecrsa no wroram 2012 roaa.

Ilpoexr Tonosoro orwera OGwecrsa 3a 2012 roa, npeacrasieHHbii  Ha
pacemotpenue Pesusnonnoii komucenn OGuiecTsa, NOArOTOBIEH B COOTBETCTBHHM C
Tpebosannamu Penepansioro sakona or 26.12.1995 N 208-®3 (pea. or 30.11.2011)
«06 akumnonepusix obuecrsax» u INpukasa ®COP PO ot 04.10.2011 N 11-46/n3-1 «O6
yreepaienun [lonokenns 0 packpuiTii MHGOPMAIMK IMHTEHTAMH IMHCCHOHHBIX
LHeHHbIX Oymar.

[lpu noaTBepKACHUH COOTBETCTBHS HHPOPMALMK, HinokenHol B ['0n0BOM OTYeTE
O6uecrsa 3a 2012 roa, AanHeiM 10/10B0# Gyxranrepekoit ortuerHocTH Pesusnonnas
komuccus OBuiecTsa ONMpaeTcs Ha pe3yabTathi COGCTBEHHON NPOBEPKH M 3aKJIOYEHHE
ayauropa ObuiecTsa 0 I0CTOBEPHOCTH OTHETHOCTH.

Mo muenuio Peusnonnoit komuccun OBmecrsa, undop
pasaenos ozosoro oryera O6mectsa 3a 2012 rox No3BoAKIOT AKUMOHEPAM NOJITYYHTL
uesocTHyI0 nidopmaimio o sestenshocti Obuecrsa.

Brisoast Pesninonnoii komueenn.

loposoit  otwer OOGmectsa 3a 2012 roax NOArOTORAEH B COOTBETCTBHH ¢
JeficTBYIOINM 3aKkoHoAaTenbeTBoM Poceuiickoii Deepainn 1 COOTBETCTBYET JAHHBIM,
[IPHBEJCHHBIM B 10/10B0#i Gyxrantepekoii (punancosoii) oruernoctn O6uectsa 3a 2012
roa.

Ilo wroram nposepkn ¢ )-XO3AHCT it sesirenbHocTH OBwectsa 3a 2012
ol M C y4eroM MHeHus ayamropa OOuwecrsa PesusuonHas KOMHMCCHS HMMmeeT
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[image: image16.jpg]JIOCTATOYHbIE OCHOBAHMS JUIS TOJATBEPAK/ICHHS JOCTOBEPHOCTH JIAHHBIX, COCPKALMXCA
roz1oBoii Gyxrantepckoii oruernocTi O6mecrsa 3a 2012 roa.

Ilpencenaresns PeBH3MOHHON KOMUCCHH Momopsuxuh AB.

YiieHbl KOMHCCHH:

%;A/ bensikosa H.H.

ﬁ(a/ Caurosa P.P.

Ipurnamensbie auua: /% Tuxonas JILM.

C aKTOM 03HaKOMJICHBI:

I"enepanbublii AMpeKTOpP

OAO «CrasponosibaHeprocobim Ocranuenko b.B.

I'nasubiii Gyxranrep

OAO «CraBponosibaHeprocobim Cunopenko H.H.
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Два высших, аспирантура	Высшее	Среднее	Среднее профессиональное	Неполное среднее	0.03	0.55449999999999999	0.20100000000000001	0.21149999999999999	1.2E-2	



Лист2

		Два высших, аспирантура		3.00%

		Высшее		55.45%

		Среднее		20.10%

		Среднее профессиональное		21.15%

		Неполное среднее		1.20%





Лист3






_1429428838.xls
Диаграмма1

		31.12.2010

		31.12.2011

		31.12.2012



706

748

761



Лист1

		





Лист1

		





Лист2

		

		31.12.2010		706

		31.12.2011		748

		31.12.2012		761





Лист3

		






Лист1







































Руководители высшего звена	Руководители среднего звена	Служащие	Специалисты	Рабочие	2.1000000000000001E-2	0.106	0.154	0.49	0.22899999999999998	



Лист2

		Руководители высшего звена		2.10%

		Руководители среднего звена		10.60%

		Служащие		15.40%

		Специалисты		49.00%

		Рабочие		22.90%
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До 25 лет	От 25 до 35	От 35 до 45	От 45 до пенсионного возраста	Работающие пенсионеры	0.158	0.20200000000000001	0.378	0.20399999999999999	5.8000000000000003E-2	

Лист2

		До 25 лет		15.80%

		От 25 до 35		20.20%

		От 35 до 45		37.80%

		От 45 до пенсионного возраста		20.40%

		Работающие пенсионеры		5.80%
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